PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés tarybos
2020 m. balandzio 27 d. sprendimu Nr.1-119

MARIJAMPOLES SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro nuostatai (toliau - Nuostatai)
reglamentuoja Marijampolés suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro (toliau - Centras) teising
forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveing,
mokyklos grupe, tipa, pagrinding paskirt;, mokymo kalba, formas, veiklos teisin] pagrinda, sritj,
rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty i§davima, Centro
teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, Centro ir Marijampolés pataisos namy skyriaus
santykius, savivalda, darbuotojy priémima j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacijg, 1éSy
Saltinius, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Marijampolés suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras,
trumpasis pavadinimas Suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras. Centras jregistruotas juridiniy
asmeny registre, kodas - 291814110.

3. Centras jsteigtas ir savo veiklg pradéjo 1993 metais spalio 21 d.

4. Teisiné forma — biudZeting jstaiga.

5. Priklausomybé — savivaldybés mokykla.

6. Savininkas - Marijampolés savivaldybé.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Marijampolés savivaldybés taryba.

8. Marijampolés savivaldybés taryba:

8.1. tvirtina Centro nuostatus;

8.2. priima ] pareigas ir i$ jy atleidzia Centro vadova;

8.3. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

8.4. priima sprendimg dél Centro reorganizavimo ir likvidavimo;

8.5. priima sprendimg dél Centro skyriaus steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos galiojimus;

8.7. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Centro buveiné — LT-68218 Marijampole, Parko g. 9.

10. Centro grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

11.Centro tipas — gimnazija, Kiti tipai — pradiné, pagrindiné, neformaliojo $vietimo mokykla,
profesinio mokymo jstaiga.

12. Centro pagrindiné paskirtis — gimnazijos tipo gimnazija visy amziaus tarpsniy vaikams.
Kita paskirtis — gimnazijos tipo suaugusiyjy gimnazija, gimnazijos tipo tardymo izoliatoriaus ir
pataisos jstaigos suaugusiyjy mokykla, pagrindinés mokyklos tipo jaunimo mokykla, profesinio
mokymo jstaiga teikianti testinj profesinij mokyma, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés
universalus daugiafunkcinis centras ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos
tobulinimo mokykila.

13. Centro mokymo kalba — lietuviy.

14. Mokymo formos — grupinio ir pavienio mokymosi. Mokymosi proceso organizavimo
biidai: kasdienis, neakivaizdinis, savarankiSkas ir nuotolinis, kuris vykdomas teisés akty nustatyta
tvarka.



15. Centre jgyvendinamos suaugusiyjy ir jaunimo pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programos, ikiprofesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programos.

16. Centre iSduodami Sie mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

16.1. pradinio iSsilavinimo pazyméjimas;

16.2. pradinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas;

16.3. pagrindinio i$silavinimo pazyméjimas;

16.4. pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas;

16.5. mokymosi pasiekimy pazymeéjimas;

16.6. pazyméjimas;

16.7. brandos atestatas;

16.8. brandos atestato priedas;

16.9. brandos atestato (diplomo) priedas;

16.10. kvalifikacinis paZymejimas;

16.11. valstybinés kalbos mokeéjimo pazymejimas.

17. Centro veiklos laikotarpis neribotas.

18. Centras yra paramos gavejas.

19. Centras turi vieng skyriy:

19.1. Marjjampolés suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro Pataisos namy skyrius.

19.2. Skyriaus adresas — LT-68501 Marijampolé, Sporto g. 7;

19.3. Skyriaus grupé — bendrojo ugdymo mokykly.

19.4. Skyriaus tipas — gimnazija, kiti tipai — prading, pagrindiné mokykla.

19.5. Skyriaus pagrindiné paskirtis — gimnazijos tipo tardymo izoliatoriaus ir pataisos jstaigos
suaugusiyjy mokykla.

19.6. Skyriaus mokymo kalba — lictuviy.

19.7. Skyriaus mokymo formos — grupinio ir pavienio mokymosi. Mokymosi proceso
organizavimo biidai: kasdienis, neakivaizdinis, savarankiSkas.

19.8. Skyriuje jgyvendinamos suaugusiyjy pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programos.

20. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis herbin] antspauda su valstybés herbu ir
pavadinimu ,,Marijampolés suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras”, blanka su savo pavadinimu,
saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika.

21. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais
teisés aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos
direktoriaus jsakymais ir Siais nuostatais.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

22. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

23. Centro pagrindiné veiklos riisis — vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20;
24. Kitos Centro Svietimo veiklos ruiys:

24.1.pradinis ugdymas, kodas 85.20;

24.2. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

24.3.techninis ir profesinis vidurinis mokymas, kodas 85.32;
24 4. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

24.5. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

24.6. vairavimo mokymas, kodas 85.53;

24.7. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;
24.8. Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

24.9. vaiky dienos priezitiros veikla, kodas 88.91.



25. Centro kitos ne $vietimo veiklos rasys:

25.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

25.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma, eksploatavimas, kodas 68.20;

25.3. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01.

26. Pataisos namy skyriaus veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

27. Skyriaus pagrindiné veiklos riisis — vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20.

28. Kitos Skyriaus veiklos rusys:

28.1. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

28.2. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10.

29. Centro veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines suaugusiojo asmens galias,
bendrasias ir esmines dalykines bei profesines kompetencijas, sudaryti salygas mokiniams
stokojantiems mokymosi motyvacijos, igyti pagrindinj i$silavinima, iSsiugdyti atsparumg neigiamai
socialinei jtakai, plétoti asmenine, pilieting ir sociokultiiring kompetencijas bitinas tolesniam
mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiskam gyvenimui.

30. Centro veiklos uzdaviniai:

30.1. teikti mokiniams kokybiska pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima;

30.2. Pataisos namy skyriuje vykdyti asmeny, kuriems laikinai atimta ar apribota laisve,
bendrgjj ugdyma ir taip sudaryti salygas s€kmingai jy integracijai j visuomenés gyvenima;

30.3. sudaryti salygas 12-16 mety mokiniams, turintiems mokymosi motyvacijos problemy,
sunkiai pritampantiems bendrojo ugdymo mokykloje ar kitose ugdymo institucijose, ir 16 —18 mety
jaunuoliams, dél socialiniy, ekonominiy salygy negalintiems testi mokslo dieninése bendrojo
ugdymo mokyklose ar kitose ugdymo institucijose, jgyti pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg;

30.4. sudaryti salygas suaugusiems asmenims mokytis ir jgyti kompetencijas pagal
licencijuotas formalaus profesinio ugdymo programas;

30.5. organizuoti suaugusiyjy valstybinés kalbos mokyma;

30.6. tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius;

30.7. teikti mokiniams pedagoging, psichologine, informacing, specialiajg ir kt. pagalba;

30.8. uztikrinti sveika ir saugig mokymo (-si) aplinka.

31. Centras jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius atlieka Sias funkcijas:

31.1. vykdo formaliojo ir neformaliojo Svietimo, ikiprofesinio mokymo (kirpimo ir
modeliavimo, siuvimo ir riby modeliavimo, keramikos, kulinarijos, stalystés ir automobiliy
remonto pagrindy) bei licencijuotas formaliojo profesijos mokymo programas;

31.2. teikia bendrajj pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg jgyvendindamas pradinio,
pagrindinio ugdymo ir akredituotg vidurinio ugdymo programas bei individualizuotas pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas;

31.3. organizuoja mokymg asmenims, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir pageidaujantiems
pakartotinai mokytis kai kuriy bendrojo lavinimo dalyky;

31.4. formuoja ir jgyvendina mokiniy ugdymo turinj, pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintus Bendruosius ugdymo planus, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, atsizvelgdamas | mokiniy poreikius bei interesus, sitilydamas ir taikydamas skirtingus
mokymosi buidus ir tempa;

31.5. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

31.6. rengia ugdymo programas papildancius bei mokiniy poreikius tenkinancius Siy
programy modulius, neformaliojo $vietimo programas;

31.7. organizuoja suaugusiyjy uzsienie¢iy mokymg iSlyginamojoje mobilioje grupéje ar
i§lyginamojoje klaséje;

31.8. teikia papildomas mokamas paslaugas (stovyklas, kursus, klubus ir kita) teisés akty
nustatyta tvarka;

31.9. formuoja mokiniy dorines, tautines, pilietines, patriotines nuostatas, kultliring ir
socialing branda, pagarba tévams, mokytojams, draugams, kalbai ir kultiirai,

31.10. teikia informacing, psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagoging,
specialigja pagalba, vykdo profesinj orientavimg ;



31.11. vertina mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria specialyji ugdyma teisés akty
nustatyta tvarka;

31.12. Marijampolés savivaldybés tarybos nustatytu mastu prisiima jsipareigojimus, sudaro
mokymo ir Kitas sutartis;

31.13. vykdo mokymo sutartyse sutartus jsipareigojimus;

31.14. vykdo Centro veiklos kokybés jsivertinima;

31.15. vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima, brandos egzaminus, Valstybinés
kalbos mokéjimo bei Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminus;

31.16. dalyvauja Svietimo ir mokslo ministerijos ar jai pavaldZiy institucijy vykdomuose
ugdymo pasiekimy tyrimuose ir tikrinimuose;

31.17. vykdo alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, smurto ir patyCiy
prevencija;

31.18. vykdo vengianéiyjy privalomo mokymosi iki 16 mety kontrole;

31.19. rengia ir jgyvendina vaiky ir paaugliy nusikalstamumo prevencijos programas;

31.20. sudaro sglygas kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje,
ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje;

31.21. organizuoja Vaiko gerovés komisijos veikla, vykdo nepilnameciams paskirtas
minimalios prieZiliros priemones;

31.22. dalyvauja projektuose, kuriy realizavimas padeda stiprinti Centro materialing baze,
intelektualius resursus, sudaro galimybe plétoti mokiniy pamoking ir neformaliojo ugdymo veikla;

31.23. sudaro galimybe mokiniams naudotis Centro biblioteka;

31.24. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuléti;

31.25. wuztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia
mokymosi ir darbo aplinkg;

31.26. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialing bazg, vadovaudamasis $vietimo
ir mokslo ministro patvirtintais Svietimo apriipinimo standartais;

31.27. kuria Centrg kaip vietos bendruomenés kultiiros zidinj:

31.28. organizuoja mokiniy maitinimg, pavéz¢éjimg j Centrg ir atgal;

31.29. viesai skelbia informacijg apie Centro veikla;

31.30. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

32. Centre mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai iSduodami, remiantis Pazyméjimy
ir brandos atestaty iSdavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro.

111 SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

33. Centras, jgyvendindamas jam pavesta tiksla ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, turi teise:

33.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos buidus;

33.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uZtikrinancius kokybiska iSsilavinima;

33.3.dalyvauti asociacijy veikloje;

33.4. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

33.5. vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

33.6. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

34. Centras privalo uztikrinti:

34.1. sveika, saugia, uZkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams
aplinka;

34.2. kokybiska ugdymo programy vykdyma;

34.3. atviruma vietos bendruomenei;

34.4. Mokymo sutarties sudarymg ir sutarty jsipareigojimy vykdyma.



IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

35. Centro veikla organizuojama pagal:

35.1. direktoriaus patvirtinta Centro strateginj plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir
Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius;

35.2. direktoriaus patvirting Metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba;

35.3. direktoriaus patvirting Centro ugdymo plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir
Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius;

36. Centrui vadovauja direktorius, kurj j darbg priima ir i§ jo atleidzia Marijampolés
savivaldybés taryba teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktorius pavaldus merui, o atskaitingas
Marijampolés savivaldybés merui ir tarybai.

37. Direktorius:

37.1. vadovauja Centro strateginio plano ir Metiniy veiklos plany, Centro Svietimo programy
rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy jgyvendinimui;

37.2. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino

pareigybiy skaiCiaus;

37.3.skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, atsizvelgdamas j Centro veiklos kuravimo
sritis, sudaro galimybes jiems savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveiktg
darba;

37.4. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus;

37.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidZia 1S jo Centro darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;

37.6. priima mokinius j Centrg Marijampolés savivaldybés tarybos ir kity teisés akty nustatyta
tvarka, sudaro mokymo sutartis;

37.7. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Centro darbo tvarkos taisyklése nustato
mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe, suderings su Centro taryba, jas tvirtina;

37.8. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymuisi ir su darbu susijusiais aspektais;

37.9. organizuoja ir koordinuoja Centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro darba, materialinius ir intelektinius isteklius;

37.10. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

37.11. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metoding
taryba;

37.12. Centro vardu sudaro sutartis;

37.13. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

37.14. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Centro turtu, 1éSomis; riipinasi
intelektualiais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly valdyma
ir naudojima;

37.15. rupinasi mokytojy metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu,
sudaro sglygas jiems kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams-
galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

37.16. inicijuoja Centro savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

37.17. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo bei mokiniy elgesio vertinimo,
skatinimo ir nuobaudy sistemy kiirima;

37.18.teikia informacijg apie Centro vykdomas ugdymo programas, jy pasirinkimo galimybes,
priemimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius Centro veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatus, Centro bendruomenes tradicijas ir pasiekimus;

37.19. uztikrina bendradarbiavimu pagrijstus santykius, etikos normy laikymasi Centre;

37.20. sudaro Centro vaiko gerovés komisija, organizuoja specialiosios pedagoginés
psichologinés pagalbos teikima specialiyjy poreikiy mokiniams, kuriems skirtos minimalios
prieziliros priemonés;



37.21. imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobtidzio i$naudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

37.22. inicijuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimg;

37.23. bendradarbiauja su nepilnameciy mokiniy tévais (globéjais), pagalbg mokiniui,
mokytojui ir Centrui teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy
jstaigomis ir kitomis institucijomis;

37.24. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami Centro ataskaity rinkiniai buty teisingi;

37.25. atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Centrui santykiuose su juridiniais ir

fiziniais asmenimis;

37.26. vykdo ir kitas pareigybés apraSyme ir teisés aktuose numatytas funkcijas.

38. Direktorius dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti direktoriaus

pavaduotojams ugdymui.

39. Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Lietuvos Respublikos §vietimo
istatymo, kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro jsakymuy, kity teisés
akty, reglamentuojanciy Svietimo veiklg ir Centro darbg, vykdyma uz demokratinj Centro valdyma,
bendruomenés nariy informavima, tinkama funkcijy atlikimg, nustatyty Centro tikslo ir uzdaviniy
jgyvendinimg, Centro veiklos rezultatus; uZz gera ir veiksmingg mokinio minimalios prieZiiiros
priemoniy jgyvendinimg teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
CENTRO IR MARIJAMPOLES PATAISOS NAMU SANTYKIAI
ORGANIZUOJANT SKYRIAUS VEIKLA

40. Organizuojant ugdyma Centro Marijampolés pataisos namy skyriuje, Centro
administracijos darbuotojai ir mokytojai privalo:

40.1. laikytis visuotinai priimty elgesio ir pedagoginés etikos normuy;

40.2. susipazinti su Marijampolés pataisos namy vidaus tvarka bei atsakomybe.

40.3. laikytis Marijampolés pataisos namy vidaus tvarkos;

40.4. nepalaikyti bet kokio pobiidzio rySiy su nuteistaisiais, nesusijusiy su tarnybiniy pareigy
vykdymu;

40.5. Pataisos namy saugomoje teritorijoje nesioti ant virSutiniy drabuziy prisegtas korteles,
kuriose jrasytas vardas, pavardé, pareigos;

40.6. tausoti Centro ir Pataisos namy inventoriy, vaizdines mokymo priemones ir Kitg turta;

40.7 bendradarbiauti su Marijampolés pataisos namy darbuotojais bendrojo lavinimo
klausimais.

41. Marijampolés pataisos namy administracija turi teise:

41.1. lankytis pamokose, dalyvauti po pamoky vykstan¢iuose renginiuose, patarti Centro
mokytojams nuteistyjy bendrojo lavinimo klausimais;

41.2. pasitelkti Centro darbuotojus organizuojant renginius, skirtus nuteistyjy aukléjimui ir
vykdant nuteistyjy atestacija;

41.3. dalyvauti Centro tarybos posédziuose, mokytojy atestacijos komisijos veikloje;

41.4. uzdrausti jeiti | Marijampolés pataisos namy teritorija Centro mokytojui, pazeidusiam
Marijampolés pataisos namy vidaus tvarka.

41.5. uztikrinti Centro darbuotojy ir mokytojy sauguma Marijampolé pataisos namy skyriaus
teritorijoje.

VI SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

42. Centre veikia Centro taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba ir Mokiniy taryba.



43. Centro taryba yra auks$ciausia Centro savivaldos institucija. Centro taryba telkia Centro
mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy), Pataisos namy administracijos atstovus, vietos
bendruomene demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui aktualius klausimus,
atstovauti direktoriui teisétiems Centro interesams.

44. Centro taryba sudaro 9 nariai: 3 mokytojai, 3 mokiniai, 2 tévai (globéjai, ripintojai),1
visuomenés atstovas. ] Tarybg mokytojus renka Mokytojy taryba, mokinius - Mokiniy taryba, tévus
(globéjus, riipintojus) — visuotinis tévy susirinkimas, visuomenés atstova deleguoja pataisos namy
administacija.

45. Tarybos nariai renkami atviru balsavimu dvejiems mokslo metams.

46. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmame naujos kadencijos
Centro tarybos posédyje. Centro tarybos pirmininkas negali biiti Centro direktorius.

47. Tarybos nuostatai, jy keitimai yra tvirtinami Centro tarybos posédzio nutarimu.

48. Tarybos posédziai vyksta ne re€iau kaip du kartus per metus. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja 2/3 visy Tarybos nariy. Nutarimai priimami poseédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma.
Centro direktorius posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis.

49. Neeiliniai Centro tarybos posédziai gali biiti kvie¢iami Centro tarybos pirmininko,
direktoriaus arba daugiau negu pusés Centro tarybos nariy iniciatyva.

50. ] Tarybos poseédzius gali biiti kvieCiami Marijampolés savivaldybés tarybos,
administracijos, Centro administracijos, kity Centro savivaldos institucijy atstovai, Centro
bendruomenés nariai, jei yra svarstomi jiems aktualiis klausimai.

51. Tarybos nariai mokslo mety pabaigoje uz veiklg atsiskaito jg rinkusiems Centro
bendruomenés nariams: mokytojai - Mokytojy tarybos posédyje, visuomenés atstovai — Pataisos
namy administracijai, mokiniai — mokiniy tarybos susirinkime.

52. Centro taryba:

52.1. teikia sitilymus dél Centro strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

52.2. aprobuoja Centro strateginj plang, meting veiklos programg, darbo tvarkos taisykles,
ugdymo plang, kitus Centro veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus, teikiamus Centro direktoriaus;

52.3. teikia sitilymus Centro direktoriui dél Centro veiklos tobulinimo;

52.4. aptaria sitlymus dél vadovéliy uzsakymo, mokiniy ziniy ir gebéjimy vertinimo sistemos
parinkimo, neformaliojo ugdymo ir renginiy organizavimo;

52.5. Mokytojy tarybos teikimu svarsto mokiniy Salinimo i§ Centro klausimus;

52.6. inicijuoja Centro bendruomenés ir visuomenés bendradarbiavima;

52.7. skiria atstovus ] mokytojy atestacijos komisijg ir ] vieSo konkurso laisvai direktoriaus
vietai uzimti komisijg;

52.8. i8klauso Centro vadovo metines veiklos ataskaitas;

52.9. dirba prevencinj darba, svarsto pazeidusius drausmg¢ bei nepazangius mokinius;

52.10. kartu su Mokytojy taryba svarsto ir teikia sitilymy mokiniy sveikatos biklés, sveikos
gyvensenos, poilsio ir mitybos organizavimo klausimais;

52.11. svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus;

52.12. svarsto mokytojy Metodinés tarybos, mokiniy savivaldos institucijy ar Centro
bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siiilymus Centro direktoriui;

52.13. teikia siiilymy Marijampolés savivaldybés tarybai dél Centro materialinio apripinimo,
veiklos tobulinimo;

52.14. gali organizuoti paramos léSy kaupimg j Centro saskaitg; esant tokiy paramos 1ésy,
planuoja ir kontroliuoja jy paskirstyma ir naudojima.

53. Centro tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

54. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija mokytojy profesiniams
bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

55. Mokytojy taryba sudaro Centro direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, visi Centre
dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai
ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. | posédzius gali biiti kvie¢iami Marijampolés savivaldybes
administracijos, kity savivaldos institucijy atstovai, Centro bendruomenés nariai.



56. Mokytojy tarybos posédzius Saukia pirmininkas prasidedant ir baigiantis mokslo metams,
taip pat ne reciau kaip vieng karta per pusmetj. Prireikus gali buti suSauktas neeilinis Mokytojy
tarybos posédis.

57. Mokytojy tarybai vadovauja Centro direktorius. Mokytojy tarybos sekretoriy renka
Mokytojy tarybos nariai.
nariy, nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

59.Mokytojy taryba:

59.1. aptaria praktinius $vietimo reformos jgyvendinimo klausimus, svarsto mokiniy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo biidus;

59.2. diskutuoja dé¢l Centro veiklos programos, aptaria ugdymo plang, Bendryjy ugdymo
programy jgyvendinimo, I$silavinimo standarty pasiekimy klausimais;

59.3. aptaria mokiniy sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimais.

59.4. svarsto mokiniy, stokojan¢iy mokymosi motyvacijos, ugdymo problemas;

59.5. priima sprendimus, kurie Svietimo ir mokslo ministro patvirtintuose Bendruosiuose
ugdymo planuose, Nuosekliojo mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programg tvarkoje, Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sampratoje ir kituose dokumentuose
numatyti Mokytojy tarybos kompetencijai;

59.6. renka atstovus j Centro taryba, Centro atestacing komisijg.

60. Centro metodinei veiklai organizuoti sudaroma Centro metodiné taryba (toliau Metodiné
taryba) ir metodinés grupés.

61. Metoding tarybg sudaro Centre veikian¢iy metodiniy grupiy pirmininkai, kurie renkami
vieneriems metams.

62. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybés
aprasyme §i funkcija jraSyta. Metodinés tarybos sekretorius renkamas pirmajame naujos kadencijos
Metodinés tarybos posédyje.

63. Metodinés tarybos veiklg reglamentuoja Mokytojy tarybos aprobuoti ir  Centro
direktoriaus jsakymu patvirtinti nuostatai

64. Metodinés tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip pusé centre
veikian¢iy Metodiniy grupiy pirmininky, nutarimai priimami posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy
dauguma.

65. Metodin¢ taryba:

65.1. rengia Metodinés tarybos darbo plang mokslo metams;

65.2. vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais Bendraisiais ugdymo
planais, Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, Bendrosiomis programomis ir
iSsilavinimo standartais XI ir XII klaséms, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata,
numato mokiniy ziniy ir pasiekimy vertinimo principus;

65.3. nustato ugdymo turinio atrinkimo principus;

65.4. teikia sitilymus ir rekomendacijas Centro administracijai dél ugdymo turinio planavimo;

65.5. organizuoja metodinés patirties sklaida;

65.6. teikia siiilymus dél vadoveliy ir mokymo priemoniy uzsakymo.

65.7. inicijuoja naujy mokymo metody taikyma darbe bei mokomyjy dalyky integravimo
rysius;

65.8. teikia metodine pagalbg mazesn¢ patirtj turintiems specialistams.

66. Centre veikia mokiniy savivaldos institucija — Mokiniy taryba.

67. Mokiniy taryba — demokratiskai iSrinkta Centro mokiniy savivaldos institucija, kurig
vienija bendri tikslai ir noras veikti.

68. Mokiniy taryba renkama vieneriems mokslo metams, kiekvienos klasés mokiniai
deleguoja po vieng atstova.

69. Mokiniy taryba:

69.1. atstovauja visoms Centro mokiniy interesy grupéms, isreiskia ir gina jy interesus, teises;

69.2. dalyvauja rengiant Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus;



69.3. svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus;

69.3. koordinuoja Centro mokiniy veikla, pagal kompetencija inicijuoja ir organizuoja
mokiniy neformalyjj Svietima, laisvalaikj, socialing veiklg ir parama;

69.4. svarsto mokiniy teisiy Centre ir uz jo riby gynimo klausimus;

69.5. teikia sitilymus dél mokymo organizavimo;

69.6. bendradarbiauja su Centro administracija, kitomis savivaldos institucijomis, socialiniais
partneriais;

69.7. padeda vykdyti prevencines programas;

69.8. deleguoja narius j Centro taryba.

70. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA,
JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

71. Direktoriaus pavaduotojus, mokytojus ir kitus ugdymo procese dalyvaujanéius asmenis,
aptarnaujant] personalg priima j darbg ir atleidzia i§ jo Centro direktoriaus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

72. Centro direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
pareiging alga priklauso nuo iSsilavinimo, pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir
veiklos sudétingumo.

73. Centro direktoriaus pareiging alga, priedus prie jos ir kitas darbo apmokéjimo sglygas
nustato Marijampolés savivaldybés meras, vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka.

74. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy pagalbos mokiniui specialisty ir kity
ugdymo procese dalyvaujanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, priedus prie jos ir kitas darbo
apmokeéjimo salygas nustato Centro direktorius, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo apmokéjimo tvarka.

75. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir Kiti pedagoginiai
darbuotojai atestuojami ir jgyja kvalifikacine kategorijg Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

_ VIHISKYRIUS _
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE, CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

76. Centras pasitikéjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja jam Marijampolés savivaldybés
tarybos patikétu turtu, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei mokymo priemonémis, panaudos
biidu naudojasi valstybine Zeme.

77. Centras yra iSlaikomas i§ savivaldybés biudZeto. LéSas naudoja pagal asignavimy
valdytojo patvirtintg samata.

78. Centras gali turéti nebiudZetiniy €Sy, kurios naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

79. Centras gali gauti 1éSy, kurias sudaro fiziniy ir juridiniy asmeny parama, tikslinei
paskirciai skiriamos 1éSos, savanoriSki asmeny, organizacijy ir jmoniy jnasai, uzsienio valstybiy,
organizacijy bei pilieiy aukojamos 1éSos ir materialinés vertybes.

80. Centras buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe¢ tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

81. Centro finansinés veiklos kontrolg¢ vykdo Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba bei Marijampolés savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

82. Centro veiklos prieZiiirg atliecka Marijampolés savivaldybés administracija.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Centras turi interneto svetaing, atitinkancig teisés aktais nustatytus reikalavimus.
Svetain¢je skelbiama informacija visuomenei apie Centro veikla, pasiekimus, tradicijas, skelbiami
praneSimai, kuriuos remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais reikia paskelbti viesai.

84. Nuostatai keiciami ir papildomi Centro direktoriaus ar Marijampolés savivaldybés tarybos
iniciatyva.

85. Centro nuostatus, jy pakeitimus ar papildymus tvirtina Marijampolés savivaldybés taryba.

86. Viesi Centro pranesimai skelbiami Centro internetinéje svetainéje ir/arba Valstybés
imonés Registry centras leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

87. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas Marijampolés savivaldybés
tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy, Svietimo jstatymais ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




