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LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO JSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kultiiros tyrimy institutas (toliau — Institutas) yra valstybinis moksliniy
tyrimy institutas, vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip valstybés biudZetiné jstaiga ir
vykdantis valstybei ir visuomenei svarbius ilgalaikius lituanistinius mokslinius tyrimus,
socialing ir kultiiring ju plétra, turintis ypatingos nacionalinés svarbos statusg.

2. Instituto misija — vykdyti ilgalaikius auksciausiojo lygio filosofijos ir menotyros
krypéiy ir tarpdisciplininius mokslinius tyrimus, socialinés ir kulttrinés plétros darbus
Lietuvos kultiiros paveldo ir S$iuolaikinés kultiros procesy srityje, aktualius Lietuvos
valstybés, visuomenés ir kultiros raidai ir atitinkan¢ius Europos moksliniy tyrimy erdvés
nuostatas.

3. Instituto steigejas — Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

4, Instituto veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140) (toliau — Mokslo ir studijy
jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Siais jstatais.

5. Institutas turi antspauda su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu, taip pat
saskaity bankuose.

6. Instituto buveiné — Vilnius, Saltoniskiy g. 58.

II. INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS, TEISES
IR PAREIGOS

7. Instituto veiklos tikslai:

7.1. vykdyti $alies kultiros ir visuomenés t¢stinumui ir plétrai svarbius ilgalaikius
Lietuvos kultiros ir tam tikry jos sri¢iy (dailés, muzikos, teatro, filosofijos) Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintus mokslinius tyrimus, socialing ir kultiiring plétra; kaupti,
sisteminti, saugoti, skleisti nematerialyjj ir dokumentinj lituanistinj kulttros pavelda, vykdyti
fundamentinius Lietuvos kultlros paveldo, meno, filosofinés ir religinés minties istorijos
tyrimus, tarpdisciplininius kultlros tyrimus, uZztikrinancius Instituto nacionalinés svarbos
statusa;

7.2. bendradarbiauti su verslo, valdZios ir visuomenés atstovais, vykdyti lituanistiniy
moksliniy tyrimy ir kultfrinés plétros uzsakomuosius darbus, teikti eksperting, metodologineg,
metoding ir kitg pagalba;



7.3. skleisti visuomeneje mokslo Zinias, diegti jas ] kultiirg, Svietimg, prisidéti prie
inovacijomis ir Ziniomis grindZiamos ekonomikos kiirimo, Zinioms imlios visuomeneés
ugdymo;

7.4. kartu su aukstosiomis mokyklomis rengti mokslininkus, padéti rengti specialistus,
uztikrinti tarptautinio lygio moksling kompetencija.

8. Instituto veiklos sritis — humanitariniy moksly srities lituanistiniai moksliniai
tyrimai, socialiné ir kulttiriné plétra. Institutas vykdo valstybés ir visuomenés plétrai svarbius
ilgalaikius menotyros ir filosofijos mokslo krypéiy ir tarpdisciplininius mokslinius kultiiros
tyrimus ir kult@irine plétra, uztikrina valstybés kompetencija Siose mokslo kryptyse ir Lietuvos
kulttiros moksliniy tyrimy integracijg j Europos mokslo erdve, rengia menotyros ir filosofijos
krypc¢iy mokslininkus, padeda rengti §iy krypc€iy specialistus.

9. Instituto veiklos ruys — humanitariniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai
(kodas —72.20.10) ir su jais susijusi moksliné, profesiné ir kita veikla, butina pagrindinei
veiklai uztikrinti ir vykdyti (kitos veiklos riidys) pagal Ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 (Zin., 2007, Nr. 119-4877).

10. Instituto mokslinés veiklos kryptys:

10.1. Lietuvos kultiiros paveldo ir meno istorijos tyrimai;

10.2. tarpdisciplininiai Lietuvos kultiiros tyrimai;

10.3. Lietuvos filosofijos istorijos ir Siuolaikinés Lietuvos filosofijos tyrimai.

11. Institutas turi teise:

11.1. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, nusistatyti struktiira, vidaus
darbo tvarka, darbuotojy skai€iu, jy teises ir pareigas, darbo apmokéjimo salygas, pareigybiy
reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarka;

11.2. atlikdamas savo misijg, bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uZsienio
jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis;

11.3. leisti mokslo ir kitg literattira, taip pat pasirinkti mokslo leidinius savo moksliniy
tyrimy ir kulttrinés plétros rezultatams skelbti arba skelbti juos kitokiais pasirinktais budais;

11.4. kartu su auk$tosiomis mokyklomis rengti mokslininkus, padéti rengti
specialistus;

11.5. skatinti lituanistiniy moksliniy tyrimy, socialinés ir kultirinés plétros rezultaty
naudojimg socialinio ir kulttrinio gyvenimo srityse;

11.6. atlikti ekspertizes, teikti mokslines konsultacijas ir kitas paslaugas savo
moksliniy tyrimy srityse pagal sutartis su Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

11.7. turtg valdyti, naudoti ir disponuoti juo teisés akty nustatyta tvarka;

11.8. teisés akty nustatyta tvarka jgyti kity teisiy.

12. Institutas privalo:

12.1. vykdyti lituanistinius mokslinius tyrimus, socialings ir kultiirinés plétros darbus,

skleisti mokslo Zinias;



12.2. uztikrinti akademinés bendruomenés nariy akademinge laisve;

12.3. steigéjo ar jo jgaliotos institucijos nustatyta tvarka informuoti steigéjus ir
visuomene apie mokslinés veiklos kokybés uztikrinimo priemones, savo finansing ir Gking
veiklg ir 1€5y naudojima;

12.4. laiku teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotoms institucijoms oficialig
informacijg (statistinius duomenis ir dalyking informacijg), kurios reikia mokslo ir studijy
sistemai valdyti ir jos stebésenai atlikti;

12.5. viedai skelbti atlikty moksliniy tyrimy rezultatus ir medziagg, uZtikrinti atvirg
prieiga prie tradiciniy ir skaitmeniniy archyvy, biblioteky, duomeny baziy ir visy kity
mokslinés veiklos, socialinés ir kultiirinés plétros darby produkty, i§skyrus tuos atvejus, kai
tai prieStarauja komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslapéiy apsauga reglamentuojantiems
teisés aktams;

12.6. nuolat atlikti mokslo veiklos savianalizg;

12.7. vykdyti kitas teisés akty nustatytas prievoles.

13. Instituto ir jo darbuotojy teiséms | intelektinés veiklos rezultatus mutatis mutandis

taikomos Mokslo ir studijy istatymo 82 straipsnio nuostatos.

III. INSTITUTO ORGANAIL JU KOMPETENCIJA, SKYRIMAS
IR ATLEIDIMAS

14. Instituto valdymo organai yra Instituto mokslo taryba (toliau — Mokslo taryba) ir
direktorius.

15. Mokslo taryba atlieka Sias funkcijas:

15.1. direktoriaus teikimu svarsto ir tvirtina Instituto struktiirg ir jos pakeitimus,
svarsto direktoriaus pateiktus pasitilymus dél Instituto jstaty keitimo;

15.2. tvirtina mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarka;

15.3. svarsto ir tvirtina Instituto moksline veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus;

15.4. svarsto Instituto direktoriaus pateiktas metines veiklos ataskaitas ir vertina, kaip
Institutas jgyvendina savo tikslus ir uzdavinius;

15.5. svarsto ir teikia direktoriui pasiiilymus dél Instituto asociaciniy ry$iy su mokslo
ir studijy institucijomis, lituanistiniy moksliniy tyrimy, socialinés ir kultirinés veiklos,
bendradarbiavimo su tarptautinémis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

15.6. rengia ir teikia direktoriui tvirtinti Akademinés etikos kodeksa;

15.7. direktoriaus teikimu sudaro nuolatines arba laikingsias komisijas, susijusias su
Instituto moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (kultiirinés) plétros veiklos koordinavimu ir
atitinkamy projekty rengimu.

16. Mokslo taryba sudaroma 5 metams i85 Instituto mokslo darbuotojy ir
administracijos, taip pat kity jstaigy, jmoniy ir organizacijy, suinteresuoty Instituto tiksly

igyvendinimu, atstovy §iy jstaty nustatyta tvarka.



17. Mokslo taryba sudaroma laikantis $iy principy:

17.1. Mokslo taryba sudaro 12 nariu, i§ kuriy ne maziau kaip 4 nariai yra Institute
nedirbantys asmenys;

17.2. rinkimus | Mokslo taryba skelbia ir organizuoja direktorius pagal jo patvirtintg
Mokslo tarybos rinkimy reglamentg. Informacija skelbiama Instituto ir Lietuvos mokslo
tarybos tinklalapiuose ne véliau kaip prie$ 2 ménesius iki rinkimy dienos;

17.3. kandidatuoti ] Mokslo tarybos narius gali Instituto mokslo darbuotojai,
administracija ir Instituto tiksly jgyvendinimu suinteresuoty kity jstaigy, jmoniy ir
organizacijy atstovai;

17.4. kandidatus kelia Instituto mokslo darbuotojai, administracija ir Instituto tiksly
igyvendinimu suinteresuoti juridiniai asmenys;

17.5. Mokslo tarybos narius renka Instituto mokslo darbuotojai slaptu balsavimu, |
balsavimo biuletenius jtraukiami visi iskelti kandidatai.

18. Mokslo taryba tvirtina savo darbo reglamenta. Mokslo tarybos darbui vadovauja
Mokslo tarybos pirmininkas, renkamas i§ Mokslo tarybos nariy slaptu balsavimu paprasta
balsy dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 Mokslo tarybos nariy. Mokslo tarybos
pirmininku negali buti renkamas Instituto direktorius. Tas pats asmuo Mokslo tarybos
pirmininku gali bati renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Mokslo tarybos
pirmininko pavaduotojas ir Mokslo tarybos sekretorius renkami i§ Mokslo tarybos pirmininko
pasitlyty kandidaty atviru balsavimu paprasta Mokslo tarybos nariy balsy dauguma.

19. Mokslo tarybos posédziai yra atviri, darbotvarke skelbiama i anksto. Mokslo
tarybos posédziai teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZiau kaip pusé visy Mokslo tarybos
nariy. Mokslo tarybai nutarus, posédis gali biiti uzdaras. Direktorius turi teise¢ dalyvauti
visuose Mokslo tarybos posédziuose. Mokslo tarybos nariai informuojami apie Saukiamg
Mokslo tarybos posédj ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki posédZio. Saukti posedj turi
teise Mokslo tarybos pirmininkas, Instituto direktorius arba ne maziau kaip 1/3 Mokslo
tarybos nariy. PosédZiui pirmininkauja Mokslo tarybos pirmininkas, jo nesant — jo
pavaduotojas.

20. Direktoriaus teikiamus pasitlymus klausimais, kuriems pagal Siuos jstatus reikia
Mokslo tarybos pritarimo, Mokslo taryba turi teis¢ atmesti, jeigu daugiau kaip 2/3 visy
Mokslo tarybos nariy balsuoja prie§ pasitilyma. Direktorius gali pakartotinai teikti Mokslo
tarybai tvirtinti pasiiilymg ne anks€iau kaip po ménesio nuo svarstymo Mokslo taryboje
dienos. Mokslo taryba turi teisg ji atmesti, jeigu ne maZiau kaip 3/4 visy Mokslo tarybos nariy
dauguma nepritaria pakartotinai teikiamam pasitlymui. Siuo atveju direktorius turi teise
pakartoti teikimo procediira ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo pakartotinio svarstymo. Jeigu
Mokslo taryba neatmeta direktoriaus pasitlymo pirmiau nurodyta balsu dauguma, Mokslo
tarybos pirmininkas turi pasirasyti direktoriaus teikiama pasitlyma.

21. Mokslo tarybos nutarimai, i$skyrus klausimus, $iuose jstatuose nurodytus kaip

svarstomus direktoriaus teikimu, laikomi priimtais, jeigu uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé



visy posedyje dalyvaujan¢iy Mokslo tarybos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas
Mokslo tarybos pirmininko balsas.

22. Instituto direktorius yra Instituto vienasmenis valdymo organas, veikia jo vardu ir
jam atstovauja. Instituto direktorius vieSo konkurso buidu skiriamas | pareigas ir atleidziamas
i§ ju Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. Instituto direktoriaus kadencijos
trukme — 5 metai.

23. Instituto direktoriaus funkcijos:

23.1. uztikrinti, kad Instituto veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus, §iuos
istatus ir kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus, koordinuoti Mokslo tarybos priimty
sprendimy, numatyty Siy jstaty 15 punkte, jgyvendinima;

23.2. leisti jsakymus, atstovauti Institutui santykiuose su tre€iaisiais asmenimis;

23.3. priimti j darba ir atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus, skelbti darbuotojy
atestavimg ir konkursus pareigoms, skirti asmenis ] pareigas, atleisti 1§ ju;

23.4. nustatyti Instituto darbuotoju darbo uzmokest] teisés aktuy nustatyta tvarka,
skatinti darbuotojus, skirti jiems drausmines nuobaudas, uZtikrinti saugias darbo sglygas;

23.5. teikti Mokslo tarybai svarstyti pasiiilymus dél pagrindiniy Instituto moksliniy
veiklos krypéiy, $iy jstaty keitimo, tvirtinti ir tikslinti Instituto strateginj veiklos plana,
Instituto veiklos metines ataskaitas, kitus dokumentus;

23.6. organizuoti Instituto veiklos savianalizg ir prireikus inicijuoti Instituto veiklos
ekspertinj vertinima;

23.7. teikti Svietimo ir mokslo ministerijai pasitilymus dél $iy jstaty keitimo;

23.8. atsakyti uz Instituto finansing veikla, tinkamg turto valdymg, naudojimg ir
disponavima juo;

23.9. tvirtinti Instituto pajamy ir i§laidy sgmata, jos vykdymo apyskaita;

23.10. atlikti kitas teisés aktuose jstaigos vadovui nustatytas funkcijas.

24. Dalj savo teisiy ir pareigy Instituto direktorius jsakymu gali perduoti savo
pavaduotojams ir kitiems Instituto darbuotojams.

25. Institutas nuolat atlieka mokslinés veiklos savianalize.

26. Institute atlieckamy i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir kity Saltiniy
finansuojamy mokslo darby rezultatai skelbiami vie$ai, kiek tai nepriestarauja intelektinés
nuosavybés ir komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslap¢iu apsauga reglamentuojantiems
teisés aktams.

27. Institute sudaroma visuomeningés prieZiliros institucija — Instituto prieziiiros taryba.

28. Instituto prieziros taryba sudaroma i§ socialiniy partneriy, suinteresuoty
humanitariniy moksly lituanistiniais moksliniais tyrimais, socialine ir kulttrine plétra. Jg
sudaro 7 nariai — 3 socialinius partnerius pasiiilo Mokslo taryba, 2 — Lietuvos mokslo taryba,
2 — Svietimo ir mokslo ministerija.

29. Instituto priezitros tarybos sudét] tvirtina Instituto direktorius.

30. Instituto prieZiliros tarybos funkcijos — svarstyti Instituto veiklos rezultatus ir teikti

Instituto direktoriui ir (ar) Svietimo ir mokslo ministerijai pasiilymus dél Instituto veiklos



gerinimo. Institutas uZtikrina Instituto prieZitiros tarybai darbo salygas ir sudaro galimybe
gauti informacijg apie Instituto veikla, kiek tai neprieStarauja intelektinés nuosavybes ir
komerciniy ar valstybés paslapéiy apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

31. Instituto prieZifiros taryba renkasi ne reciau kaip karta per pusmeti. Pirmame
posédyje Instituto prieziliros taryba iSsirenka pirmininka ir pasitvirtina darbo reglamenta.

32. Instituto prieziiiros taryba sudaroma ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Siy jstaty

jsigaliojimo.

IV. INSTITUTO DARBUOTOJAI, JU TEISES, PAREIGOS
IR ATSAKOMYBE

33. Instituto personalg sudaro mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, administracija ir kiti
darbuotojai.

34. Mokslo darbuotojy pareigybés yra S$ios: vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas,
mokslininkas stazuotojas. Jy kvalifikacinius reikalavimus nustato Mokslo taryba,
vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes ir Lietuvos
mokslo tarybos nutarimais.

35. Instituto mokslo darbuotojy pagrindiné funkcija — vykdyti lituanistinius mokslinius
tyrimus, socialing ir kultiring plétrg pagal Instituto mokslinés veiklos kryptis, igyvendinant
Instituto veiklos tikslus.

36. Instituto administracijos sudét] ir jos darbo reglamenta tvirtina Instituto
direktorius.

37. Instituto darbuotojy teisés ir pareigos:

37.1. dalyvauti nagringjant ir sprendziant visus su jy kompetencija, pareigomis ar
darbu susijusius klausimus;

37.2. dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti, mokslo ir studijy fondy
paramai gauti ir disponuoti gaunamomis léSomis;

37.3. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uZsienyje;

37.4. gauti i§ valstybés institucijy informacija, kurios reikia jy moksliniam darbui
(jeigu tokia informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teises
akty nustatyta tvarka);

37.5. dalyvauti svarstant pasitlymus deél Siu jstaty pakeitimo ir Instituto veiklos plano
projekto;

37.6. dalyvauti jvairiose profesinése sajungose ir asociacijose, i§ jy ir esanciose
uzsienyje;

37.7. dirbti savarankiskai arba telktis j kiirybines grupes;

37.8. savarankiSkai skelbti savo mokslinius darbus;

37.9. turéti kitas teisés aktuose nustatytas teises ir pareigas.



38. Instituto darbuotojams garantuojamos visos socialinés garantijos, kurias nustato
istatymai, ir sudaromos darbo salygos, atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

39. Instituto darbuotojai, susij¢ su moksline veikla, privalo:

39.1. ugdyti moksling kvalifikacija Siuose jstatuose nurodytose mokslinés veiklos
kryptyse;

39.2. atlikti Siuose jstatuose nustatytas pareigas ir funkcijas;

39.3. laikytis Akademinés etikos kodekso;

39.4. laikytis jstatymy, kity teisés akty, $iy jstaty, Instituto darbo tvarkos taisykliy.

40. Instituto darbuotojai ir kiti tyréjai uz savo veikla atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

V. INSTITUTO LESU SALTINIAI, TURTO IR LESU NAUDOJIMAS

41. Institutas jam perduotg valstybeés turtg valdo, naudoja ir juo disponuoja patikéjimo
teise teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis.

42. Instituto 1ésas gali sudaryti:

42.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintoms programoms vykdyti;

42.2. pajamos, gautos i§ mokslinés ir Gikinés veiklos, taip pat uZ teikiamas paslaugas;

42.3. Lietuvos, uzsienio ir tarptautiniy fondy ir organizacijy léSos;

42 4. 1éSo0s, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy finansavimas;

42.5. 1é%0s, gautos uz dalyvavima tarptautinése mokslinése programose;

42.6. 1é3os, gautos kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatyma (Zin., 1993, Nr. 21-506; 2000, Nr. 61-1818);

42.7. 1&So0s, gautos uz moksliniy tyrimy rezultaty komercinima;

42.8. kitos teisetai jgytos 1éSos.

43. Visas léSas Institutas planuoja ir naudoja teisés akty nustatyta tvarka. Pajamas ir
iSlaidas Institutas naudoja pagal patvirtintg samatg jstatymy nustatyta tvarka.

44. Instituto finansinés veiklos kontrolg vykdo jgaliotos valstybés institucijos ir

jstaigos teisés akty nustatyta tvarka.
VL ISTATU KEITIMAS

45. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina Instituto jstatus ir jy pakeitimus.
46. Lietuvos Respublikos Vyriausybei Instituto jstaty pakeitimo projekta teikia

Svietimo ir mokslo ministerija teisés akty nustatyta tvarka.




