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UAB ,,ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETAS*
STATUTAS

1 straipsnis. Bendroji dalis

UAB ,ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas® (toliau — Universitetas) yra
nevalstybiné studijy ir mokslo jstaiga, rengianti specialistus su aukStuoju issilavinimu,
kurios istatinis kapitalas padalintas j akcijas.

Universitetas turi jstatymy ir Sio statuto nustatytg autonomijg, tikinj - komercinj, finansinj
ir organizacinj savarankiSkumg. Universitetas turi savo antspauda su Universiteto
pavadinimu.

Savo veikloje Universitetas vadovaujasi LR Civiliniu kodeksu, LR Akciniy bendroviy
istatymu bei LR Mokslo ir studijy jstatymu, kitais jstatymais bei teisés aktais, Siuo statutu
ir kitais Universiteto vidaus dokumentais.

Universiteto teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové. Universitetas yra ribotos civilinés
atsakomybés juridinis asmuo. Pagal savo prievoles Universitetas atsako tik savo turtu.
Akcininkai uz Universiteto prievoles atsako tik ta suma, kurig jie privalo jmokéti uz
akcijas.

Universiteto buveinés adresas: Ausros Varty g. 7A, Vilniaus m. Vilniaus m. sav.,
Lietuvos Respublika.

Universiteto finansiniai metai prasideda rugpjtcio 1d. ir baigiasi liepos 31 d.

Universiteto veiklos trukmé yra neribota.

2 straipsnis. Universiteto veiklos tikslai, uzdaviniai, sritys ir riasys

Universitetas organizuoja studijas, teikia kvalifikacijas, kurioms jgyti biitinas aukStasis
i§silavinimas, vykdo mokslinius tyrimus ir taiko moksliniy tyrimy rezultatus, kaupia bei
skleidzia mokslo Zinias, plétoja kiirybing veiklg bei kultiira, puoseléja akademinés
bendruomenés tradicijas. Universiteto veikla grindZiama mokslo ir studijy vienove,
akademine laisve ir autonomija, kurig nustato $is statutas ir jstatymai.

Svarbiausi Universiteto tikslai ir uzdaviniai:

2.2.1.  teikti studijas bei mokyma verslo ir vadybos, ekonomikos ir susijusiose mokslo
Kryptyse;

2.2.2.  plétoti fundamentinius ir taikomuosius mokslo tyrimus atitinkamose Kryptyse;

2.2.3.  buti inovatyviu déstymo ir mokymosi praktikoje;

2.2.4.  buti pripazintu kaip j tarptautinj lygmenj orientuota verslo mokykla;



2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

2.2.5.  skatinti etiSka, atsakingg ir tvarig vadybos praktikg ir inovacijy bei karybingumo
kulttirg;

2.2.6.  buti finansiskai tvariu.

Universitetas, jgyvendindamas savo tikslus, vadovaujasi Siais principais:

2.3.1.  prisidéjimo prie ViSUOMENES geroves;

2.3.2. akademinés laisvés;

2.3.3.  integracijos j Lictuvos ir uzsienio akademines bendrijas;

2.3.4.  studijy ir tyrimy/mokslo integracijos.

Universitetas uzsiima teiséta akademine - komercine veikla, kurios pagrindinés sritys yra:
2.4.1. aukstasis mokslas verslo ir vadybos, ekonomikos ir susijusiose mokslo srityse;
2.4.2. suaugusiyjy ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas;

2.4.3.  moksliniai tyrimai ir plétra verslo ir vadybos, ekonomikos ir susijusiose mokslo
srityse.

Universitetas turi teis¢ uzsiimti ir kita aukS¢iau nenurodyta veikla, jei ji nepriestarauja
Universiteto veiklos tikslams ir jstatymams. Veiklg, kuri yra licencijuojama arba
vykdoma nustatyta tvarka, Universitetas gali vykdyti tik gaves atitinkamas licencijas ir
(ar) leidimus.

3 straipsnis. Mokslo ir studijy organizavimo pagrindinés nuostatos

Universitetas vykdo universitetines studijas pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyma bei kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus. Pagal universiteto iSskirtas
strategines tyrimo Kkryptis Universitete atliekami moksliniai tyrimai. Universitete
siilomos studijos vykdomos nuolatine ir iStestine formomis. Universitetas priima
studentus remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir kitais jstatymais
bei teisés aktais.

Studentui, sékmingai jvykdziusiam studijy programos reikalavimus, suteikiamas
kvalifikacijos laipsnis.

Studijos Universitete yra mokamos. Studijy kaing nustato Valdyba Rektoriaus teikimu.
Universiteto Valdybos nutarimu gali buiti numatyti kiti su studijomis susij¢ mokesciai.

Mokslo veiklos ir studijy kokybé uztikrinama Universiteto vidine kokybés uztikrinimo
sistema ir, kur nustatyta jstatymy, iSoriniu vertinimu bei akreditavimu.

Studenty teisés, pareigos ir atsakomybé, Salinimo tvarka. Gincy tarp studenty bei
administracijos ir kity darbuotojy nagrinéjimo komisijy sudarymo, gincy nagrin€jimo ir
sprendimy jgyvendinimo tvarka.

3.5.1.  Universiteto studentais laikomi asmenys, priimti ] Universiteta studijuoti
pasirinktg laipsnj suteikiancig studijy programa, ir pasirase sutartj bei rektoriaus
jsakymu jtraukti ] studijuojandiyjy sarasus. Asmenys, studijuojantys
Universitete atskirus laipsn] suteikianc¢ios  studijy programos dalykus
(modulius) ir pasiras¢ studijy sutartj bei besilaikantys sutartyje numatyty
jsipareigojimy, laikomi klausytojais. Visos S$io statuto nuostatos taikomos
studentams yra mutatis mutandis taikomos ir klausytojams.



4.1.

3.5.2.
3.5.21

Universiteto studenty teisés ir pareigos:

vienas i§ svarbiausiy Universiteto tiksly yra savo studenty rémimas, kad jy
studijos kiek jmanoma labiau atitikty pazangiag mokslo ir technologijy plétra. Sio
tikslo jgyvendinimo buidai yra numatyti Universiteto vidaus dokumentuose;

3.5.2.2 studentai turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose;

3.5.23

3.5.3.
3.5.3.1.

3.5.3.2.

3.5.3.3.

3.5.3.4.

3.5.4.

kitos studenty teisés ir pareigos nustatomos studijy sutartyse, atitinkamy studijy
reglamentuose ir vidaus tvarkos taisyklése, patvirtintose Rektoriaus.

Gincy nagrinéjimo bei nuobaudy skyrimo studentams tvarka:

Studenty skundai dél jy teiséty interesy bei teisiy pazeidimy pateikiami
Universiteto Rektoriui. Tokie skundai pateikiami rastu ir turi buti iSnagrinéti per
15 (penkiolika) kalendoriniy dieny;

Universitete sudaroma Gincy nagrinéjimo komisija, kuri sprendzia gincus,
iskilusius tarp Universiteto administracijos ir studenty. Si komisija sudaroma ir
veikia vadovaujantis ad hoc principu. Gin¢y nagringjimo komisija sudaroma tuo
atveju, jei studentas yra nepatenkintas Universiteto Rektoriaus ar jo jgalioto
asmens atsakymu ] pareiskimg ar skunda ar nesulauké atsakymo | savo
pareiskimg ar skunda per nustatytg laikotarpi. Komisijos nariais lygiomis dalimis
turi buti Universiteto administracijos bei Universiteto studenty atstovybés
atstovai;

Gincy nagrinéjimo komisija veikia ir gincus nagrinéja vadovaudamasi Valdybos
patvirtintu reglamentu. UZ Gin¢y nagrin¢jimo komisijos sudaryma bei
sprendimy jgyvendinimg yra atsakingas Universiteto Rektorius;

Uz studento pareigy pazeidimus Universiteto Rektorius gali skirti studentams
drausmines nuobaudas: pastaba, papeikima, griezta papeikima, pasalinimg i§
Universiteto (iSbraukima i§ studenty sarasy). Drausminés nuobaudos skiriamos
Istatymy bei atitinkamy studijy reglamentuose nustatyta tvarka;

Studentas gali biiti paSalintas 1§ Universiteto, jeigu jis grubiai paZeidé jstatymus,
§] statutg bei vidaus tvarka reglamentuojancius aktus, nevykdo studijy
programoje nustatyty reikalavimy ar studijy sutarties salygy.

4 straipsnis. Universiteto jstatinis kapitalas ir akcijos

Universiteto jstatinis kapitalas yra lygus 17 365,20 Eur (septyniolika tukstanciy trys
Simtai SeSiasdeSimt penki eurai ir dvideSimt centy). Jstatinis kapitalas yra padalintas j
59 880 (penkiasdeSimt devynis tikstancius astuonis Simtus astuoniasdesimt) nematerialiy
paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 (dvidesimt devyni)

centai.

5 straipsnis. Akcininky teisés



5.1. Kiekviena paprastoji vardiné¢ akcija suteikia akcininkui vieng balsg Universiteto
visuotiniame akcininky susirinkime (toliau — Visuotinis susirinkimas), i§skyrus jstatymy
numatytus atvejus.

5.2. Akcininkai turi $ias turtines teises:

5.2.1. gauti tam tikrg Universiteto pelno dalj (dividendy);

5.2.2.

gauti bendrovés 1é8y, kai Universiteto jstatinis kapitalas mazinamas siekiant
akcininkams iSmokéti Universiteto 1éSy;

5.2.3. gauti likviduojamo Universiteto turto dalj;

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas i§ Universiteto 1&sy,
i8skyrus jstatymy numatytus atvejus;

pirmumo teise jsigyti naujai Universiteto iSleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy
obligacijy, iSskyrus atvejus, kai Visuotinis susirinkimas Sio statuto nustatyta
tvarka nusprendzia Sig teis¢ visiems akcininkams atSaukti;

istatymy nustatytais buidais ir laikantis jstatymy nustatyty apribojimy skolinti
Universitetui;

kitas jstatymy ir $io statuto numatytas turtines teises.

5.3. Akcininkai turi $ias neturtines teises:

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.
5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

dalyvauti Visuotiniuose susirinkimuose su sprendziamuoju balsu, jeigu kas kita
nenustatyta jstatymuose ar Siame statute;

jstatymy nustatyta tvarka i§ anksto pateikti Universitetui klausimy, susijusiy su
Visuotiniy susirinkimy darbotvarkés klausimais;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti ,,uz*“ arba ,,pries pasitlytus nutarimus
Visuotiniuose susirinkimuose;

gauti jstatymy nustatyta informacija apie Universiteta;

apskysti teismui Visuotinio susirinkimo, Universiteto valdybos (toliau —
Valdyba) ir Universiteto Rektoriaus sprendimus ar veiksmus;

kreiptis j teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti Universitetui Zala, kuri susidaré
del Universiteto Valdybos nariy ar Universiteto Rektoriaus pareigy nevykdymo
ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

perleisti teis¢ balsuoti Visuotiniame susirinkime bet kuriam tre¢iajam asmeniui.
Apie tokj balsavimo teisés perleidimg yra biitina informuoti Universiteto
Rektoriy pateikiant jam/jai atitinkamos sutarties ir (arba) jgaliojimo kopijas per
7 (septynias) kalendorines dienas nuo atitinkamy dokumenty pasiraS§ymo;

5.3.8.kitas jstatymy ir Sio statuto numatytas neturtines teises.

6 straipsnis. Universiteto valdymo organai



6.1. Universitetas turi $iuos valdymo organus: Visuotinj akcininky susirinkima (toliau tekste —
Visuotinis akcininky susirinkimas), kolegialy valdymo organa Valdyba ir vienasmenj
valdymo organg Universiteto Vadovg — Rektoriy.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

7.1.

Auksciausiasis Universiteto organas yra Visuotinis akcininky susirinkimas.

Stebétojy taryba Universitete nesudaroma.

Rektoriui padeda Pavaduojantysis vyriausiasis pareigtinas, kurj skiria Valdyba.

Rektoriaus patariamosios institucijos — Senatas ir Patariamoji taryba.

Universitete gali veikti ir kiti patariamieji organai, sudaryti Valdybos sprendimu.

7 straipsnis. Visuotinis susirinkimas

Visuotinis susirinkimas turi i§imting teis¢:

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.14.
7.15.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.
7.1.11.
7.1.12.
7.1.13.

7.1.14.
7.1.15.

7.1.16.
7.1.17.

7.1.18.
7.1.19.

keisti Universiteto statuta, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;
keisti Universiteto buveing;

rinkti VValdybos narius;

atSaukti Valdybg ar jos narius;

rinkti ir atSaukti audito jmon¢ metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti,
nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

nustatyti Universiteto iSleidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig verte ir
minimalig emisijos kaing;

priimti sprendima konvertuoti Universiteto vienos klasés akcijas i kitos, tvirtinti
akcijy konvertavimo tvarka;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

priimti sprendima keisti Universiteto akcijy sertifikatus j akcijas;

priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZzinimo ir naikinimo;
priimti sprendimg isleisti konvertuojamasias obligacijas;

priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ ]sigyti
konkrecios emisijos Universiteto akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

priimti sprendimga padidinti jstatinj kapitala;

priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus jstatymy nustatytas
1Simtis;

priimti sprendima Universitetui jsigyti savy akcijy;

priimti sprendimg dél Universiteto reorganizavimo ar pertvarkymo ir patvirtinti
reorganizavimo ar pertvarkymo salygas;

priimti sprendima pertvarkyti Universiteta;

priimti sprendimg restruktiirizuoti Universiteta;



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.1.20. priimti sprendimg likviduoti Universiteta, atSaukti Universiteto likvidavima,
iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

7.1.21. rinkti ir atSaukti Universiteto likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

Universiteto Visuotinio susirinkimo $aukimo tvarka nesiskiria nuo jstatymuose nurodytos
tvarkos, iSskyrus praneSimo apie susirinkimg tvarkg. Papildomai praneSimas apie
Visuotinj susirinkima gali buti i$siystas akcininkams elektroniniu pastu arba pastu ne
véliau kaip pries 21 dieng iki planuojamo Visuotinio susirinkimo suSaukimo.

Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

Visuotinio susirinkimo sprendimy priémimas:

7.4.1. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai ,,uz* j; gauta daugiau
akcininky balsy negu ,,pries”, ir balsai ,,uz* sudaro daugiau kaip pus¢ visy
susirinkime dalyvaujanc¢iy akcininky balsy, i$skyrus Zemiau esanciuose 7.4.2-
7.4.4 punktuose nurodytus sprendimus ir nutarimus.

7.4.2.  Visuotinio susirinkimo sprendimai, kai renkama Universiteto Valdyba, priimami
istatymy nustatyta tvarka.

7.4.3. Zemiau numatyti sprendimai priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy) dalyvaujanéiy
Visuotiniame susirinkime akcininky balsy dauguma:

7.4.3.1. keisti Universiteto statuta;

7.4.3.2. nustatyti Universiteto iSleidziamy akcijy klasg, skaiCiy, nominalig verte ir
minimalig emisijos kaing,

7.4.3.3. konvertuoti Universiteto vienos klasés akcijas ] kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka,;

7.4.3.4. dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

7.4.3.5. dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
7.4.3.6. paskirstyti dividendus uz trumpesnj nei finansiniai metai laikotarpj;
7.4.3.7. isleisti konvertuojamasias obligacijas;

7.4.3.8. padidinti jstatinj kapitala,

7.4.3.9. sumazinti jstatinj kapitalg;

7.4.3.10.d¢él Universiteto reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo
salygy patvirtinimo;

7.4.3.11.d¢l Universiteto pertvarkymo;

7.4.3.12.d¢l Universiteto restruktiirizavimo;

7.4.3.13.d¢l Universiteto likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo.

7.4.4. Nutarimas deél atSaukimo visiems akcininkams pirmumo teisés isigyti
Universiteto isleidziamy akcijy konkrecios akcijy emisijos priimamas 3/4 (trijy
ketvirtadaliy) dalyvaujanc¢iy Visuotiniame susirinkime akcininky balsy
dauguma.

Universiteto akcininkas turi teis¢ jgalioti kitag asmenj balsuoti uz jj Visuotiniame
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus. Akcininkas gali balsuoti rastu
uzpildydamas balsavimo biuletenj. UzZpildytas bendrasis balsavimo biuletenis



7.6.
7.7.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Universitetui gali biiti perduotas elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe.
Universitetas gali sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir
balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis.

Visuotiniai susirinkimai turi biiti protokoluojami jstatymy nustatyta tvarka.

Jeigu Universiteto visy akcijy savininkas yra vienas fizinis arba juridinis asmuo, jo
raSytiniai sprendimai prilygsta Visuotinio susirinkimo sprendimams.

8 straipsnis. Universiteto Valdyba

Valdyba sudaro 8 (asStuoni) nariai. Valdybos nariy skaiciy nustato ir Valdyba renka
Visuotinis susirinkimas jstatymy bei $io statuto 8.5 punkte nustatyta tvarka.

Valdyba renkama 2 (dviejy) mety laikotarpiui.

Valdyba savo veiklg pradeda pasibaigus ja iSrinkusiam Visuotiniam susirinkimui, jeigu
Visuotinio susirinkimo nutarime nenustatyta vélesné data. Valdyba savo funkcijas atlieka
statute nustatyta laika arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja Valdyba, bet ne ilgiau
kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio Visuotinio susirinkimo.

Valdybos pirmininkg skiria dauguma turintis akcininkas.

Visuotinis susirinkimas renka Valdybos narius i$ $iy kandidaty:

8.5.1. po viena kandidata turi atstovauti kiekvieno i§ akcininky interesams;
8.5.2. dar du kandidatus skiria dauguma turintis akcininkas;

8.5.3. vienas kandidatas turi biiti Universiteto Patariamosios tarybos narys;

8.5.4. du kandidatai turi buti i8kilios tarptautinio lygio asmenybeés (vienas i$ jy skiriamas
pirmininku).

Visuotinis susirinkimas gali atSaukti visag Valdyba arba pavienius jos narius, nepasibaigus
Ju kadencijai.

Valdyba skiria ir atSaukia Universiteto Rektoriy, nustato Rektoriaus darbo uzmokestj bei
kitas jo darbo salygas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

8.8.1. Universiteto veiklos strategijg ir susijusius strateginius planus;

8.8.2. Universiteto metinj ir tarpinj pranesimus;

8.8.3. rekomendacijas Visuotiniam susirinkimui dél metiniy ir tarpiniy pranesimy bei
finansiniy ataskaity;

8.8.4. Universiteto principing valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;
8.8.5. pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

8.8.6. Universiteto filialy ir atstovybiy nuostatus;

8.8.7. Universiteto Senato nuostatus;

8.8.8.  kitus klausimus, kurie yra jtvirtinti Valdybos veiklos reglamente.

Valdyba analizuoja ir vertina Universiteto Rektoriaus pateikta medziagg apie:



8.9.1.
8.9.2.
8.9.3.
8.9.4.

Universiteto veiklos strategijos ir plany jgyvendinima;
Universiteto veiklos organizavima;
Universiteto finansing bikle;

Universiteto tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

8.10. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkini, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su Universiteto metiniu praneSimu teikia juos
Visuotiniam susirinkimui.

8.11. Valdyba priima:

8.11.1.

8.11.2.

8.11.3.
8.11.4.

8.11.5.
8.11.6.

8.11.7.

8.11.8.

8.11.9.

8.11.10.

8.11.11.
8.11.12.
8.11.13.

8.11.14.
8.11.15.

sprendimus, susijusius su priezitra, kad Universitetas atitinka visiems
norminiams ir teisiniams reikalavimams ir kad veikia socialiai atsakingai;

sprendimus apie tai, kuri informacija yra Universiteto komerciné (gamybingé)
paslaptis ir dél to laikoma konfidencialia;

sprendimus Universitetui tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
sprendimus dél Patariamosios Tarybos, Déstytojy tarybos, Studenty tarybos ir
kity panasiy organy jsteigimo, kompetencijos ir veiklos nustatymo;

sprendimus steigti Universiteto filialus ir atstovybes;

sprendimus dél ilgalaikio ir likvidaus turto, kurio balansiné verté didesné kaip
30 000 Eur (trisdeSimt tiikstanCiy eury), investavimo, perleidimo, nuomos
Universiteto naudai (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

sprendimus d¢l ilgalaikio ir likvidaus turto, kurio balansiné verté didesné kaip
30 000 Eur (trisdesimt tikstanéiy eury), jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama
bendra sandoriy suma);

sprendimus dél tre€iyjy asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 30 000 Eur
(trisdesimt tukstanciy eury), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

sprendimus jsigyti turto uz kaing, didesn¢ kaip 30 000 Eur (trisdeSimt tikstanc¢iy
eury);

sprendimus jsigyti ilgalaikio turto i$ finansinés paramos, suteiktos valstybés ar
savivaldybiy institucijy, tarptautiniy organizacijy, fondy ir treciyjy asmeny uz
kaing, didesng kaip 5 000 000 Eur (penki milijonai eury);

sprendimg iSleisti obligacijas;

Istatymy nustatytais atvejais — sprendima restrukttirizuoti Universiteta;
sprendimus patvirtinti  Pavaduojanéiojo  vyriausiojo pareigiino pareigy
apraSyma, jo darbo uzmokestj bei kitas darbo salygas, sprendimus patvirtinti

Rektoriaus jsakyma suteikti premijas ir priedus bei skirti drausmines nuobaudas
Pavaduojanciajam vyriausiajam pareigiinui,

sprendimg pritarti Rektoriaus sprendimui suteikti prokira;

kitus jstatymuose, Siame statute ar Visuotinio susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

8.12. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.



8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

9.1
9.2.

Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas Valdybos darbo reglamentas. Valdyba gali
priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2/3
(du tre¢daliai) ir daugiau Valdybos nariy.

Valdyba privalo kviesti j kiekvieng savo posédj Universiteto Rektoriy ir Pavaduojantjjj
vyriausigjj pareigiing (kurie paprastai néra Universiteto valdybos nariai), ir sudaryti jiems
galimybes susipazinti su informacija darbotvarkeés klausimais.

Valdybos nariai privalo saugoti Universiteto komercines paslaptis.

Valdybos nariai atsako uz savo veiksmus jstatymy nustatyta tvarka.

9 straipsnis. Universiteto Rektorius

Universiteto veiklg organizuoja ir jai vadovauja Universiteto vadovas — Rektorius.

Universiteto Rektorius savo pareiginiy nuostaty, Valdybos ir (ar) Visuotinio susirinkimo
patvirtintose ribose vykdo $ias funkcijas:

9.2.1. uztikrina, kad Universiteto veikla atitikty jstatymus, §j statuta, kitus teisés aktus;
9.2.2. organizuoja Universiteto veikla, igyvendina jo tikslus;
9.2.3. leidzia jsakymus, reguliuojancius universiteto veikla,

9.2.4. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, skelbia konkursus pareigoms eiti, sudaro
ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos premijomis ir priedais, skiria
nuobaudas ir apie tai viesai paskelbia;

9.25. priima ir Salina studentus, sprendzia atleidimo nuo mokescio uz studijas ir
stipendijy teikimo klausimus, vadovaudamasis Universiteto Valdybos
nustatytomis gairémis;

9.2.6. skatina studentus bei skiria jiems drausmines nuobaudas ir apie tai vieSai

paskelbia;
9.2.7. savo jsakymais jteisina Senato nutarimus;

9.2.8. atidaro ir uzdaro Universiteto saskaitas bankuose bei disponuoja jose esan¢iomis
Universiteto 1éSomis;

9.2.9. atstovauja Universiteta teisme, arbitraZze, kitose institucijose bei esant
santykiams su treciaisiais asmenimis;

9.2.10. iSduoda prokiirg gavus Valdybos pritarima;

9.2.11. wuztikrina Universiteto turto apsauga, normaliy darbo salygy Universiteto
darbuotojams sukiirima, Universiteto komerciniy paslapciy apsauga;

9.2.12. atsako uz universiteto finansing veikla, tinkama turto valdyma, naudojimag ir
disponavimg juo;

9.2.13. atsako uz Universiteto metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir
Universiteto metinio praneSimo parengima;

9.2.14. atsako uZ informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui ir
Valdybai jstatymuose nustatytais atvejais ar jy praSymu;



9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.1.

9.2.15. atsiskaito Valdybai uz kiekvienus paskutinius 3 (tris) Universiteto veiklos
ménesius arba taip daznai, kaip to reikalauja Valdyba;

0.2.16. atsako uz jstatymuose nustatytos informacijos vie$a paskelbimg jstatymuose
nustatyta tvarka;

9.2.17. pateikia nustatytg informacijg akcininkams;

9.2.18. atsako uz akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma,
Universiteto akcininky sgraso sudaryma;

9.2.19. rupinasi Universiteto teikiamo aukStojo iSsilavinimo, moksliniy tyrimy,
kulttirinés ir meninés veiklos lygiu;

9.2.20. palaiko rySius su Lietuvos Respublikos ir uzsienio aukStosiomis mokyklomis,
organizuoja keitimgsi déstytojais ir mokslo darbuotojais bei studentais;

9.2.21. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siame statute, Visuotinio
susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimuose, bei sprendzia kitus Universiteto
veiklos klausimus, kurie pagal jstatymus ar §j statutg nepriskirti Universiteto
valdymo organy kompetencijai.

Rektorius skiria savo pavaduotojus — prorektorius.

Rektoriy pavaduoja Pavaduojantysis vyriausiasis pareigiinas, Rektoriaus jsakymu
paskirtas prorektorius.

Rektorius kvie¢ia Pavaduojanciojo vyriausiojo pareigtino, prorektoriy, Senato pirmininky
ir Universiteto struktiiriniy padaliniy vadovy posédzius, kuriuose pasikei¢iama
informacija apie Universiteto strukttriniy padaliniy veiklg ir strategija.

Universiteto Rektoriy skiria ir atSaukia, nustato jo atlyginimg ir kitas darbo sglygas
Universiteto Valdyba.

Universiteto Rektorius, vadovaudamasis Siuo statutu, Visuotinio susirinkimo ir (ar)
Valdybos nutarimais bei Universiteto Rektoriaus pareiginiais nuostatais, turi teis¢
sudaryti (pasiradyti) Universiteto sandorius. Sio statuto 8.11.6 — 8.11.14 papunk&iuose
nurodytus sandorius Rektorius gali sudaryti, kai yra Valdybos sprendimas Siuos sandorius
sudaryti. Rektorius gali iSduoti prokiirg ir jgalioti kitus asmenis sudaryti (pasiraSyti)
Universiteto sandorius tik gaves Valdybos pritarima.

Rektorius atsako uz savo veiksmus jstatymy nustatyta tvarka.
10 straipsnis. Patariamosios ir savivaldos institucijos

Universiteto Senatas

10.1.1. Senatas pataria Rektoriui Universiteto studijy ir mokslo strategijos formavimo
klausimais ir turi teise spresti klausimus, susijusius su suteikiamais laipsniais;

10.1.2. Senato nariy skai€ius ir rinkimo tvarka nustatomi Senato nuostatuose. Studentai
turi sudaryti ne maziau kaip 10 procenty Senato nariy. Studenty atstovus i Senatg
deleguoja studenty atstovybé. Profesoriaus pareigas einantys déstytojai turi
sudaryti ne maziau kaip pus¢ Senato nariy;

10.1.3. Senato pirmininkg Rektoriaus teikimu tvirtina ir atSaukia Universiteto Senatas;

10



10.2.

10.3.

11.1.

11.2.

10.1.4. Senato narys gali buti atSauktas nepasibaigus jo kadencijai Senato iniciatyva
balsuojant ir surinkus dauguma balsy;

10.1.5. Senato veiklg reglamentuoja nuostatai, kuriuos tvirtina Valdyba.

Patariamoji taryba

10.2.1. Pataria Rektoriui Universiteto verslo strategijos formavimo bei kitais jy
kompetencijai priskirtais klausimais;

10.2.2. Stiprina Universiteto ir verslo partnerystés rysSius, vadovaujantis socialinés
atsakomybés principais;

10.2.3. Universiteto Patariamaja taryba sudaro iskiliis Lietuvos ir uzsienio $aliy verslo,
politikos ir kultiiros atstovai,

10.2.4. Patariamosios tarybos posédzius paprastai Saukia Pavaduojantysis vyriausiasis
pareigiinas ne reciau kaip du kartus per metus;

10.2.5. Patariamosios tarybos sudétj 2 (dviejy) mety laikotarpiu tvirtina Valdyba
Pavaduojancio vyriausiojo pareigiino teikimu;

10.2.6. Patariamosios tarybos narys gali buti atSauktas nepasibaigus jo /jos kadencijali
Patariamosios tarybos iniciatyva suorganizavus balsavimg Patariamosios
tarybos nariy balsy dauguma;

10.2.7. Patariamosios tarybos veikla reglamentuoja nuostatai, kuriuos tvirtina Valdyba.

Universiteto darbuotojai, juy teisés, pareigos ir atsakomybé

10.3.1 Vienas i$ svarbiausiy Universiteto tiksly yra remti ir Kiek jmanoma skatinti savo
personalg ir suteikti jam galimybes teikti geriausias paslaugas studentams. Sio
tikslo jgyvendinimo budai yra numatyti Universiteto vidaus dokumentuose.

10.3.2 Universiteto darbuotojai yra akademiniai darbuotojai ir administracinis
personalas.

10.3.3 Universiteto personalo teisés ir pareigos yra numatytos Lietuvos Respublikos
Darbo kodekse, Mokslo ir studijy jstatyme, Universiteto vidaus dokumentuose;

10.3.4 Akademiniai, kvalifikaciniai ir Kkiti reikalavimai personalui, personalo
formavimas, ir kitos darbuotojy teisés ir pareigos numatytos Universiteto vidaus
dokumentuose, patvirtintose Rektoriaus.

11 straipsnis. Universiteto 1éSy $altiniai, turto ir 1éSy naudojimo tvarka

Universitetui nuosavybés teise priklauso turtas, teisétai jgytas jo funkcionavimui
uztikrinti, mokes¢iy uz studijas 1éSos, finansiniai istekliai, vertybiniai popieriai,
intelektualaus darbo produktai (kiek tai nepazeidzia autoriy teisiy), kitas teisétai jgytas
turtas.

Universiteto turtga ir léSas tvarko ir jais disponuoja Universiteto Rektorius,
vadovaudamasis §iuo statutu, Visuotinio susirinkimo ir Valdybos sprendimais. Savo turtg

11



11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

ir 1éSas Universitetas naudoja jstatymy nustatyta tvarka. Universiteto darbuotojai,
studentai naudojasi Universiteto turtu, laikydamiesi vidaus tvarkos taisykliy (nuostaty).

Universiteto 1&sy Saltiniai:
11.3.1. mokesciai uz studijas, pajamos uz kitas paslaugas ir sutartinius darbus;
11.3.2. kredito jstaigy paliikanos, mokamos uz jose saugomas lésas;

11.3.3. 1éSos, gaunamos i§ Universiteto organizuojamy renginiy, leidybinés, tkinés
veiklos ir kitos Universiteto veiklos;

11.3.4. Kkitos teisétai jgytos 1éSos.

Per finansinius metus Universiteto uzdirbtas grynasis pelnas, kuris gaunamas pries tai
atskaiCius visus mokescius, paskirstomas Universiteto Visuotinio susirinkimo sprendimu
ne véliau kaip per 4 ménesius po finansiniy mety pabaigos, kai tvirtinamas metiniy
finansiniy ataskaity rinkinys.

12 straipsnis. Universiteto auditas

Tais atvejais, kai pagal jstatymus Universitetui privalomas metinés finansinés
atskaitomybés auditas bei kitais atvejais, jei taip nusprendzia Visuotinis susirinkimas,
Visuotinis susirinkimas renka audito jmong (auditoriy) vykdyti finansing Universiteto
veiklos kontrole Visuotinio susirinkimo nustatytg laikotarpi.

Finansiniams metams pasibaigus, dar iki eilinio Visuotinio susirinkimo Visuotinio
susirinkimo i8rinkta audito jmoné (auditorius) jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai
auditoriy paskiria Visuotinis susirinkimas, turi patikrinti Universiteto metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj.

Visuotinio susirinkimo iSrinkta audito jmon¢ (auditorius) privalo saugoti Universiteto
paslaptis, kurias suzino vykdydama savo funkcijas.

Visuotinio susirinkimo iSrinkta audito jmoné (auditorius) jstatymy nustatyta tvarka atsako
uz nepatenkinamg Universiteto veiklos kontrole ir veiklos trikumy slépimg. Rektorius
turi uZztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito jmone nurodytam
patikrinimui reikalingi Universiteto dokumentai.

13 straipsnis. Universiteto filialy ir atstovybiy steigimo bei juy veiklos nutraukimo

13.1.

13.2.

13.3.

tvarka.

Universiteto filialai ir atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama Valdybos
sprendimu. Universiteto filialy ir atstovybiy skai¢ius neribotas.

Universiteto filialai ir atstovybés veikia pagal filialy ir atstovybiy nuostatus, kuriuos
tvirtina Valdyba.

Universiteto filialy ir atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami Valdybos sprendimu,
remiantis Valdybos patvirtintais filialy ir atstovybiy nuostatais, kuriuos tvirtina Valdyba.

14 straipsnis. Universiteto praneSimy skelbimo tvarka
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14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

145.

15.1.

Universiteto praneSimai, jskaitant informacija bei kitus dokumentus, susijusius su
Saukiamu Visuotiniu susirinkimu, taip pat praneSimai ir informacija apie Universiteto
reorganizavimg bei likvidavimg, Visuotinio susirinkimo nutarimai, kiti praneSimai ir
dokumentai, su kuriais pagal jstatymus turi susipazinti akcininkai ir (ar) kiti asmenys,
siunCiami registruotu laiSku arba jteikiami asmeniui pasirasytinai. Skubos atveju,
praneSimai gali biiti perduoti faksu, po to juos iSsiunciant registruotu laiSku ar jteikiant
asmeniui pasirasytinai, jei tai nepriestarauja imperatyvioms LR teisés akty nuostatoms.

Universiteto praneSimai siun¢iami laikantis LR teisés akty nustatyty terminy, o jei tokie
terminai nenustatyti — i§siunc¢iami ne véliau kaip per 15 (penkiolika) dieny nuo atitinkamo
nutarimo ar kito dokumento priémimo ar informacijos pateikimo Universiteto Rektoriui.

Rektorius yra atsakingas uz prane$imy iSsiuntima laiku.

PraneSimai akcininkams bei kitiems asmenims siun¢iami paskutiniu jy nurodytu adresu.
Akcininkas privalo i§ anksto informuoti Universitetg apie adreso (registruotos buveinés)
pasikeitima.

Jei akcininko adresas (registruota buveiné) néra zinomas ir pagrjstas bandymas jj suzinoti
nedaveé rezultaty arba dél nuo Universiteto nepriklausanciy priezasCiy praneSimo
akcininkui negalima i$siysti registruotu laiSku arba jteikti asmeniui pasirasytinai, tai toks
praneSimas, o taip pat visi kiti Universiteto prane$imai, kurie jstatymy nustatyta tvarka
privalo biiti skelbiami viesai, turi bti paskelbti dienrastyje ,,Lietuvos rytas.

15 straipsnis. Universiteto dokumenty ir kitos informacijos
pateikimo akcininkams tvarka

Akcininkui raStu pareikalavus, Universitetas ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimyb¢ susipaZinti ir (ar)
pateikti kopijas $iy dokumenty: Universiteto statuto, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy,
Universiteto metiniy pranesimy, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity, Visuotiniy
susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Visuotinio susirinkimo
sprendimai, akcininky sgrasy, Valdybos nariy sarasy, kity Universiteto dokumenty, kurie
turi buti viesi pagal jstatymus, taip pat Valdybos posédziy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti Valdybos sprendimai, jei Sie dokumentai nesusij¢ su Universiteto
komercine (gamybine) paslaptimi ar kita konfidencialia informacija. Akcininkams
pateikiamame Universiteto akcininky saraSe turi buti nurodyti pagal paskutinius
Universiteto turimus duomenis akcininky — fiziniy asmeny vardai, pavardés, akcininky -
juridiniy asmeny pavadinimai, teisinés formos, kodai, buveinés, akcininkams nuosavybés
teise priklausanciy Universiteto akcijy skaicius, akcininky adresai korespondencijai.
Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 (puse) ir daugiau akcijy ir
pateike Universitetui jo nustatytos formos raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) paslapties ar kitos konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipazinti su
visais Universiteto dokumentais. Universitetas gali atsisakyti sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti
dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Universitetas turi jforminti rastu,
jeigu akcininkas to pareikalauja. Visus gincus dél akcininko teisés j informacijg sprendzia
teismas.
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15.2. Universiteto dokumentai ir kita informacija arba jy kopijos pateikiami akcininkams
Universiteto buvein¢je. Uz Universiteto dokumenty ir kitos informacijos pateikimag
akcininkams ir kitiems asmenims yra atsakingas Universiteto Rektorius.

15.3. Universiteto dokumentai ir kita informacija akcininkams pateikiama nemokamai.

16 straipsnis. Statuto keitimo tvarka

16.1. Iniciatyvos teis¢ keisti Universiteto statutg turi Universiteto Rektorius, Valdyba ir
Visuotinis susirinkimas. Pakeistg statutg tvirtina Visuotinis susirinkimas Siame statute
nustatyta tvarka.

16.2. Pakeistas Universiteto statutas jsigalioja nustatyta tvarka jregistravus jj Juridiniy asmeny
registre.

16.3. Universiteto veiklos klausimai, neaptarti Siame statute, sprendZiami jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

UAB ,,ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas*
Rektorius Alfredas Chmieliauskas

Statuto pasirasymo data: 2016 m. balandzio 18 d.
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