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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

_SPRENDIMAS
DEL KRETINGOS RAJONO §VIETIMO CENTRO VIDAUS STRUKTTROS
PERTVARKOS IR KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO NUOSTATU
PAKEITIMO

2020 m. birZelio 25 d. Nr. T2-187
Kretinga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy istatymo 6 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 44 straipsnio 4 dalimi, Kretingos rajono savivaldybes tarybanusprend¥ia:

1. Pertvarkyti nuo 2020 m. rugsejo 1 d. Kretingos rajono $vietimo centro vidaus struktira,
uZdarant Kretingos rajono $vietimo centro suaugusiyjy ir jaunimo mokymo skyriy, ir suaugusiyjy ir
jaunimo ugdymo programa tesiant V&I Kretingos technologijos ir verslo mokykloje.

2. Pakeisti Kretingos rajono $vietimo centro nuostatus, patvirtintus Kretingos rajono
savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T2-100 »Dél Kretingos rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos ir Kretingos suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro reorganizavimo,
reorganizavimo salygy apraSo ir Kretingos rajono §vietimo centro nuostaty tvirtinimo® (su
velesniais pakeitimais), ir i§déstyti juos nauja redakcija (pridedama).

3. Jgalioti Kretingos rajono $vietimo centro direktoriy pasira$yti Kretingos rajono §vietimo
centro nuostatus ir juos jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

4. Nustatyti, kad $io sprendimo 2 punktas jsigalioja nuo 2020 m. rugséjo 1 d.

5 5. Pavesti §io sprendimo vykdymo kontrole Kretingos rajono savivaldybés administracij 0s
Svietimo skyriaus vedéjui.

6. Sprendimas gali biiti skund¥iamas Administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gindy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (H. Manto g. 37,
Klaipédoje) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams (Galinio, Pylimo g.
9, Klaipédoje) per vieng ménesi nuo $io sprendimo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam
asmenijui dienos.

Savivaldybés meras // Antanas Kalnius

Asta Burbiené




PATVIRTINTA

Kretingos rajono savivaldybés tarybos

2016 m. kovo 31 d. sprendimu T2-100
(Kretingos rajono savivaldybés tarybos

2020 m. birZelio 25 d. sprendimu Nr. T2-187
redakcija)

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Kretingos
rajono Svietimo centro (toliau — Centras) teisine forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises
ir pareigas jgyvendinandia institucijg, buveine, Centro grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo
kalbas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rais, vykdomas $vietimo programas, tikslg, uZdavinius,
funkeijas, kvalifikacijos tobulinimo dokumenty i8davimg, Centro teises ir pareigas, veiklos
organizavimg ir valdyma, savivaldg, darbuotojy priémima j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir
kvalifikacijos tobulinima, turta, 1é3as, jy naudojimo tvarkg, finansinés veiklos kontrole ir Centro
veiklos prieZifira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Kretingos rajono $vietimo centras, trumpasis
pavadinimas — Svietimo centras. Svietimo centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas
195175933.

3. Centro jsteigimo data — 2000 metai.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Centro priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

6. Savininkas — Kretingos rajono savivaldybe.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti Institucija — Kretingos rgjono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) taryba, kuri sprend¥ia Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kituose jstatymuose bei Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
Klausimus.

8. Centro buveiné — J. PabréZos g. 8, LT-97129 Kretinga.

9. Grupé ~ §vietimo pagalbos jstaiga.

10. Tipai:

10.1. §vietimo pagalbos tarnyba;

10.2. neformaliojo suaugusiyjy §vietimo mokykla.

11. Centro paskirtys:

11.1. pagrindiné paskirtis §vietimo pagalbos istaiga;

11.2. kitos paskirtys:

11.2.1. neformaliojo suaugusiyjy §vietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla;

11.2.2. §vietimo pagalbos tarnyba;

11.2.3. turizmo informacijos centras.

12. Kalba, kuria teikiamos paslaugos — lietuviy.

13. Vykdomos programos:

13.1. neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky Svietimo;

13.2. kvalifikacijos tobulinimo.

14. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg, atsiskaitomajq ir kitas sgskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika. :

15. Centras savo veiklg grind¥ia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro {sakymais, kitais teisés aktais ir ¥iais Nuostatais. ‘
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II. CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO DOKUMENTU ISDAVIMAS |

16. Centro pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

17. Pagrindiné Centro veiklos riigis — kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

18. Kitos Centro veiklos riigys:

18.1. $vietimo tarnyby veiklos reguliavimas, kodas 75 .12.20;

18.2. sportinis ir rekreacinis $vietimas, kodas 85.5 1;

18.3. kulttrinis §vietimas, kodas 85.52;

18.4. §vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

18.5. kitos ne §vietimo veiklos rasys:

18.6. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

18.7. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

18.8. kity maitinimo paslaugy veikla, kodas 56.29;

18.9. informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.9;

18.10. kity turizmo priemoniy nuoma, kodas 77.21.560;

18.11. kita Zmoniy sveikatos prie¥ifiros veikla, kodas 86.90;

18.12. sveikatos prieZifiros, §vietimo, kultiiros ir kity socialiniy paslaugy, i8skyrus socialinj
draudima, veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

18.13. leidybiné veikla, kodas 58.1;

18.14. pagaminto valgio tiekimas renginiams, kodas 56.21;

18.15. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriniy paslaugy veikla, kodas 62:09 ;

18.16. reklama, kodas 74.40;

18.17. kirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.00.

19. Centro veiklos tikslai:

19.1. sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tobulinti igyta kvalifikacij a,
dalyvauti suaugusiyjy neformaliojo ¥vietimo ir testinio mokymosi procese;

19.2. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny (iki 21 mety) ugdymosi veiksminguma,
teikti reikalingg informacing ir konsultacing pagalby psichologiniy, asmenybés ir bendravimo
problemy turintiems asmenims (vaikams, tévams (globéjams, ripintojams), pedagogams);

19.3. plétoti turizmo paslaugy jvairove, uFtikrinti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus
atitinkanéias turizmo paslaugas.

20. Centro veiklos u¥daviniai:

20.1. jvertinti rajono mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius : (i8skyrus
atsirandancius dé] i§skirtiniy gabumy);

20.2. koordinuoti ir teikti §vietimo pagalbg rajone, padedant mokykloms ~ utikrinti
kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turingiy
mokiniy ugdyma; _

20.3. tenkinti suaugusiyjy ir $vietimo darbuotojy neformaliojo $vietimo poreikius sudarant
salygas mokytis visg gyvenima tobulinant bendrasias ir profesines kompetencijas; :

20.4. organizuoti, koordinuoti $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos
tobulinima, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veikla rajone;

20.5. teikti kelionés organizavimo ir turizmo informavimo paslaugas.

21. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius, atlieka $ias funkecijas:

21.1. vykdo kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas;

21.2. organizuoja:

21.2.1. Lietuvos mokiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy rajono etapus;

21.2.2. kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi
renginius;

21.3. i¥duoda dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo $vietimo renginiuose
patvirtinan¢ius dokumentus Centro direktoriaus nustatyta tvarka;

21.4. tirja ir analizuoja Savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo §vietimo poreiki;
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21.5. tira ir jvertina asmeny negalias, sutrikimus, mokymosi sunkumus pedagoginiu,
psichologiniu, socialiniu pedagoginiu aspektais, nustato specialiuosius ugdymosi poreikius, Ju lygg,
skiria specialyjj ugdyma, rekomenduoja ugdymo formas, budus ir metodus, specialigsias ir
technines mokymo(-si) priemones;

21.6. skiria ¥vietimo (specialiojo pedagogo, psichologo, logopedo, socialinio pedagogo,
Judesio korekeijos pedagogo, tiflopedagogo, surdopedagogo) bei specialigjg (mokytojo padéjéjo)
pagalbg;

21.7. pristato vertinimo i§vadas tévams (globéjams, rupintojams), o jiems sutikus — ugdymo
istaigos, kurig lanko vaikas, §vietimo pagalbos specialistas, pedago gams;

21.8. teikia:

21.8.1. psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo konsultacing
pagalbg Svietimo jstaigose, kuriose néra ¥vietimo pagalbos specialisty ir vaikams nelankantiems
ugdymo jstaigy;

21.8.2. smurtavusiam, smurtaujandiam ar smurtg patyrusiam mokiniui, mokytojui ar kitam
§vietimo jstaigos darbuotojui psichologing pagalba;

21.8.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius vaikus ir
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus; teikia Svietéjisks ir metoding pagalba ugdymo
istaigoms;

21.9. dalyvauja:

21.9.1. Savivaldybeés administracijos ir mokykly Vaiko geroveés komisijy veikloje;

21.9.2. rengiant ir jgyvendinant prevencijos ir kitas programas, padedangias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius
asmenis;

21.10. padeda organizuoti kriziy valdyma mokyklose;

21.11. bendradarbiauja:

21.11.1. su Lietuvos ir u¥sienio $vietimo institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
dalyvauja asociacijy veikloje; .

21.11.2. su Savivaldybés institucijomis, sveikatos prieZifiros, teisésaugos ir teisétvarkos
istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais partneriais, siekiant specialiyjy poreikiy
asmeny geroves; .

projektus, atitinkan&ius ILietuvos Respublikos $vietimo prioritetus ir Savivaldybés $vietimo
institucijy darbuotojy bei suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(-si) ir mokymo (-si) poreikius;

21.13. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, ju
poveikj Svietimo kokybei; :

21.14. koordinuoja mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty metoding veikla, teikia konsultacine ir metoding pagalba, bendradarbiauja
diegiant metodines naujoves, kaupia parengta metoding medZiagg ir vykdo sklaida;

21.15. kaupia pedagoginés literatiiros bibliotekos fondus, edukacinés patirties banka
Svietimo paslaugy turinio tobulinimui, sudaro salygas mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams dalintis geraja darbo patirtimi;

21.16. vykdo Centro veiklos isivertinima;

21.17. renka, kaupia, teikia informacija, rengia, leid¥ia ir platina kartografinius bej
informacinius leidinius apie turizmo paslaugas, lankomus objektus ir vietoves;

21.18. vykdo, formuoja aktyvias ir pastovias rajono turizmo rinkodaros priemones;

21.19. suteikia galimybes Centro ir rajono bendruomenei naudotis Centro informacijos
erdve: internetu, biblioteka (spaudiniais, apra3ais, vaizdo ir garso jraSy laikmenomis ir kt.);

ir sporto ministro nustatyta tvarka; ;
21.22. nusistato Centro bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas; o
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21.23. teikia mokamas paslaugas pagal Savivaldybés tarybos sprendimus patvirtintus
Centro teikiamy atlygintiny paslaugy ikainius;
21.24. atlieka kitas Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

II. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

22. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas
funkecijas turi teisg:

22.1. organizuoti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir testini mokymasi;

22.2. nuolat tobulinti kvalifikacija, isigyti darbui reikalingy metodiky ir Priemoniy;

22.3. gauti informacijg 1§ mokykly, sveikatos bei socialinés apsaugos institucijy;

22.4. parinkti tinkamas darbo formas ir metodus, nustatyti iprastu ir nuotoliniu bidu
dirbandiy specialisty darbo laiko proporcija;

22.5. bendradarbiauti su Centro veiklaj ftakos turiniais fiziniajs ir juridiniais asmenimis;

22.6. rengti ir vykdyti $alies ir tarptautinius projektus;

22.7. stoti ir jungtis i asociacijas, dalyvauti Ju veikloje;

22.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

22.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teises akty suteiktomis teisémis.

23. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas
funkcijas privalo: :

23.1. uZtikrinti vykdomos veiklos kokybe, konfidencialig, saugig ir sveika aplinka bei
sutarty {sipareigojimy vykdyma;

23.2. teikti informacine, konsultacine, kvalifikacijos tobulinimo ir Svietimo pagalbg;

23.3. uZtikrinti sveika, saugia, uZkertangia kelig smurto, paty&iy, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jprodiams aplinka, atvirumg vietos bendruomene;

23.4. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme ir kituose
teisés aktuose.

1V. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Centro veikla organizuojama pagal Centro strateginj plana, Centro metinj veiklos plang,
kuriuos tvirtina Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka. _

25. Centrui vadovauja direktorius, kuris skiriamas 1 pareigas vieso konkurso biidu
penkeriems metams ir atleid¥iamas i% Ju teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktorius teisés akty
nustatyta tvarka atskaitingas ir pavaldus Savivaldybés tarybai ar Jos igaliotam asmenjui.

26. Centro direktorius:

26.1. organizuoja Centro darbg, kad bty igyvendinami Centro tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

26.2. vadovauja Centro strateginio ir metinio veiklos plany, kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

26.3. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sgrady, nevir§ijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiiaus.

26.4. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

26.5. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

26.6. inicijucja Centro savivaldos institucijy sudaryma ir skatina Ju veiklg; .

26.7. analizuoja Centro veiklos ir valdymo iStekliy bukle ir atsako Centro veiklos
rezultatus;

darbuotojus, priima sprendimus dél darbuotojy atsakomybés dél darbo pareigy nevykdymo Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

26.9. sudaro Centro darbuotojams saugias ir sveikataj nekenksmingas darbo salygas visais
su darbu susijusiais aspektais; '
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26.10. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma Lietuvos Respublikos teises
akty nustatyta tvarka;

26.11. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir Centrui teikian&iomis istaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos istaigomis ir kitomis institucijomis,
dirbanéiomis vaiko teisiy apsaugos srityje; ‘

26.12. atstovauja Centrui kitose institucijose;

26.13. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Savivaldybés tarybai svarstyti ir
vertinti bei vie3ai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

26.14. laiduoja valstybés $vietimo politikos vykdymo kokybe vadybos priemonémis:
stebésena, planavimu, igaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei prieZiiira;

26.15. atsako uZ Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
163y (jskaitant 1é3as, skirtas $vietimo Istaigos darbuotojy darbo uZmokes&iui), turto naudojimg ir
disponavimg juo;

26.16. uZtikrina, kad bity laikomasi Lietuvos Respublikos istatymy, kity teises akty ir
Centro Nuostaty;

26.17. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti direktoriaus

pavaduotojui. Centre nesant direktoriaus, jo pareigas laikinai atlieka direktoriaus pavaduotojas arba

27. Centre veikia metodiné taryba (toliau — Metoding taryba):

27.1. Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos nariai — rajono mokykly mokytojai,
direktoriy pavaduotojai ugdymui, $vietimo pagalbos specialisty metodinés veiklos koordinatoriai.
Metodiné taryba veikia Centre pagal Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus, Metodiné taryba
nustato dalyky mokytojy, direktoriy pavaduotojy ugdymui ir pagalbos mokiniui Specialisty
metodinés veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy
diegimg mokyklose, teikia Centro direktoriuj sifilymus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo.

darbuotojas, atsakingas u¥ metoding veikla;

27.2. Dalyky mokytojy, direktoriy pavaduotojy ugdymui, $vietimo pagalbos specialisty
metodinés veiklos koordinatorius konsultuoja, teikia siilymus metodines veiklos klausimais rajono
mokytojams, pristato ugdymo inovacijas, dalijasi gergja darbo patirtimi,

V. CENTRO SAVIVALDA

atstovaujanti Centro darbuotojams ir vietos bendruomenei. Uz savo veikly Taryba atsiskaito ja
rinkusiems Centro bendruomenés nariams.

29. Tarybg sudaro penki nariai dvejy mety kadencijai, tarybg tvirtina Centro direktorius.

30. I Taryba deleguoja Pedagoginés psichologinés pagalbos skyrius — 2 darbuotojus, Centro
direktorius — 3 vietos bendruomenés atstoyus,

31. Tarybos nariu negali biti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio pasitikéjimo
valstybés tarnautojai.

32. Tarybos posédZiai kvieSiami ne rediau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei
jame dalyvauja ne ma¥iau kaip trys nariai. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujan&iy balsy
dauguma. Centro direktorius, administracijos atstovai Tarybos posédZiuose gali dalyvauti kviestinio
nario teisémis.

33. Tarybai vadovauja pirmininkas, i¥rinktas atviru balsavimu Tarybos posédyje.

34. Taryba:

34.1. teikia sitilymus dél Centro strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;
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34.3. teikia sifilymus Centro direktoriui dél Centro nuostaty pakeitimo ar papildymo, Centro
vidaus struktiiros tobulinimo;

34.4. svarsto Centro ISy naudojimo klausimus;

34.5. kiekvienais metais vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaits ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos Savivaldybés tarybai; '

34.6. svarsto savivaldos institucijy ar Centro bendruomeneés nariy iniciatyvas ir teikia
sitillymus Centro direktoriui;

34.7. talkina formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

34.8. teikia sifilymus Savivaldybés tarybai dél Centro veiklos tobulinimo;

34.9. pasirenka Centro veiklos isivertinimo sritis, atlikimo metodikg, analizuoja jsivertinimo
rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos tobulinimo;

34.10. atlieka Centro valdymo prieZifirg.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IDARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

35. Darbuotojai i darba Centre priimami ir atleid¥iamj i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Centro darbuotojams u¥ darbg mokama Iietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

37. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas ir kit darbuotojai
kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII. CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKL.OS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA .

38. Centras valdo patikéjimo teise perduoty Savivaldybés turty, naudoja ir disponuoja juo
pagal jstatymus Savivaldybeés tarybos nustatyta tvarka.

39. Centro turtas negali bati parduotas, perleistas ar ikeistas. Juo negalima laiduoti ar
garantuoti kity subjekty prievoliy vykdyms.

40. Centro 1é8y Saltiniai:

40.1. valstybés biudZeto ir/arba Savivaldybés biudZeto asignavimai;

40.2. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biud¥etui skirtos 1ésos ir
Savivaldybés biudZeto lé¥os skiriamos pagal patvirtintas sgmatas; '

40.3. pajamos uZ teikiamas paslaugas;

40.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1éSos, tikslinés paskirties légos pagal pavedimus;

40.5. gyventojy pajamy mokes&io parama;

40.6. kitos teisétu biidu igytos 1é3os.

41. LéSos naudojamos Lietuvos Respublikos, Savivaldybés tarybos teisés akty nustatyta
tvarka.

42. Centras buhalterine apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Centro finansiné veikla kontroliuojama ILietuvos Respublikos teises akty nustatyta
tvarka.

44. Centro veiklos prieZilirg atlieka Savivaldybés taryba, Savivaldybés administracija,
prireikus pasitelkia i$orinius vertintojus.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Centras turi interneto svetaine, atitinkandia Lietuvos Respublikos teises akty nustatytus
reikalavimus.
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46. PraneSimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia skelbti vie$ai,
skelbiami Centro interneto svetainéje, prireikus —Savivaldybés administracijos ar Svietimo skyriaus
svetainése.

47. Prane$imai apie Centro likvidavima, reorganizavimg ar kitais Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy ar kituose jstatymuose numatytais atvejais Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais skelbiami viena karty vieSai rajono spaudoje ir ra¥tu praneSama visiems
Centro kreditoriams. Prane§imuose nurodoma visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy Istaigy jstatymas.

48. Centro Nuostatus, jy pakeitimus, pritarus Centro tarybai, tvirtina Savivaldybeés taryba.

49. Centro Nuostatai keigiami Savivaldybés tarybos sprendimu, Centro direktoriaus ir (ar)
Centro tarybos iniciatyva.

50. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre Lietuvos Respublikos  teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, vykdoma Centro struktiiros pertvarka ar
likviduojamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

PRITARTA

Kretingos rajono §vietimo centro tarybos
2020 m. birZelio 10 d. poséd¥io nutarimu
Protokolo Nr. V10 -5




PATVIRTINTA

Kretingos rajono savivaldybes tarybos

2016 m. kovo 31 d. sprendimu T2-100
(Kretingos rajono savivaldybés tarybos

2020 m. birZelio 25 d. sprendimu Nr. T2-187
redakcija)

KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono $vietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Kretingos
rajono $vietimo centro (toliau — Centras) teisine formg, priklausomybe, savininka, savininko teises ir
pareigas jgyvendinandia institucija, buveine, Centro grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalbas,
veiklos teisinj pagrindg, sritj, ruis, vykdomas $vietimo programas, tiksla, uZdavinius, funkcijas,
kvalifikacijos tobulinimo dokumenty i§davima, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavima ir
valdymg, savivaldg, darbuotojy priémimg | darbg, jy darbo apmokejimo tvarka ir kvalifikacijos
tobulinimg, turta, 1éSas, jy naudojimo tvarkg, finansinés veiklos kontrole ir Centro veiklos prieZiiirg,
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Kretingos rajono §vietimo centras, trumpasis
pavadinimas — Svietimo centras. Svietimo centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas
195175933.

3. Centro jsteigimo data — 2000 metai.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné Istaiga.

5. Centro priklausomybé — savivaldybés istaiga.

6. Savininkas — Kretingos rajono savivaldybé.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kretingos rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) taryba, kuri sprendZia Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir kituose jstatymuose bei Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

8. Centro buveiné — J. Pabréos g. 8, LT-97129 Kretinga.

9. Grupé — §vietimo pagalbos istaiga.

10. Tipai:

10.1. $vietimo pagalbos tarnyba;

10.2. neformaliojo suaugusiyjy $vietimo mokykla.

11. Centro paskirtys:

11.1. pagrindiné paskirtis $vietimo pagalbos jstaiga;

11.2. kitos paskirtys:

11.2.1. neformaliojo suaugusiyjy $vietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla;

11.2.2. §vietimo pagalbos tarnyba;

11.2.3. turizmo informacijos centras.

12. Kalba, kuria teikiamos paslaugos — lietuviy.

13. Vykdomos programos:

13.1. neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky $vietimo;

13.2. kvalifikacijos tobulinimo.

14. Centras yra vieasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika.

15. Centras savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir $iais Nuostatais.
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II. CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UiDAYINIAI, FUNKCILJOS,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO DOKUMENTU ISDAVIMAS

16. Centro pagrindiné veiklos sritis — $vietimas, kodas 85.

17. Pagrindiné Centro veiklos riis — kitas, niekur kitur nepriskirtas §vietimas, kodas 85.59;

18. Kitos Centro veiklos risys:

18.1. §vietimo tarnyby veiklos reguliavimas, kodas 75.12.20;

18.2. sportinis ir rekreacinis $vietimas, kodas 85 Sl

18.3. kultiirinis §vietimas, kodas 85 .52

18.4. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

18.5. kitos ne $vietimo veiklos riisys:

18.6. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

18.7. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79. 12;

18.8. kity maitinimo paslaugy veikla, kodas 56.29;

18.9. informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.9;

18.10. kity turizmo priemoniy nuoma, kodas 77.21 .560;

18.11. kita Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla, kodas 86.90;

18.12. sveikatos prieZitiros, §vietimo, kultiiros ir kity socialiniy paslaugy, isskyrus socialinj
draudima, veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

18.13. leidybiné veikla, kodas 58.1;

18.14. pagaminto valgio tiekimas renginiams, kodas 56.21;

18.15. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriniy paslaugy veikla, kodas 62.09;

18.16. reklama, kodas 74.40;

18.17. kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.00.

19. Centro veiklos tikslai:

19.1. sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tobulinti jgyta kvalifikacijg,
dalyvauti suaugusiujy neformaliojo §vietimo ir testinio mokymosi procese;

19.2. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny (iki 21 mety) ugdymosi veiksmingumg,
teikti reikalinga informacine ir konsultacing pagalbg psichologiniy, asmenybés ir bendravimo
problemy turintiems asmenims (vaikams, tévams (globéjams, riipintojams), pedagogams);

19.3. plétoti turizmo paslaugy jvairove, uztikrinti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus
atitinkan¢ias turizmo paslaugas.

20. Centro veiklos uzdaviniai:

20.1. jvertinti rajono mokiniy (vaiky) specialivosius ugdymosi poreikius  (i$skyrus
atsirandanCius dél iSskirtiniy gabumy);

20.2. koordinuoti ir teikti §vietimo pagalbg rajone, padedant mokykloms utikrinti kokybiskq
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy
ugdyma;

20.3. tenkinti suaugusiyjy ir §vietimo darbuotojy neformaliojo $vietimo poreikius sudarant
salygas mokytis visg gyvenima tobulinant bendrasias ir profesines kompetencijas;

20.4. organizuoti, koordinuoti §vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos
tobulinimg, neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi veiklg rajone;

20.5. teikti kelionés organizavimo ir turizmo informavimo paslaugas.

21. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius, atlieka Sias funkcijas:

21.1. vykdo kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas;

21.2. organizuoja:

21.2.1. Lietuvos mokiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy rajono etapus;

21.2.2. kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi
renginius;

21.3. i8duoda dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo §vietimo renginiuose
patvirtinan¢ius dokumentus Centro direktoriaus nustatyta tvarka;

21.4. tiria ir analizuoja Savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo $vietimo poreikj;



3

21.5. tiria ir jvertina asmeny negalias, sutrikimus, mokymosi sunkumus pedagoginiu,
psichologiniu, socialiniu pedagoginiu aspektais, nustato specialiuosius ugdymosi poreikius, jy lygi,
skiria specialyjj ugdyma, rekomenduoja ugdymo formas, biidus ir metodus, specialigsias ir technines
mokymo(-si) priemones;

21.6. skiria $vietimo (specialiojo pedagogo, psichologo, logopedo, socialinio pedagogo,
Judesio korekcijos pedagogo, tiflopedagogo, surdopedagogo) bei specialigja (mokytojo padéjéjo)
pagalba;

21.7. pristato vertinimo i§vadas tévams (globéjams, ripintojams), o jiems sutikus — ugdymo
istaigos, kurig lanko vaikas, §vietimo pagalbos specialistas, pedagogams;

21.8. teikia:

21.8.1. psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo konsultacing
pagalbg Svietimo jstaigose, kuriose néra $vietimo pagalbos specialisty ir vaikams nelankantiems
ugdymo jstaigy;

21.8.2. smurtavusiam, smurtaujanéiam ar smurtg patyrusiam mokiniui, mokytojui ar kitam
Svietimo jstaigos darbuotojui psichologine pagalba;

21.8.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius vaikus ir
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus; teikia §vietéjiska ir metoding pagalbg ugdymo
istaigoms;

21.9. dalyvauja:

21.9.1. Savivaldybés administracijos ir mokykly Vaiko gerovés komisijy veikloje;

21.9.2. rengiant ir jgyvendinant prevencijos ir kitas programas, padedanéias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius
asmenis;

21.10. padeda organizuoti kriziy valdyma mokyklose;

21.11. bendradarbiauja:

21.11.1. su Lietuvos ir uZsienio $vietimo institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
dalyvauja asociacijy veikloje;

21.11.2. su Savivaldybés institucijomis, sveikatos prieZifiros, teisésaugos ir teisétvarkos
istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais partneriais, siekiant specialiyjy poreikiy
asmeny geroves;

21.12. rengia kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas bei
projektus, atitinkanéius Lietuvos Respublikos $vietimo prioritetus ir Savivaldybés §vietimo institucijy
darbuotojy bei suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(-si) ir mokymo(-si) poreikius;

21.13. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy
poveikj Svietimo kokybei;

21.14. koordinuoja mokykly vadovy, Ju pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui
specialisty metoding veikla, teikia konsultacing ir metodine pagalba, bendradarbiauja diegiant
metodines naujoves, kaupia parengta metoding medZiagg ir vykdo sklaida;

21.15. kaupia pedagoginés literatiiros bibliotekos fondus, edukacinés patirties bankg §vietimo
paslaugy turinio tobulinimui, sudaro salygas mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams dalintis gergja darbo patirtimi;

21.16. vykdo Centro veiklos jsivertinima;

21.17. renka, kaupia, teikia informacija, rengia, leidZia ir platina kartografinius bei
informacinius leidinius apie turizmo paslaugas, lankomus objektus ir vietoves;

21.18. vykdo, formuoja aktyvias ir pastovias rajono turizmo rinkodaros priemones;

21.19. suteikia galimybes Centro ir rajono bendruomenei naudotis Centro informacijos
erdve: internetu, biblioteka (spaudiniais, aprasais, vaizdo ir garso jra$y laikmenomis ir kt.);

21.20. asmenims nuo 14 iki 29 mety, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, suteikia
galimybes saugiai leisti laisvalaikj, uzsiimti juos dominanéia veikla Atviroje jaunimo erdvéje;

21.21. viedai skelbia informacija apie Centro veikla Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka;

21.22. nusistato Centro bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas;
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21.23. teikia mokamas paslaugas pagal Savivaldybés tarybos sprendimus patvirtintus Centro
teikiamy atlygintiny paslaugy jkainius;
21.24. atlieka kitas Lietuvos Respublikos Istatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

HI. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

22. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas
funkcijas turi teise:

22.1. organizuoti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir tgstinj mokymasi;

22.2. nuolat tobulinti kvalifikacija, jsigyti darbui reikalingy metodiky ir priemoniy;

22.3. gauti informacijg i§ mokykly, sveikatos bei socialinés apsaugos institucijy;

22.4. parinkti tinkamas darbo formas ir metodus, nustatyti jprastu ir nuotoliniu biidu dirbangiy
specialisty darbo laiko proporcija;

22.5. bendradarbiauti su Centro veiklai jtakos turindiais fiziniais ir Juridiniais asmenimis;

22.6. rengti ir vykdyti Salies ir tarptautinius projektus;

22.7. stoti ir jungtis i asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

22.8. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

22.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

23. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas
funkcijas privalo:

23.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybe, konfidencialig, saugig ir sveika aplinka bei sutarty
isipareigojimy vykdyma;

23.2. teikti informacine, konsultacine, kvalifikacijos tobulinimo ir §vietimo pagalba;

23.3. utikrinti sveika, saugia, uzkertan¢ia kelig smurto, paty&iy, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jpro&iams aplinkg, atviruma vietos bendruomenei;

23.4. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Centro veikla organizuojama pagal Centro strateginj plana, Centro metinj veiklos plana,
kuriuos tvirtina Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centrui vadovauja direktorius, kuris skiriamas 1 pareigas vieSo konkurso biidu
penkeriems metams ir atleidZiamas i3 jy teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktorius teisés akty
nustatyta tvarka atskaitingas ir pavaldus Savivaldybés tarybai ar jos jgaliotam asmeniui.

26. Centro direktorius:

26.1. organizuoja Centro darbg, kad biity igyvendinami Centro tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;

26.2. vadovauja Centro strateginio ir metinio veiklos plany, kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

26.3. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sarada, nevirijant nustatyto did%iausio leistino
pareigybiy skai¢iaus.

26.4. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

26.5. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

26.6. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma ir skatina ju veikla;

26.7. analizuoja Centro veiklos ir valdymo iStekliy bukle ir atsako uZ Centro veiklos
rezultatus;

26.8. priima ir atleidZia Centro darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apra§ymus, skatina
darbuotojus, priima sprendimus dé] darbuotojy atsakomybés dél darbo pareigy nevykdymo Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

26.9. sudaro Centro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su
darbu susijusiais aspektais;



26.10. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdymg Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;

26.11. bendradarbiauja su pagalba mokiniui, mokytojui ir Centrui teikiandiomis istaigomis,
teritorinémis  policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis ir kitomis institucijomis,
dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

26.12. atstovauja Centrui kitose institucijose;

26.13. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Savivaldybés tarybai svarstyti ir
vertinti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

26.14. laiduoja valstybés $vietimo politikos vykdymo kokybe vadybos priemonémis:
stebésena, planavimu, jgaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei prieZiiira;

26.15. atsako uz Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
163y (iskaitant lé3as, skirtas $vietimo istaigos darbuotojy darbo uZmokes€iui), turto naudojima ir
disponavimg juo;

26.16. uztikrina, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymu, kity teisés akty ir Centro
Nuostaty;

26.17. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti direktoriaus
pavaduotojui. Centre nesant direktoriaus, jo pareigas laikinai atlieka direktoriaus pavaduotojas arba
kitas darbuotojas, kuriam mero potvarkiu pavedamos direktoriaus funkcijos;

26.18. gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose, pareigybés apragyme nustatyty
funkcijy.

27. Centre veikia metodiné taryba (toliau — Metoding taryba):

27.1. Kretingos rajono mokykly metodinés tarybos nariai — rajono mokykly mokytojai,
direktoriy pavaduotojai ugdymui, $vietimo pagalbos specialisty metodinés veiklos koordinatoriai.
Metodiné taryba veikia Centre pagal Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus. Metodiné taryba
nustato dalyky mokytojy, direktoriy pavaduotojy ugdymui ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés
veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegima
mokyklose, teikia Centro direktoriui sitilymus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo. Metodinei
tarybai vadovauja tarybos nariy isrinktas pirmininkas. Veiklg koordinuoja Centro darbuotojas,
atsakingas uz metoding veikla;

27.2. Dalyky mokytojy, direktoriy pavaduotojy ugdymui, $vietimo pagalbos specialisty
metodinés veiklos koordinatorius konsultuoja, teikia sitilymus metodinés veiklos klausimais rajono
mokytojams, pristato ugdymo inovacijas, dalijasi geraja darbo patirtimi.

V. CENTRO SAVIVALDA

28. Centro taryba (toliau — Taryba) yra aukSCiausioji Centro savivaldos institucija,
atstovaujanti Centro darbuotojams ir vietos bendruomenei. U% savo veiklg Taryba atsiskaito jg
rinkusiems Centro bendruomenés nariams.

29. Taryba sudaro penki nariai dvejy mety kadencijai, tarybg tvirtina Centro direktorius.

30. 1 Tarybg deleguoja Pedagoginés psichologinés pagalbos skyrius — 2 darbuotojus, Centro
direktorius — 3 vietos bendruomenés atstovus.

31. Tarybos nariu negali biti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio pasitikéjimo
valstybés tarnautojai.

32. Tarybos posédZiai kvietiami ne rediau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei jame
dalyvauja ne maZiau kaip trys nariai. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujandiy balsy dauguma.
Centro direktorius, administracijos atstovai Tarybos posédZiuose gali dalyvauti kviestinio nario
teisémis.

33. Tarybai vadovauja pirmininkas, i§rinktas atviru balsavimu Tarybos posédyije.

34. Taryba:

34.1. teikia sitilymus dél Centro strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

34.2. svarsto ir pritaria Centro strateginiam ir metiniam veiklos planui, Centro nuostatams,
darbo tvarkos taisykléms, kitiems Centro veiklg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Centro direktoriaus;
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34.3. teikia sifilymus Centro direktoriui dél Centro nuostaty pakeitimo ar papildymo, Centro
vidaus struktiiros tobulinimo;

34.4. svarsto Centro 1é8y naudojimo klausimus;

34.5. kiekvienais metais vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos Savivaldybes tarybai;

34.6. svarsto savivaldos institucijy ar Centro bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia
sitlymus Centro direktoriui;

34.7. talkina formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

34.8. teikia sifilymus Savivaldybés tarybai dél Centro veiklos tobulinimo;

34.9. pasirenka Centro veiklos jsivertinimo stitis, atlikimo metodika, analizuoja isivertinimo
rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos tobulinimo;

34.10. atlieka Centro valdymo priezZitira.

VI. DARBUOTOJUY PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

35. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidZiami i jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Centro darbuotojams uZ darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas ir kiti darbuotojai
kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII. CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA,VFINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

38. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
pagal jstatymus Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

39. Centro turtas negali biiti parduotas, perleistas ar jkeistas. Juo negalima laiduoti ar
garantuoti kity subjekty prievoliy vykdyma.

40. Centro 1é3y Saltiniai:

40.1. valstybés biudZeto ir/arba Savivaldybés biudZeto asignavimai;

40.2. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudzetui skirtos légos ir
Savivaldybés biudZeto 1éSos skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

40.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

40.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teiseétais biidais
perduotos 1é5os, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

40.5. gyventojy pajamy mokes&io parama;

40.6. kitos teisétu biidu jgytos 1é30s.

41. LéSos naudojamos Lietuvos Respublikos, Savivaldybés tarybos teises akty nustatyta
tvarka.

42. Centras buhaltering apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Centro finansiné veikla kontroliuojama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centro veiklos prieZifira atlieka Savivaldybés taryba, Savivaldybés administracija,
prireikus pasitelkia i§orinius vertintojus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Centras turi interneto svetaine, atitinkanéig Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus
reikalavimus.

46. PraneSimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia skelbti viesai,
skelbiami Centro interneto svetainéje, prireikus —Savivaldybés administracijos ar Svietimo skyriaus
svetainése.
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47. Prane$imai apie Centro likvidavima, reorganizavima ar kitais Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy ar kituose Istatymuose numatytais atvejais Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais skelbiami vieng kartg vieSai rajono spaudoje ir rastu praneSama visiems
Centro kreditoriams. Prane$imuose nurodoma visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas.

48. Centro Nuostatus, jy pakeitimus, pritarus Centro tarybai, tvirtina Savivaldybés taryba.

49. Centro Nuostatai keitiami Savivaldybés tarybos sprendimu, Centro direktoriaus ir (ar)
Centro tarybos iniciatyva.

50. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, vykdoma Centro struktiiros pertvarka ar
likviduojamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

PRITARTA

Kretingos rajono §vietimo centro tarybos
2020 m. birZelio 10 d. posédzio nutarimu
Protokolo Nr. V10 - 5



