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                N U O S T A T A I 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1  Visas institucijos pavadinimas - Vilniaus jaunųjų turistų centras ( toliau  - Centras) yra pelno nesiekianti savivaldybės biudžetinė neformaliojo švietimo įstaiga. Sutrumpintas pavadinimas – VJTC .
2. Centras įsteigtas 1969.09.01 Lietuvos TSR Švietimo ministro įsakymu Nr. 193  ir pradėjo veiklą kaip Vilniaus vaikų ekskursinė turistinė bazė. Dabartinis pavadinimas Centrui suteiktas 1994-09-30 ( švietimo įstaigos registravimo pažymėjimas Nr. 240 ).

3. Centro veiklos pradžia – 1970-01-04 .
4. Centras yra juridinis asmuo, savo veiklą grindžiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos bei steigėjo aktais ir šiais nuostatais.

5. Institucijo  grupė – 3160 ; kodas – 9122141 .
6.Centro priklausomybė – savivaldybės (2).

7.Centro buveinė – Polocko g. Nr.7, LT-01204, Vilnius.insticijos kodas – 9122141.

8.Ugdymo kalba – lietuvių.

9. Centro steigėjas – Vilniaus miesto savivaldybės taryba, adresas – Konstitucijos pr.3 ,  LT-09601, identifikavimo kodas– 8864892 . Centro veiklą koordinuoja Vilniaus miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.
10. Ugdymo formos – mobili (6), šeštadieninė –sekmadieninė (5), vasaros (4).

11. Centro pagrindinė veikla – neformalus švietimas, kodas  80.42.40

12. Centro kita veikla:

12.1  stovyklavietės ir aprūpinimas kita laikinąja buveine -  55.2;

             12.2 jaunimo svečių namai ir kalnų turistinės stovyklos -  55.21;

              12.3 vaikų poilsio stovyklų veikla  - 55.23.30;

12.4 ekskursijų organizatorių veikla  - 63.30.20;

12.5 turistų gidų veikla  - 63.30.30;

12.6 automobilių nuoma  - 71.10;

12.7 kitų turizmo priemonių nuoma  - 71.40.50;

12.8 kvalifikacijos tobulinimas -  80.42.30 ;

12.9  kita sportinė veikla  - 92.62;

12.10 sveikatingumo centrų veikla  - 93.04.30;

   13. Centras išduoda neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimus (kodas  - 9201).

14. Centro jaunimo svečių namų adresas – Polocko g. Nr.7, LT- 01204 , Vilnius.

              II.CENTRO TIKSLAI, UŽDAVINIAI , FUNKCIJOS IR STRUKTŪRA
15..Centro tikslas – ugdyti jaunąją kartą savarankiškomis ir kūrybingomis asmenybėmis,  sudaro sąlygas plėtoti gabumus, tenkinti pažintinius interesus ir saviraiškos poreikį.

16. Ugdo lietuvių tautos kultūros ir tradicijų tęsėjus, užtikrina turiningą laisvalaikį.

17. Plėtoja mokinių ir jaunimo turizmą.

18. Propaguoja sveiką gyvenseną ir gamtosauginę veiklą.

19. Teikia informaciją ir metodinę pagalbą Vilniaus miesto neformalaus švietimo institucijoms ir kitoms švietimo įstaigoms,

20. Tiria ir apibendrina vaikų ir jaunimo polinkius, kraštotyros, turizmo, laisvalaikio praleidimo klausimais.

21. Organizuoja ir vykdo ilgalaikes programas: tarptautinių jaunimo mainų, vaikų ir jaunimo stovyklas, ekspedicijas bei kitus renginius.

22. Plėtoja mokinių ir jaunimo užimtumą integruojant delikventiškus ir asocialių šeimų vaikus į edukacines programas.

23. Bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio švietimo įstaigomis, mokslo ir studijų institucijomis, visuomeninėmis organizacijomis, fondais, visų nuosavybės formų įmonėmis.

24. Steigia turizmo ir kraštotyros būrelius bendrojo lavinimo mokyklose ir kitose švietimo įstaigose.

25.  Rengia ugdymo planą.

26. Nustato darbo organizavimo tvarką.

27. Teikia metodinę pagalbą mokytojams, būrelių vadovams. Organizuoja seminarus, konferencijas.

28. Organizuoja varžybas, konkursus, parodas, ekskursijas, žygius, turistines ir kraštotyrines stovyklas.

29. Propaguoja sveiką gyvenseną.

30. Organizuoja etninę ir gamtosauginę veiklą.

31. Teikia informaciją kelionių klausimais.

32. Organizuoja mokinių , jaunimo, kitų svečių apgyvendinimą centro patalpose.

33. Vykdo mokinių nusikalstamumo prevencijos darbą, integruodamas į veiklą specialių poreikių vaikus.

34. Rengia metodinę medžiagą kraštotyros, turizmo, ekskursijų klausimais. Organizuoja metodines konferencijas neformalaus švietimo pedagogams.

35. Kaupia informaciją apie Vilniaus miesto mokinių ir jaunimo turistinę, kraštotyrinę, ekskursinę, gamtotyrinę, ekologinę, mokyklų muziejų ir kitą veiklą, apibendrina ir skleidžia gerąją darbo patirtį.

36. Organizuoja mokinių ir pedagogų bendradarbiavimą su analogiško profilio institucijomis, kūrybiniu jaunimu ir pedagogais.

37. Centro struktūra:

37.1.Centras turi  turizmo ir  kraštotyros skyrius.Gali turėti laikinąsias institucijas: stovyklas, ekspedicijas, žygius ir kt.;

37.2. Turizmo skyrius organizuoja būrelių veiklą Vilniaus miesto vidurinėse bendrojo lavinimo ir kitose mokyklose. Organizuoja mokinių turistinius renginius, varžybas, žygius, turiadas, stovyklas ir kt..Rengia varžybų nuostatus, programas, renginių scenarijus.Būrelių vadovams organizuoja metodinius renginius. Bendradarbiauja su kitomis švietimo įstaigomis organizuojant turistinę veiklą. Vykdo keitimąsi jaunaisiais turistais ir propaguoja krašto pažinimą.

37.3. Kraštotyros skyrius organizuoja kraštotyros būrelių veiklą Vilniaus miesto bendrojo lavinimo ir kitose mokyklose. Vykdo renginius, vakarones, stovyklas, ekspedicijas. Koordinuoja mokyklinių muziejų darbą Vilniaus mieste, bendradarbiauja su Lietuvos kraštotyros draugija, kitomis panašaus profilio institucijomis. Organizuoja metodinius renginius būrelių vadovams, rengia kraštotyros programas, tvarko centro metraštį. Renka, apibendrina medžiagą apie gerąją patirtį kraštotyros veikloje su mokiniais ir jaunimu;

38. Pagrindinės Centro mokomojo – auklėjamojo darbo formos yra būreliai, stovyklos,  seminarai, konferencijos, olimpiados, varžybos, konkursai, ekskursijos ir kt.

39.  Mokiniai skirstomi pagal pasirinktą veiklos kryptį. Būreliuose mokinių ir jaunimo skaičius nustatomas tokia tvarka: pirmaisiais metais ne mažiau kaip 13, kitais metais ne mažiau  -10. Likus mažiau negu 10 mokinių, veikla nutraukiama.

40.  Būrelių ir sporto grupių vadovai bei metodininkai teikia mokiniams ir jaunuoliams konsultacijas, puoselėja jų individualumą.

41. Rudens, žiemos ir vasaros atostogų metu mokiniams ir jaunimui organizuojamos stovyklos pagal temines programas.

42.  Neformalus švietimas būreliuose organizuojamas perimamumo principu pagal tęstines ugdymo programas.

43.  Užsiėmimai būreliuose, stovyklose organizuojami griežtai laikantis žmonių saugos, saugumo technikos ir sanitarijos reikalavimų.

44. Už mokinių saugumą renginių metu tiesiogiai yra atsakingas užsiėmimus vedantis                               
Neformalaus ugdymo pedagogas.   

III. UGDYTINIŲ PRIĖMIMAS Į CENTRĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ  UGDYMO        ĮSTAIGĄ, PAŠALINIMAS IŠ CENTRO. UGDYMO TVARKA
45..Mokiniai ir jaunimas į būrelius priimami atsižvelgiant į jų interesus, tėvų pageidavimus, pedagogų pasirengimą ir turimą materialinę bazę, rugsėjo – gegužės mėnesiais. Būrelius gali lankyti visi mokiniai ir jaunuoliai, turintys polinkių ir besidomintys konkrečia turistine, kraštotyros, sportine ir kita veikla. Našlaičiams, likusiems be tėvų globos vaikams ir vaikams iš nepilnų ar asocialių šeimų teikiama pirmenybė.

46. Ugdymo santykiai tarp mokinio ir Centro įforminami rašytine sutartimi.

47. Ugdymo sutartį už mokinius iki 14 metų jo vardu sudaro tėvai, ar vienas iš globėjų, veikdami išimtinai vaiko interesais.

48. Mokiniai nuo 14 iki 16 metų ugdymo sutartį gali sudaryti tik turėdami tėvų ( rūpintojų) sutikimą.

49. Ugdymo sutartyje nurodomos sutarties šalys, ugdymo programa, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo ir nutraukimo pagrindai.

50. Ugdymo santykiai prasideda nuo pirmos užsiėmimų dienos. Sutarties nuostata , prieštaraujanti Švietimo ir kitiems įstatymams, negalioja . Sutartis registruojama Centre.

51. Pereiti į kitą švietimo įstaigą arba nutraukti ugdymo santykius mokinys gali raštu arba                                                           žodžiu informavęs savo pedagogą ir Centro administraciją.

IV. CENTRO BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS 
                              IR    ATSAKOMYBĖ
52. Ugdytinių teisės:

52.1. savarankiškai pasirinkti neformalaus ugdymo būrelį, atitinkantį jo sugebėjimus bei poreikius, išstoti iš jo arba pereiti į kitą;

52.2 . naudotis nustatyta tvarka Centro inventoriumi;

52.3.  dalyvauti Centro savivaldoje;

52.4. į iš dalies mokamą ugdymąsi;

52.5. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę;

52.6.puoselėti savo kalbą, kultūrą, papročius ir tradicijas;

52.7. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla neprieštarauja LR įstatymams ir sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą.

53. Ugdytinių pareigos:

53.1. sistemingai dalyvauti užsiėmimuose, pagal galimybes siekti veiklos rezultatų;

        saugoti, tausoti Centro turtą;

53.2. laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, Centro nuostatų, vidaus darbo tvarkos taisyklių;

53.3. pagarbiai bendrauti su pedagogais, kitais Centro bendruomenės ir visuomenės nariais ;

53.4. saugoti istorijos, kultūros, gamtos paminklus, laikytis gamtosaugos ir ekologijos reikalavimų;

53.5. vykdyti saugos reikalavimus;

53.6. ginti Centro garbę įvairiuose konkursuose, varžybose, parodose ir kt.

54. Tėvų ( kitų teisėtų vaiko atstovų) teisės:

54.1. dalyvauti vaikui renkantis neformaliojo švietimo profilį ir kryptį;

54.2. gauti informaciją apie savo vaiko veiklą, elgesį ir ugdymosi sąlygas;

54.3. dalyvauti Centro savivaldoje.

55. Tėvų ( kitų teisėtų vaiko atstovų) pareigos:

55.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei ugdymosi sąlygas;

55.2. bendrauti su pedagogais sprendžiant vaiko ugdymo klausimus;

55.3. padėti vaikui pasirinkti neformaliojo švietimo kryptį;

55.4.mokyti vaiką darbštumo, doros, mandagumo,  atsakomybės, pasitikėjimo, atvirumo, iniciatyvos, savarankiškumo, susitelkimo ir reiklumo sau;

55.5. sudaryti reikiamas prielaidas vaiko protinių, dvasinių ir dorovinių galių vystymuisi;

55.6. sudaryti vaikui tinkamas sąlygas gyventi ir augti šeimoje, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo;

55.7. atlyginti Centrui ugdytinio padarytą žalą;

55.8.mokėti mokesčius už papildomą ugdymą nustatyta tvarka.

56. Pedagogų teisės:

56.1.  laisvai rinktis pedagoginės veiklos būdus, formas ir metodus;

56.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

56.3. burtis į profsąjungas ir kitas visuomenines organizacijas, savišvietos, dalykines ir metodines sekcijas;

56.4. dalyvauti Centro savivaldoje;

56.5. rengti individualias ugdymo programas;

56.6. koreguoti tėvų ( kitų teisėtų vaiko atstovų ) ,  sockultūrinės aplinkos poveikį mokinių ugdymui;

56.7. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas ugdymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

56.8. teikti siūlymus dėl Centro vadovų vadybinės ir kolegų pedagoginės veiklos;

56.9. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

57. Pedagogų pareigos:

57.1. ieškoti naujų ugdymo formų, tobulinti jų turinį;

57.2. siekti ugdytinių veiklos ir auklėjimo rezultatų;

57.3. laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos normų;

57.4. padėti ugdytiniams tenkinti saviraiškos poreikius;

57.5. padėti ugdytiniams formuoti dorovės ir sveikos gyvensenos pagrindus, lavinti gebėjimą jais vadovautis;

57.6. mokyti darbštumo, atsakomybės, pasitikėjimo, savarankiškumo, susitelkimo, atvirumo, iniciatyvumo ir reiklumo sau ;

57.7. stebėti, analizuoti ir koreguoti tėvų ( kitų teisėtų vaiko atstovų) , sociokultūrinės aplinkos poveikį vaikų ir jaunimo ugdymui, domėtis ugdytinių sveikata, rūpintis jų sauga;

57.8. pasiruošti neformalaus ugdymo renginiams ir turiningai juos organizuoti;

57.9. kaupti pedagogines, psichologines žinias, plėsti kultūrinį akiratį, kelti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis;

57.10. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti    ugdytinius, jų tėvus, kolegas, Centro vadovus bei savivaldos institucijas;

57.10. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebėti vienas kito darbą;

57.11. tinkamai tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus;

57.12. dalyvauti pasiekimų tikrinimo, įskaitų organizavimo, vykdymo ir vertinimo komisijose.

58. Kitų Centro darbuotojų teisės ir pareigos bei darbo turinys nusakytas jų pareigybių aprašymuose.
V. SAVIVALDA

59. Centro taryba – aukščiausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis jungianti ugdytinių, jų tėvų ( globėjų, rūpintojų) ir pedagogų atstovus svarbiausių Centro veiklos uždavinių nustatymui ir sprendimui.

60.  Centro tarybą sudaro 9 nariai, tarybos kadencija – 3 metai. Tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip du kartus per mokslo metus ir pagal poreikį iškilus svarbiems spręstiniems uždaviniams.

61.  Centro būrelių mokinių tėvai ( globėjai, rūpintojai ) išrenka būrelio mokinių tėvų ( globėjų , rūpintojų ) atstovą į Centro mokinių tėvų ( globėjų, rūpintojų ) susirinkimą.
Susirinkimas renka 3 mokinių tėvų ( globėjų , rūpintojų ) atstovus į Centro tarybą.

Centro būrelių mokiniai, vyresni nei 14 metų , išrenka savo būrelio atstovą. Išrinkti būrelių atstovai visuotiniame būrelių atstovų susirinkime išrenka 3 atstovus į Centro tarybą.
Pedagogų taryba renka 3 savo atstovus į Centro tarybą.
62.  Centro tarybos pirmininką renka tarybos nariai slaptu balsavimu. Centro direktorius negali būti tarybos pirmininku.. Taryba papildoma tokia pat tvarka kaip ir renkama. 
63.  Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma.

64.  Centro tarybos nariai už savo veiklą atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams.

65.  Centro tarybos kompetencija:

65.1. pritaria Centro nuostatams, vidaus darbo tvarkos  taisyklėms, nustato ugdymo organizavimo tvarką, parenka ugdymosi profilius;

65.2. inicijuoja šeimos ir Centro bendradarbiavimą;

65.3. svarsto Centro pajamų ir išlaidų sąmatas, planuoja ir kontroliuoja jų pasiskirstymą, prižiūri Centro ūkinę – finansinę veiklą;

65.4. sprendžia ugdytinių šalinimo iš būrelių klausimus  ( pedagogų tarybos teikimu);

65.5. svarsto Centro veiklos strategiją, padalinių steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo klausimus;

65.6. gali sustabdyti kitų savivaldos institucijų sprendimus, kol jų teisingumą ištirs aukštesnės organizacijos;
65.7. aprobuoja Centro teikiamų mokamų paslaugų nustatymo kriterijus , lengvatas ir kainas.
65.8. svarsto kitus Centro veiklos  klausimus.

66. Pedagogų taryba  - nuolat veikianti Centro savivaldos institucija, svarstanti mokinių  ir jaunimo ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas ir metodus. Ją sudaro Centro administracija ir visi pedagogai:

66.1. Pedagogų tarybai vadovauja Centro direktorius;

66.2. Pedagogų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip du kartus per mokslo metus.Prireikus gali būti sušauktas neeilinis pedagogų tarybos posėdis. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3  pedagogų -  tarybos narių;

66.3. Pedagogų tarybos nutarimai priimami dalyvaujančiųjų  balsų dauguma.
67. Pedagogų tarybos kompetencija:

67.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus;

67.2. svarsto Vyriausybės nustatytų švietimo standartų įgyvendinimą, optimalų ugdymosi sąlygų sudarymą, ugdymo turinio atnaujinimą;

67.3. analizuoja veiklos planų ir ugdymo programų realizavimą;

67.4. sprendžia ugdytinių sveikatos, poilsio ir mitybos, saugos užsiėmimuose, kelionėse, žygiuose, stovyklose klausimus.

67.5. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.
VI. VALDYMAS
68. Centrui vadovauja direktorius. Jį skiria Centro steigėjas. Direktoriumi atviro konkurso būdu skiriamas asmuo, turintis aukštąjį pedagoginį išsilavinimą ir ne mažesnį kaip 5 metų  pedagoginio darbo stažą. Direktorius atleidžiamas iš užimamų pareigų įstatymų nustatyta tvarka.

69. Direktorius:

69.1. telkia Centro bendruomenę valstybinės švietimo politikos įgyvendinimui, ilgalaikių ir trumpalaikių Centro veiklos programų vykdymui;

69.2. aiškina Centro bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę ugdymo politiką, kelia visuomenės poreikius atitinkančius Centro veiklos tikslus, inicijuoja ilgalaikių ir trumpalaikių Centro veiklos programų rengimą, organizuoja jų vykdymą;

69.3. vadovauja centro starteginio plano ir metinių veiklos programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

69.4. puoselėja demokratinius Centro bendruomenės santykius;

69.5. paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojui, skyrių vedėjams, metodininkams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, įpareigoja periodiškai atsiskaityti už nuveiktą darbą;

69.6. rengia Centro vidaus darbo tvarkos taisykles ir teikia jas Centro tarybai pritarti;
69.7. kartu su Centro taryba nustato ugdytinių skatinimo ir drausminimo sistemą;

69.8. rūpinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų sauga;

69.9.stebi ugdytinių neformalų ugdymą, vertina pedagogų praktinio darbo rezultatus, skatina jų profesinį tobulėjimą;

69.10. palaiko ryšius su ugdytinių tėvais, Centro rėmėjais, visuomene. Kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką;

69.11. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia pedagogus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus;

69.12. užtkrina pedagogo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

analizuoja Centro veiklos ir valdymo išteklių būklę ir atsako už Centro veiklos rezultatus;

69.13. atsako už teisingos informacijos apie ugdymo programas, jų pasirinkimo galimybes, mokamas ir kitas paslaugas paskelbimą.

69.14. rengia Centro veiklos sąvadą ir teikia Centro tarybai svarstyti ir pritarti ;
69.15. sudaro metinę Centro pajamų ir išlaidų sąmatą ir teikia Centro tarybai pritarti ;
69.16. atlieka Centro steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas Centro nuostatuose ir pareigybės aprašyme;

69.17. atstovauja Centrą kitose institucijose;

70. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

 70.1. telkia Centro bendruomenę švietimo politikos įgyvendinimui;
 70.2. organizuoja Centro planų, bendrųjų programų vykdymą. Sudaro neformaliojo ugdymo tvarkaraščius;

 70.3. teikia profesinę pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi švietimo politiką ir pedagoginę veiklą reglamentuojantys dokumentai;

70.4 . kontroliuoja, kaip ugdytinių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai atitinka jiems keliamus  reikalavimus, vertina ugdymo rezultatus;

70.5.  analizuoja ir koreguoja neformaliojo ugdymo pokyčius;

70.6. rengia ugdymo programų, ugdymo priemonių, naujų ugdymo formų ir metodų aptarimus;

70.7.skatina pedagogus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi;

70.8.organizuoja pedagoginį tėvų ( globėjų, rūpintojų) švietimą;

70.9.tvarko ugdytinių dokumentų apskaitą;

70.10. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

70.11.vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas;

Būrelių vadovai ir kiti pedagogai garantuoja ugdytinių sveikatos saugumą, atsako už gyvybę neformaliojo ugdymo metu.

71. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams:

71.1. tiksliai laikydamasis teisės aktų ir vidaus darbo tvarkos taisyklių Centro vardu įsigyja, saugo ir išduoda materialines vertybes, tvarko materialinių ir piniginių lėšų apskaitą, užtikrina Centro patalpų apsaugą, švarą ir priešgaisrinę saugą;

71.2. savarankiškai organizuoja Centro kasos darbą;

71.3. organizuoja jaunimo svečių namų darbą;

71.4. savarankiškai organizuoja Centro sandėlio darbą;

71.5. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas ir direktoriaus pavedimus.

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS
72. Direktoriaus pavaduotoją ugdymui ( suderinus su steigėju), pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo Centro direktorius įstatymu nustatyta tvarka. Pedagogai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso tvarka. Konkurso sąlygas tvirtina Centro direktorius.

73. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublokos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai.

74. Darbuotojai gali būti skatinami piniginėmis išmokomis, priedais ir priemokomis, vadovaujantis Vyriausybės patvirtinta biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS
75. Centro vadovai ir pedagogai atestuojami teisės aktų nustatyta tvarka .
76. Neformaliojo ugdymo, kiti Centro pedagogai privalo domėtis švietimo naujovėmis, dalyvauti kvalifikacijos kėlimo renginiuose. Pedagogai ne mažiau kaip 5 dienas per mokslo metus gali dalyvauti kvalifikacijos kėlimo renginiuose ir gauti vidutinį atlyginimą.
77. Pedagogus nustatyta tvarka atestuoja Centro pedagogų atestavimo komisija.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAS. PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS
78. Moksleivių ugdymo rezultatus neformaliojo švietimo pedagogas įvertina kiekvienų mokslo metų pabaigoje įrašu „įskaityta“ arba „neįskaityta“.

79. 10-12 klasių moksleiviai, ne mažiau 3 metus lankę neformaliojo ugdymo turizmo, kraštotyros ir kitus būrelius ir turintys teigiamą įvertinimą gali laikyti įskaitas neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimui gauti. Įskaitos organizuojamos Centre balandžio – gegužės mėnesiais.

80. Moksleivių pasiekimai įvertinami vadovaujantis Jaunųjų turistų centro baigimo ir neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimų išdavimo tvarka

 X. CENTRO RYŠIAI
81. Centras pavaldus steigėjui, Švietimo skyriui.
82. Centras bendradarbiauja su jo veiklą įtakojančiais juridiniais bei fiziniais asmenimis ( švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, mokslo institucijomis ir kt.)

83. Centras palaiko tarptautinius ryšius: bendradarbiauja su užsienio šalių jaunimo laisvalaikio organizavimo centrais, visuomeninėmis organizacijomis, keičiasi mokinių grupėmis.

           XI. CENTRO VEIKLOS PRIEŽIŪRA
84. Centro veiklą prižiūri steigėjas.

85. Centro finansinės veiklos kontrolę vykdo įgaliotos Valstybės kontrolės

                     institucijos ir steigėjas.
 XII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
86. Centro turtą sudaro žemė, pastatai, balanse apskaitomos pagrindinės priemonės ir kitos materialinės vertybės, perduotos Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

87. Centras yra finansuojamas Vilniaus savivaldybės biudžeto lėšomis  pagal steigėjo patvirtintą sąmatą, laikantis Finansų ministerijos nustatytų finansavimų taisyklių ir iždo procedūrų.

88. Centras gali turėti ne biudžetinių lėšų. Šių lėšų šaltiniai gali būti:  

88.1. ugdytinių tėvų lėšos;

88.2. mokestis už kursus, renginius;

88.3. pajamos, gautos iš jaunimo svečių namų;

88.4. fizinių ir juridinių asmenų parama;

88.5. kitos lėšos, teisėtai gautos įstatymų ir teisės aktų nustatyta tvarka.

89. Lėšos naudojamos pagrindinei Centro veiklai finansuoti.

90. Centras gali turėti paramos fondą, kurio finansavimo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų bei piliečių įnašai, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos bei materialinės vertybės. Centras yra paramos gavėjas.

91. Centro ūkinės ir finansinės veiklos kontrolę vykdo valstybės įgaliotos kontrolės institucijos ir steigėjas. Finansines operacijas vykdo centralizuota buhalterija.

92. Už materialinių vertybių ir finansinių išteklių apskaitą tiesiogiai atsakingas Centro direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams.

93. Centras gali nustatyti teikiamų paslaugų įkainius ir tarifus, jei jų įstatymų nustatyta tvarka nenustato Vyriausybė arba steigėjas.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

94. Centro dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Dokumentų rengimo taisyklės, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės ir steigėjo patvirtinta bylų nomenklatūra.

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS
95. Centro nuostatai keičiami, papildomi esant reikalui, steigėjo arba Centro iniciatyva.

96. Centro nuostatus , jų pakeitimus ir papildymus tvirtina steigėjas.

          XVI. CENTRO REGISTRAVIMAS
97. Centras registruojamas Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nustatyta tvarka.

                    XVII. CENTRO PABAIGA , PERTVARKYMAS

17.1. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas arba likviduojamas vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu.

Direktorius                                         A.V.                                       Algirdas    Kasparavičius
.
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