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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
“EDBAZ”

ISTATAI
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB “Edbaz” (toliau bendrové) yra jmone, kurios istatinis kapitalas yra padalintas 1
100 daliy, vadinamas akcijomis. Bendrové yra juridinis asmuo, turinti Gikinj, finansini,
organizacinj ir teisinj savarankidkuma, t. y. galintis savo vardu igyti ir turéti teises bei
pareigas, buti ieSkovu ir atsakovu, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Civiliniu kodeksu, akciniu bendroviy istatymu, kitais teises aktais ir $iais istatais.
Bendrové isteigta pertvarkius E.Baziliasuko komercing paslaugy imong ,.Edbaz",
kei¢iant jmongs teising forma i individualios imonés | uzdara akcing bendrove.

UAB “Edbaz*” yra E.Baziliasuko komercines paslaugy imonés ,,Edbaz". isipareigojimy
peréméja ir tgséja.

2. Bendrovés teisiné forma-uzdaroji akciné bendrove. Bendrove yra ribotos civilines
atsakomybés. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal bendrovés prievoles
atsako tik ta suma, kuria privalo jmoketi uz visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

3. Bendovés buveine- Sveikatos g-ve Nr.3 Druskininkai.

4. Bendroveés veiklos laikotarpis-neribotas

5. Bendroves finansiniai metai: PradZia-sausio 1d. Pabaiga gruodzio 31d.

1. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAIIR OBJEKTAS

6. Bendroves veiklos tikslai:

1) Suaugusiyjy ir kitas, niekur kitur nepriskirtas mokymas;
2) profesiné neigaliujy reabilitacija;
3) naujy darbo viety kiirimas;
4) nejgaliyju idarbinimas;
5) neigaliyjy socialiniy bei darbiniy igidZiy lavinimas;
6) neigaliyjy socialiné integracija;
7) suaugusiyjy mokymas;
8) mazmeniné prekyba nespecializuotose parduotuvese;
9) sporto mokykly ir kluby veikla;
10)  sporto jrangos nuoma;

11) viebugiai ir restoranai;

12) apgyvendinimas;

13) idarbinimo veikla;

14) tekstilés gaminiy gamyba;

15) odos gaminiy gamyba;

16) rankdarbiy gamyba;

17) kirpykly, kosmetikos kabinety ir salony veikla;

18) fizines geroves uztikrinimo veikla;

19) pelno siekimas;

20) kultdriniy programy ir renginiy rémimas;

21) nuosavo turto iSnuomojimas:

22) bufetai ir valgyklos

23) vieSas maitinimas



Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teiseés
aktams. Licencijuojama veikla vykdoma tik gavus visus reikalingus leidimus ir licencijas

III. BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE,
AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

7. Bendroveés jstatinis kapitalas yra 10 000 (deSimt tikstanc¢iy) lity.

8. [statinis kapitalas yra padalintas { 100 (viena $imtg) vnt. paprastyjy vardiniy akcijy.

9. Bendroveés akcijos nominali verté 100 (vienas §imtas) lity.

10. Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés-paprastosios vardinés akcijos.Akcijos yra
materialios-iS8duodamas akcijy serttifikatas )

11. Kiekviena visiskai apmokéta akcija jg turin¢iam akcininkui Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

12. Bendroveés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir Kiti
Lietuvos Respublikos teisés aktai. Akcijos yra nuosavybés vertybiniai popieriai, pazymintys ju
savininky dalj bendrovés jstatiniame kapitale ir suteikiantys jiems turtines ir neturtines teises.

13. Akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) gauti informacijg apie bendrovés tiking veikla, kaip nustatyta Akciniy bendroviy istatyme
ir §iuose jstatuose;

3) apskysti teismui visuotinio akcininky susirinkimo bei administracijos vadovo nutarimus
ar veiksmus;

4) pagal akciju suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose arba
jgalioti kita asmenj uz ji balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime;

5) kitas jstatymy numatytas neturtines teises.

6) Balsavimo teis¢ akcininky susirinkime suteikia tik visiSkai apmokeétos akcijos.Teisé
balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali biiti uzdrausta ar apribota Akciniy bendroviy ir
kity jstatymuy nustatytais atvejais, tai pat kai gin¢ijama nuosavybes teise | akcija

14. Akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti bendroves pelno dalj (dividenda);

2) gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

3) nemokamai gauti akcijuy, jei istatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés 1ésy, proporcingai
ju turimy bendrovés akciju nominaliai vertei, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas i§imtis;

4) pirmumo teise isigyti bendroveés isleidziamy akcijy, iSskyrus atveji, kai visuotinis
akcininky susirinkimas nusprendZia visiems akcininkams nesuteikti pirmumo teisés isigyti
bendrovés isleidziamy akcijy;

5) palikti testamentu visas ar dalj savo akcijy vienam ar keliems asmenims;

6) perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7) skolinti pinigus bendrovei uz palikanas, tafiau bendroveé, skolindamasi i§ savo
akcininky, neturi teisés jkeisti akcinikams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko,
paltikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esan¢iy komerciniy banky
vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sudarymo momentu ;

8) kitas jstatymy nustatytas turtines teises.

IV. BENDROVES VALDYMAS

15. Bendrovés organai:

1) visuotinis akcininky susirinkimas

2) vienasmenis Bendroves valdymo organas — vadovas
15. Bendroveje stebétojy taryba ir valdyba nesudaromos.Akciniy bendroviy jstatyme
stebétojy tarybai nustatytos funkcijos kity bendrovés organy kompetencijai nepriskiriamos.
16. Valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas atliecka bendroves vadovas, i$skyrus



Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis. Vadovo rastiski sprendimai prilyginami
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.
17. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$Ciausias bendroves organas. Bendroves
visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti visi asmenys, susirinkimo diena
esantys bendroveés akcininkais, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys,
su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime ir pasisakyti gali administracijos vadovas, bei kiti kviesti administracijos
atstovai, jeigu jie ir néra akcininkai.

18. Tik visuotinis akcininky susirinkimas turi teise:

1) keisti ir papildyti bendroves jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatymo numatytas
1Simtis;

2) rinkti ir atS8aukti administracijos vadova, nustatyti administracijos vadovo atlyginima,
tvirtinti jo darbo reglamenta, skirti jam nuobaudas ar skatinti;

3) rinkti ir atS8aukti revizoriy ar audito jmong, nustatyti revizoriaus ar audito paslaugu
apmokeéjimo salygas;

4) tvirtinti metine finansing atskaitomybe, administracijos vadovo pateikta bendroves
veiklos ataskaitg, analizuoti ir aprobuoti administracijos vadovo, revizoriaus ar audito jmonés
pateikta medZiaga apie bendroves sandorius, fikinés - finansinés veiklos patikrinimo rezultatus,
veiklos strategija;

5) priimti nutarima padidinti jstatinj kapitala;

6) nustatyti bendrovés isleidziamy akcijy riisi, skai¢iy ir minimalig emisijos kaing;

7) priimti nutarimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti bendroves
isleidziamy akcijy;

8) priimti nutarima sumazinti jstatinj kapitala;

9) priimti nutarima konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas i kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;

10) priimti nutarimg likviduoti bendrove ar atSaukti bendroves likvidavima (i$skyrus
Akciniy bendroviy jstatymo numatytus atvejus);

11) rinkti ir atS8aukti bendrovés likvidatoriy (iSskyrus Akciniy bendroviy jstatymo
numatytus atvejus);

12) priimti nutarima reorganizuoti bendrove ir tvirtinti reorganizavimo projekta (iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatymo numatytas i$imtis);

13) priimti nutarima dél pelno paskirstymo (i§skyrus Akciniy bendroviy jstatymo numatytas
iSimtis);

14) priimti nutarima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

15) priimti nutarimg bendrovei isigyti savy akciju;

16) priimti nutarimg pertvarkyti bendrove;

17) spresti kitus bendrovés veiklos klausimus nepriskirtus bendrovés administracijos vadovo

kompetencijai.

19. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus, jei pagal Akciniy

bendroviy jstatyma tai nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai

néra valdymo organy funkcijos.

20. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems bendrovés organams

spresti jo kompetencijai priskirty klausimy. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo

suSaukimo, sprendimy priémimo tvarka bei organizavimo tvarka nustatyta Akciniy
bendroviy jstatymu.

21. Jeigu bendroves visy akcijy savininkas yra vienas asmuo, jo ra$tiSki sprendimai

prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

22. Bendroves vadovas-direktorius yra vienasmenis valdymo organas. Direktoriy renka ir

atSaukia bei atleidzia i3 pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina

jiir skiria nuobaudas visuotinis akcininky susirinkimas.

23. Bendroves direktorius savo pareigas pradeda eiti nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo

sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Apie direktoriaus iSrinkima ar atSaukima bei sutarties
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su juo pasibaigima Kitais pagrindais visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo ne

veliau kaip per 5 (penkias) privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

24. Direktoriumi gali biiti veiksnus fizinis asmuo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis.

Direktoriumi negali baiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigu.

Darbo sutartj su direktoriumi pasira$o visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima atSaukti direktoriy, su juo sudaryta

darbo sutartis nutraukiama.

25. Su bendroves direktoriumi gali biti sudaroma jo visiSkos materialionés atsakomybes

sutartis.

26. Darbo gincai tarp bendroves vadovo ir bendroves nagrinéjami teisme.

27. Direktorius savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais,

visuotinio akcininky susirinkimo nutarimais, pareiginiais nuostatais ir atlieka Sias funkcijas:

1) savarankiskai vykdo visuotinio akcininky susirinkimo pavestas funkcijas ir nutarimus,
tvarko operatyvinius komercinés-iikinés veiklos reikalus;

2) tvirtina bendrovés valdymo struktira ir pareigybes;

2) tvirtina administracijos darbo reglamenta, priima ] darbg ir atleidzia bendroveés
darbuotojus;

3) atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose;

4) i8duoda jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo kompetencijoje;

5) analizuoja, aprobuoja ir pateikia svarstyti visuotiniam akcininky susirinkimui medziaga,
apie bendrovés fikinés veiklos strategija, gamybos ir valdymo organizavima, finansiniy iStekliy
naudojima, meting finansing atskaitomybe, pelno paskirstymo projekta, materialiniy vertybiy
apskaitos duomenis, bei kitas ataskaitas apie bendroves veikla;

6) atstovauja bendrovei teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei santykiuose su Kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

7) nustato darbuotojy atlyginimo uz darbg ir premijavimo tvarka, savo kompetencijos ribose
skiria paskatinimus ir nuobaudas, leidZia jsakymus, reguliuojanc¢ius administracijos ir struktiriniy
padaliniy darba;

8) tvarko bendrovés turta, jskaitant ir pinigines léSas, visuotinio susirinkimo nustatytose
ribose, analizuoja finansiniy iStekliy kaupimo Saltinius ir naudojimo btdus, bendrovés sandorius ir
revizijy rezultatus;

9) uztikrina bendrovés turto apsauga , normaliy darbo salygu sukirima, ir komerciniy
paslapéiy apsauga,

10) laiku rengia visuotinius akcininky susirinkimus ir sudaro jy darbotvarkes, pateikia
akcininkams bendrovés veiklos ataskaita ir kita reikiamg informacija, darbotvarkés klausimams
svarstyti;

11) sudaro bendrovés sandorius. Direktoriaus jgalioti asmenys gali sudaryti sandorius
tokiose ribose, kurias nustato istatai, administracijos darbo reglamentas arba direktoriaus suteikti
igaliojimai;

12) priima nutarima tapti kity jmoniy steigéja, nare;

13) atsako uz administravimo ir gamybos operaciju visuma, vidaus tvarkos taisykliy

vykdyma, akciju apskaita bendrovéje, akcijy pasiraS8ymo sutarties projekto parengima ir

duomeny jame teisinguma.

28. Administracijos vadovas ir kiti darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka privalo bendrovei atlyginti nuostolius, padarytus del juy kaltés.

29. Bendroveés direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie

pazeidzia bendrovés jstatus ar yra priesingi bendrovés tikslams, akivaizdziai virSija normalig

gamybing rizika, yra akivaizdziai nuostolingi ir nenaudingi.

30. Jei bendrovés vadovas sudaré sandori vir§ydamas savo kompetencijg, normalig iikine

rizika ar atliko kitus neteisétus veiksmus ir tuo padaré zala bendrovei, bendrove ir

bendrovés akcininkas turi teise teismine tvarka reikalauti atlyginti dél tokio sandorio ar
tokiy veiksmuy patirtg zala.
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V. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

31. PraneSimai apie bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo su$aukima, likvidavima,
reorganizavima bei kitais Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose numatytais atvejais, istatymy
nustatyta tvarka ir terminais skelbiami vieSai spaudoje, ir praneSama visiems akcininkams ir kitiems
jstatymy numatytiems asmenims pasirasytinai ar registruotu laisku.

32. Apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkimg administracijos vadovas privalo pranesti
kiekvienam akcininkui registruotu laisku arba jteikti asmeniskai pasirasytinai ne véliau kaip prie§
30 dieny iki akcininky susirinkimo dienos. Jei Saukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkai turi
biti informuoti tokia pat tvarka ne véliau kaip prie§ 10 dieny iki jo.

Visuotinis susirinkimas gali buti 3aukiamas ir nesilaikant $iy terminy, jei visi akcininkai ar jy
jgalioti atstovai su tuo rastiSkai sutinka.
Pranedime apie visuotinio akcininky susirinkimo susaukima turi bati nurodyta:

1) bendrovés pavadinimas ir adresas;

2) susirinkimo data, laikas ir vieta;

3) susirinkimo darbotvarke;

4) bendroves organas ar institucija, priemusi sprendima suSaukti visuotinj akcininky
susirinkima, ir neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo iniciatoriai;

33.. Apie dokumentus, jrodan¢ius, kad akcininkams buvo pranesta, jog Saukiamas visuotinis
akcininky susirinkimas, administracijos vadovas privalo akcininkus informuoti susirinkimo
pradZioje. Sie dokumentai turi biiti pridéti prie akeininky susirinkimo protokolo.

34. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai ir kiti praneSimai, apie kuriuos reikia
informuoti akcininkus ar kitus asmenis, siun¢iami turimais adresais registruotais laiSkais pasStu arba
iteikiami pasiraSytinai ne veliau kaip per 15 dieny nuo sprendimy priémimo. UZ sprendimy ir
praneSimy iSsiuntima laiku atsako bendrovés direktorius.

35. Bendrove reorganizuojant, apie reorganizavimo salygu sudaryma skelbiama vieng
kartg vieSai ir praneSama visiems bendroves kreditoriams rastu.

Prane$ime turi biiti nurodyta:

1) bendrovés pavadinimas;

2) bendrovés teisiné forma;

3) bendroves buveiné;

4) bendroveés kodas;

5) juridiniy asmeny registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie bendrove;

6) informacija apie reorganizavime dalyvaujanCius juridinius asmenis;

7) reorganizavimo biidas, pasibaigiantys juridiniai asmenys ir tesiantys veikla po
reorganizavimo juridiniai asmenys;

8) momentas, nuo kurio pasibaigiancio juridinio asmens teisés ir pareigos pereina
tesian¢iam veiklg po reorganizavimo juridiniam asmeniui.

36. Bendrovg likviduojant, apie likvidavima skelbiama vieng karta vieSai ir prane$ama
visiems bendrovés kreditoriams rastu.

PraneSime turi biiti nurodyta:

1) bendrovés pavadinimas;

2) bendroves teisiné forma;

3) bendrovés buveiné;

4) bendroves kodas;

5) juridiniy asmeny registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie bendrove.
Apie likvidavimg praneSama juridiniy asmeny registrui, ne véliau kaip pirma vieSo skelbimo diena.
37. Jeigu kuriam nors praneS§imui pagal teisés aktus yra privaloma kitokia pateikimo forma,
tvarka ar terminai, tai bendrové prane§imus skelbia taip, kaip reikalauja Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy jstatymas bei kiti teisés aktai.
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V1. BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

38. Akcininkas norédamas susipazinti ar (ir) gauti Akciniy bendroviy istatyme nurodytuy
dokumenrq ar akcininky sarado kopijas pateikia raStiSka reikalavima. (reikalavimas bendrovei
1t51k1amas bendrovés buveinéje darbo valandomis arba atsiunCiamas paStu registruotu laisku).
Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti
akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti Akciniy bendroviy istatyme numatyty dokumenty
kopijas. Reikalavime akcininkas privalo nurodyti: savo vardg ir pavardg, asmens koda, adresa,
asmeninés vertybiniy popieriu saskaitos numerj, turimy akcijy skai¢iy, norimo gauti dokumento
pavadinima, tiksla, kuriam naudojamas dokumentas ar jame pateikta informacija.

39. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 2 bendroves
akcijy ir pateike bendrovei jos nustatytos formos radytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés
(gamybineés) paslapties turi teisg susipaZinti su visais imonés dokumentais. Atsisakyma pateikti
dokumentus bendrove turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareiklauja.

40. Reikalavima pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé bendrovés buveinéje darbo
valandomis susipazinti su bendrovés atitinkamais dokumentais, ir akcininkui pareikalavus, (uz
nustatyta mokestj arba neatlygintinai), pateikiamos §iy dokumenty kopijos.

41. Akcininkams pateikiamame bendrovés akcininky sgraSe turi buti nurodyti pagal
paskutinius turimus duomenis akcininky vardai, pavardés, juridiniy asmeny pavadinimai,
akcininkams nuosavybes teise priklausan¢iy bendrovés akcijy skai¢ius, akcininky adresai

korespondencijai.
42. Gincus dél akcininko teisés i informacijg sprendZia teismas.

VII. BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

43. Bendroveé gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos istatymu nustatyta
tvarka. Imonés filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas.Sprendimus dél bendrovés filialy ir
atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo priima bendrovés vadovas.Filialai ir atstovybés

veikia pagal bendrovés vadovo patvirtintus nuostatus.
Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas-direktorius.Filialy ir atstovybiy

vadovus skiria ir at8aukia bendrovés vadovas.

VIIL. BENDROVES JSTATU KEITIMO TVARKA

44. Bendroves jstatus kei¢ia visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali buti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akciju suteikiamuy
balsy. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti bendrovés jstatus, suraSomas
visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

45. Akciniy bendroviy istatymo numatytais atvejais bendrovés jstatus kei¢ia bendrovés
vadovas. Siuo atveju, pakeistus bendrovés jstatus pasiraso bendrovés vadovas.

IX AUDITAS

46. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, turi bati
atliktas metinés finansinés atskaitomybés auditas, jei jis privalomas pagal Akciniy bendroviy

istatymo nustatytus reikalavimus.
Tuo atveju, jeigu pagal reikalavimus auditas néra privalomas, jo atlikimo tikslinguma sprendzia
visuotinis akcininky susirinkimas.

47. Audita atlieka visuotinio akcininky susirinkimo i$rinkta audito jmoné.



X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Bendrovés veiklos klausimai neaptarti Siuose jstatuose sprendZiami Lietuvos
i Respubhkos Civilinio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Si jstaty redakcija yra patvirtinta E.Baziliausko Komercinés paslaugy imonés ,,Edbaz* savininko

W

2010m. sausio 4d. sprendimu Nr.4
Istatai pasiraSyti du tiikstanciai deSimty mety sausio ménesio ketvirta diena.
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