Elektroninio dokumento nuorasas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL UTENOS SVIETIMO CENTRO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. balandzio Nr. TS-
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 15 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 43 straipsnio 4 dalimi, Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo
reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. birzelio 29 d.
isakymu Nr. V-1164 ,Dél Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimy patvirtinimo®, ir
atsizvelgdama j Utenos rajono savivaldybés mero 2025 m. balandZzio 8 d. teikimg Nr. (6.23)VD-992
,Deél Utenos Svietimo centro nuostaty patvirtinimo*, Utenos rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Utenos Svietimo centro nuostatus (pridedama).

2. Jgalioti Utenos Svietimo centro direktor¢ Vitalija Bujanauskien¢ Sio sprendimo
identifikacinj koda Teisés akty registre pateikti Juridiniy asmeny registrui per 10 darbo dieny nuo §io
sprendimo paskelbimo Teisés akty registre.

3. Pripazinti netekusiu galios Utenos rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 23 d.
sprendima Nr. TS-44 ,,Dé¢l Utenos Svietimo centro nuostaty patvirtinimo*.

4. Nurodyti, kad Sis sprendimas turi biiti paskelbtas Teisés akty registre ir Utenos rajono
savivaldybés interneto svetain¢je www.utena.lt.

5. Nurodyti, kad $is sprendimas gali buiti skundziamas Utenos rajono savivaldybés
tarybai (Utenio a. 4, 28503 Utena) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g.
62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
istatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rtimams
(Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Savivaldybés meras Marijus Kaukeénas
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PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybés
tarybos 2025 m. balandzio d.
sprendimu Nr. TS-

PRITARTA

Utenos Svietimo centro tarybos
2025 m. balandzio 7 d. posédzio
protokoliniu nutarimu (protokolo
Nr. KP-13)

UTENOS SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Utenos Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Utenos Svietimo centro
(toliau — Centro) teising formg, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
lgyvendinancig institucija, buveing, Centro grupe, pagrinding ir kitas paskirtis, mokymo kalba,
vykdomas Svietimo programas, iSduodamus kvalifikacijos tobulinima jteisinancius ir kitus
dokumentus, struktiirinio padalinio, esancio kitoje vietovéje, veikla, Centro veiklos teisinj
pagrinda, sritj, rusis, tikslus, uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavima
ir valdyma, direktoriaus skyrimo, atleidimo ir atSaukimo 1§ pareigy tvarka, kompetencija, Centro
tarybos rinkimo principus, kompetencijg, veiklos organizavimg ir sprendimy priémimo tvarka,
savivaldos institucijos nario kadencijy skai¢iy, naujo nario paskyrima nutrikus savivaldos
institucijos nario jgaliojimams pirma laiko, sprendimy priémimo tvarka, darbuotojy priémimg |
darba, jy darbo apmokéjimo tvarka, atestacija, direktoriaus ir padaliniy vedéjy veiklos vertinima,
Centro turto ir 1éSy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrolg, Centro veiklos priezitra,
Saltinius, kuriuose skelbiama informacija apie Centro veikla, Nuostaty keitimo, Centro
reorganizavimo, pertvarkymo, struktiiros pertvarkos ar likvidavimo tvarka.

Centro oficialusis pavadinimas — Utenos §vietimo centras, trumpasis pavadinimas — USC,
juridinio asmens kodas — 301089574.

Centro jsteigimo data — 2007 m.

Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

Centro priklausomybé¢ — savivaldybés jstaiga.

Centro savininkas — Utenos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢), identifikavimo kodas
111101877, adresas — Utena, Utenio a. 4.

Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Utenos rajono savivaldybés meras (toliau —
Savivaldybés meras), i§skyrus tas Centro savininko teises ir pareigas, kurios priskirtos iSimtinei ir
paprastajai Utenos rajono savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybés taryba) kompetencijai (jeigu
paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra
perdavusi Savivaldybés merui). Savivaldybés taryba ir Savivaldybés meras sprendzia Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyme ir kituose jstatymuose bei Siuose Nuostatuose jy
kompetencijai priskirtus klausimus.

Centro buveinés adresas — Utena, K. Ladygos g. 18 C.

Centro grup¢ — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla.

10. Pagrindiné¢ Centro paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos

tobulinimo mokykla.

11. Kitos Centro paskirtys:



11.1. neformaliojo vaiky Svietimo grupés universalus daugiafunkcis centras;

11.2. kitas Svietimo teikéjas neformaliajam vaiky Svietimui.

12. Centras vykdo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, neformaliojo vaiky Svietimo ir

formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas.

13. Mokymo kalba — lietuviy.

14. Centre i8duodami dokumentai:

14.1. paZyméjimai, patvirtinantys neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy baigimg ir
kompetencijy jgijima;

14.2. pazyméjimai, patvirtinantys neformaliojo vaiky Svietimo programy baigimg ir kompetencijy
1gijima.

15. Centro struktiirinis padalinys — Utenos Svietimo centro regioninis gamtos moksly, technologijy,

inzinerijos, matematikos tyrimy atviros prieigos centras (toliau — STEAM centras):

15.1. uztikrindamas Utenos apskrities teritorijos visy mokiniy galimybes dalyvauti STEAM centro
veiklose, vykdo formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklas;

15.2. jgyvendina pasirinktas, pagal Bendrasias ugdymo programas parengtas, programas;

15.3. organizuoja renginius mokiniams, mokiniy tévams, mokytojams gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos (toliau — STEAM) moksly tematika;

15.4. vykdo Utenos apskrities STEAM mokytojy kompetencijy tobulinima;

15.5. kaupia ir analizuoja gaunamus statistinius duomenis;

15.6. bendradarbiauja su kitais regioniniais STEAM centrais, Salies ir uzsienio mokslo, verslo ir
pramones bei kitais partneriais;

15.7. rengia ir jgyvendina neformaliojo ugdymo programas.

16. Centro struktiirinis padalinys, esantis kitoje vietove¢je — Utenos Svietimo centro pedagoginé

psichologing¢ tarnyba (toliau — Tarnyba):

16.1. buveines adresas — Utena, Aukstakalnio g. 5;

16.2. jsteigimo data — 2018 m;

16.3. jvertina vaiky ir mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, nustato jy lygi, teikia
rekomendacijas ugdymui, skiria Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikia Svietimo
pagalba vaikams ir mokiniams;

16.4. isduoda specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo formas.

17. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su Centro pavadinimu ir valstybés herbu,

atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotame banke.

18. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

19. Centro veiklos sritis — Svietimas.

20. Centro Svietimo veiklos rusys pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy (EVRK 2.1 red.),
patvirtintg Valstybinés duomeny agentiiros generalinio direktoriaus 2024 m. gruodzio 3 d. Nr.
DI-266 ,,Dél Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK 2.1 red.) patvirtinimo*:

20.1. pagrindin¢ Svietimo veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.00;

20.2. kitos Svietimo veiklos riiSys:

20.2.1. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00;

20.2.2. kulturinis Svietimas, kodas 85.52.00;

20.2.3. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51.00;

20.2.4. mokymo kursy ir lektoriy tarpininkavimo paslaugy veikla, kodas 85.61.00;

20.3. kitos ne Svietimo veiklos raisys:

20.3.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20.00;

20.3.2. posedziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.00;



20.3.3. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

20.3.4. archyvy veikla, kodas 91.12.00;

20.3.5. muziejy ir kolekceijy veikla, kodas 91.21.00;

20.3.6. istoriniy viety ir kultiiros paminkly veikla, kodas 91.22.00;

20.3.7. niekur kitur nepriskirta pramogy ir rekreacijos organizavimo veikla, kodas 93.29.00;
20.3.8. leidybin¢ veikla, kodas 58.11.00;

20.3.9. socialiniy moksly tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72.20.20;

20.3.10. kraStovaizdzio tvarkymas, kodas 81.30.00;

20.3.11. pastaty remontas ir renovacija, kodas 41.00.20.

21. Centro veiklos tikslai:

21.1.
21.2.

21.3.
21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.
21.9.

sudaryti salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny mokymui(si);
ugdyti mokinius kaip STEAM moksly sri¢iy tyréjus, inovacijy kiréjus ir diegéjus, naujy
aukStos pridétinés vertés produkty bei paslaugy kiiréjus ir gamintojus, stiprinant dalykines ir
tarpdalykines, kiirybiSkumo, iniciatyvumo, verslumo ir lyderystés kompetencijas, reikalingas
ju sekmingai profesinei karjerai;

plétoti ugdymo karjerai veiklas, kurti karjeros ugdymo modelius;

jvertinti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygi, teikti rekomendacijas
ugdymui, skirti Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti Svietimo pagalbg vaikams
ir mokiniams, atskirais atvejais (kai Savivaldybés vykdomoji institucija yra pavedusi tarnybai)
— teikti psichologing pagalbg mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, ir teikti eksperting ir (ar) informacing
pagalba;

tenkinti suaugusiyjy ir Svietimo bendruomenés nariy profesinio tobuléjimo ir (ar) savisvietos
poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti bendrgsias ir profesines kompetencijas;

organizuoti Utenos rajono savivaldybés Svietimo institucijy bendradarbiavima, tinklaveika ir
socialing partnerystg;

padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, biitinas s¢kmingam mokymosi krypties,
profesijos ir (ar) darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymo aplinkos j darbing aplinka;
teikti vaikams ir mokiniams neformaliojo §vietimo paslaugas;

stiprinti, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) (toliau — Tévai) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€ius asmenis,
formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

21.10. kurti kultiirinio ugdymo programas, organizuoti kultiirines edukacijas.
22. Centro funkcijos:

22.1.
22.2.
22.3.

22.4.
22.5.

22.6.
22.7.
22.8.

22.9.

tiria pedagogy kvalifikacijos tobulinimo bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikius;
informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi dalyvius;
organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius mokytojams ir Svietimo pagalbg teikiantiems
specialistams;

inicijuoja ir (ar) vykdo Utenos rajono, Salies ir tarptautinius projektus;

Savivaldybés tarybos sprendimu koordinuoja ir jgyvendina neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi veiksmy plana;

vykdo leidybing, metoding, kultiring, Svietimo ir kitg veikla;

organizuoja mokykly apriipinimg mokykline dokumentacija ir nemokama literatiira;

kuruoja rajono mokytojy metodiniy biireliy veiklas, inicijuoja ir (ar) vykdo mokytojy gerosios
patirties sklaida;

teikia metoding, pedagogine pagalbg mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams
ir mokykloms;

22.10. viesai skelbia informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka;
22.11. kompleksiSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly mokiniy poreikius, rengia profesinio

informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai priemones;

22.12. teikia ugdymo Kkarjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo paslaugas

mokiniams;



22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.
22.20.

22.21.
22.22.
22.23.
22.24.
22.25.

22.26.
22.27.

22.28.

22.29.
22.30.
22.31.

22.32.

22.33.
22.34.

sudaro galimybes mokykloms ir mokytojams Centre organizuoti veiklas STEAM moksly
tematika;

tobulina STEAM moksly tematika mokytojy dalykines, tyrimy ir techninés kiirybos
kompetencijas;

organizuoja mokiniy atlickamus mokslinius tyrimus, eksperimenting veikla, laboratorinius
darbus, techninés kiirybos veiklas, ilgalaikius projektus;

organizuoja renginius STEAM moksly tematika mokiniams, Tévams, mokytojams ir rajono
bendruomenei;

organizuoja vieSus renginius pristatydamas mokslinius tyrimus ir inovatyvaus verslo
pasiekimus, taip pat populiarindamas inovacijas ir techning kiiryba;

rengia ir jgyvendina neformaliojo Svietimo programas jvairaus amziaus, skirtingy gebéjimy
mokiniams;

sudaro mokymo ir kitas sutartis, vykdo jose numatytus jsipareigojimus;

kuria Svietimo paslaugy turinio reikalavimams jgyvendinti reikalingg materialing baze¢ ir
edukacines aplinkas;

atlicka mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimg pagal Tarnybos specialisty
kompetencijas pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais,
prireikus skiria Svietimo pagalbg ir (ar) ugdymo pritaikyma;

atlieka vaiky brandumo ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa jvertinima;

teikia mokiniams psichologinio konsultavimo paslaugas;

konsultuoja Tévus dél jy vaiky psichologiniy problemy;

teikia psichologing pagalba mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigy darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje;

padeda mokykly vaiko gerovés komisijoms ir kriziy valdymo komandoms kriziy metu;
bendradarbiauja su Utenos rajono savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi, Utenos rajono savivaldybés Vaiko gerovés komisija, mokykly vaiko gerovés
komisijomis, teikia informacija apie Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimg teisés
akty nustatyta tvarka dél savalaikés ir efektyvios Svietimo pagalbos specialiyjy ugdymosi
poreikiy bei psichologiniy sunkumy turintiems mokiniams bei jy Seimoms organizavimo
gerinimo, Svietimo pagalbos veiksmingumo didinimo;

kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie Centro aptarnaujamoje teritorijoje gyvenancius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius
asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymo bei specialiosios
pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo klausimais;

teikia mokamas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

sudaro salygas Centro darbuotojams kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimui;

nustato Centro bendruomenés nariy elgesio normas, atsizvelgdamas j Pedagogy etikos
kodekso reikalavimus;

laikosi higienos normy, kuria teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia darbo
aplinka;

teikia kulturines ir turizmo paslaugas;

atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

23. Centras, turi Sias teises:
23.1. Savivaldybés tarybos arba Nuostatuose nustatytu mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti mokymo

ir kitas sutartis;

23.2. Savivaldybés tarybos leidimu steigti filialus;
23.3. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;



23.4. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais atvejais, kai
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé¢ arba Savivaldybés taryba;

23.5. Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies ir tarptautinius $vietimo
projektus;

23.6. verstis Nuostatuose leista tikine komercine veikla, jeigu tai neprieStarauja jstatymams;

23.7. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

23.8. gali turéti kity Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nenustatyty teisiy, jeigu jos nepriestarauja
Jstatymams.

24. Centras turi $ias pareigas:

24.1. uztikrinti kokybiSka Svietimo programy vykdyma;

24.2. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
Ipro¢iams aplinka;

24.3. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti jose numatytus jsipareigojimus;

24.4. uztikrinti atviruma vietos bendruomenei;

24.5. sudaryti sglygas Centre dirbanciy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

24.6. informuoti visuomeng apie Centro veikla;

24.7. tobulinti Centro veikla, kasmet atliekant veiklos jsivertinima;

24.8. teikti Svietimo pagalbg;

24.9. vieSai skelbti informacijg apie Centre vykdomas neformaliojo Svietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, mokamas paslaugas, Centro akreditacijos rezultatus, bendruomeneés
tradicijas ir pasiekimus;

24.10. Centras gali turéti kity Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nenustatyty pareigy, jeigu jos

nepriestarauja jstatymames.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

25.1. strateginis planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir Savivaldybés meras ar jo jgaliotas

asmuo, patvirtintas Centro direktoriaus (toliau — Direktorius);

25.2. metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba, patvirtintas Direktoriaus;

25.3. ménesio veiklos planas, patvirtintas Direktoriaus;

26. Centrui vadovauja Direktorius, kurio pareigybés apraSymga tvirtina, vieSo konkurso biidu | pareigas
penkeriems metams skiria ir 18 jy atleidZia, vieSa konkursa Direktoriaus pareigoms eiti organizuoja
Savivaldybés meras. Direktoriumi gali biiti asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 5! straipsnj yra nepriekaistingos reputacijos ir jam atliktas vadovavimo savivaldybés
$vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka arba,
jeigu jis vienoje Svietimo jstaigoje vadovo pareigas €jo ne maziau kaip 10 mety ir jam atliktas
vadovavimo Savivaldybés Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimui prilygintas vertinimas §vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Asmuo skiriamas j Direktoriaus pareigas Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, jvertinus jo gebé¢jimus jgyvendinti vieSam konkursui pateiktas
vadovavimo Svietimo jstaigai gaires ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pasibaigus
Direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety
kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti likescius arba
atitinkanti lokescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. - gerai arba labai gerai) ir jis sutinka eiti pareigas.
Pasibaigus Direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami iki jvyks vieSas konkursas
Direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas Direktorius. Direktorius, baiges penkeriy mety kadencija,
turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse Direktoriaus pareigoms eiti.

27. Direktorius gali buiti atleidziamas i§ pareigy, jeigu jo mety veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy ir pasibaigus Direktoriaus veiklos gerinimo plano terminui, Direktoriaus veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy, Savivaldybés meras gali priimti sprendima



atleisti Direktoriy 1§ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo
Direktoriaus neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

28. Direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buti atSaukiamas i§ pareigy tik del $iy priezasciy:

28.1. asmuo praranda nepriekaistingg reputacija;

28.2. paaiskéjus, kad dalyvaudamas vieSajame konkurse Direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar pateike
tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas ] Direktoriaus pareigas;

28.3. Direktorius gali biiti atSaukiamas 1§ pareigy kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais.

29. Direktoriaus atSaukimo i$ pareigy tvarka:

29.1. Direktorius atSaukiamas i8 pareigy Savivaldybés mero sprendimu;

29.2. Direktorius apie galimg jo atSaukimg i§ pareigy informuojamas raSytiniu praneSimu ne véliau
kaip likus 7 darbo dienoms iki numatyto Direktoriaus atSaukimo. PraneSime nurodoma
atSaukimo priezastis bei pazymima apie Direktoriaus teis¢ ne veliau kaip likus 3 darbo dienoms
iki atSaukimo i8 pareigy dienos pateikti argumentuotus paaiSkinimus;

29.3. priemus motyvuotg sprendimg atSaukti Direktoriy i§ pareigy, Savivaldybés meras su juo
sudarytg darbo sutartj nutraukia.

30. Centro Direktoriaus kompetencija:

30.1. organizuoja Centro darba, kad buity jgyvendinti Centro veiklos tikslai ir atlickamos nustatytos
funkcijos;

30.2. vadovauja rengiant Centro strateginj ir metinius planus, uZtikrina jy jgyvendinima;

30.3. organizuoja Centro finansing apskaitag pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatyma;

30.4. organizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy biikle ir atsako
uz Centro veiklos rezultatus;

30.5. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus, uztikrina
ju profesinj tobul¢jima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

30.6. bendradarbiauja su vietos bendruomene ir partneriais, sieckdamas Centro tiksly, kartu su Centro
savivaldos institucijomis sprendZia svarbiausius Centro veiklos klausimus;

30.7. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Centro darbuotojus;

30.8. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Nuostaty;

30.9. nustato Centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

30.10. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta kolektyvine

sutartis;

30.11. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

30.12. suderings su Centro taryba, tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles;

30.13. sudaro darbuotojams tinkamas darbo salygas;

30.14. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

30.15. atsako uz Centro veiklg;

30.16. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

30.17. Centro vardu sudaro sutartis reikalingas Centro funkcijoms atlikti;

30.18. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

30.19. rtpinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems sglygas kelti kvalifikacija;

30.20. atsako uz karjeros specialisty atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams;

30.21. atstovauja Centrui kitose institucijose;

30.22. bendradarbiauja su Utenos rajono savivaldybes ir Salies Svietimo jstaigomis, Svietimo pagalba
teikianCiomis institucijomis ir kitais socialiniais partneriais;

30.23. uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, Centro bendruomenés nariy informavimg, darbuotojy profesinj tobuléjima,
sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
]proc¢iams aplinka;

30.24. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;



30.25. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei, Centro tarybai svarstyti ir vieSai paskelbia

savo mety veiklos ataskaita;

30.26. inicijuoja Centro tarybos sudaryma ir skatina jos veikla;
30.27. uztikrina Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo nuostaty dél teiséto

darbo su vaikais kodo jgyvendinima;

30.28. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas ir pareigas.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

Uz Direktoriaus funkcijy ir pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma Direktoriui gali biiti
taikoma atsakomybé¢ teisés akty nustatyta tvarka.

Laikinai Direktoriui nesant Centre (ligos, komandiruotés, atostogy ar kitais atvejais jam negalint
vykdyti funkcijy) jo funkcijas atlieka Centro struktiirinio padalinio vedéjas, kurio pareigybés
apraSyme nurodyta §i funkcija.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

Centro taryba — auksciausioji Centro savivaldos institucija, sudaryta i§ Centro darbuotojy, Utenos
rajono mokytojy metodinés tarybos ir vietos bendruomenés atstovy, renkama trejy mety
kadencijai. Centro darbuotojai j Centro tarybg renkami Nuostatuose nustatyta tvarka. Karta per
metus Centro taryba uz savo veiklg atsiskaito Centro bendruomenei.

Centro tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis ziniy ir geb¢jimy, padedanciy siekti Centro strateginiy
tiksly ir jgyvendinti Centro misija. Centro tarybos nariu negali biiti Direktorius, valstybés politikai,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

Centro tarybg sudaro septyni nariai: trys Centro darbuotojy atstovai, trys Utenos rajono mokytojy
metodinés tarybos atstovai, ir vienas vietos bendruomenés atstovas. Asmuo Centro tarybos nariu
gali biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas 1§ eilés.

Darbuotojy atstovus | Centro taryba atviru balsavimu balsy dauguma renka Centro darbuotojy
visuotinis susirinkimas, kurj Saukia Direktorius. Visuotinis darbuotojy susirinkimas teisétas jeigu
jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Centro darbuotojy.

Utenos rajono mokytojy metodinés tarybos atstovus | Centro tarybg deleguoja Utenos rajono
mokytojy metodiné taryba.

Vietos bendruomenés atstovag | Centro taryba deleguoja Utenos rajono savivaldybés
administracijos Utenos miesto seniiinijos senitinai¢iy sueiga.

Centro tarybos pirmajj poséd;j Saukia Direktorius. Centro tarybos pirmininkg pirmame posédyje renka
Centro tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma. Kiti Centro tarybos posédziai Saukiami Centro
tarybos pirmininko iniciatyva ne re¢iau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja
ne maziau kaip penki Centro tarybos nariai. Nutarimai priimami atviru balsavimu balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Centro tarybos pirmininko balsas.

Centro tarybos posédziai protokoluojami. Sekretorius renkamas pirmame posédyje trejiems metams
posédyje dalyvaujanciy Centro tarybos nariy balsy dauguma atviru balsavimu.

Centro taryba pagal savo kompetencija turi teise¢ i§ Direktoriaus gauti informacija apie Centro veikla.
Centro tarybos nario jgaliojimams nutrikus pirma laiko, naujo nario rinkimai organizuojami
Nuostatuose nustatyta tvarka.

Centro tarybos kompetencija:

43.1. teikia sitilymus dél Centro strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;
43.2. teikia sitlymus, priima sprendimus dél pritarimo Nuostatams, strateginiam ir metiniam veiklos

planams, darbo tvarkos taisykléms ir kitiems Centro veikla reglamentuojantiems dokumentams,
teikiamiems Direktoriaus;

43.3. teikia sitilymus dél Centro struktiiros tobulinimo;
43.4. svarsto Centro veiklos, finansavimo klausimus ir pagal kompetencija priima sprendimus;
43.5. analizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos

tobulinimo;



43.6. teikia sitilymus dél Centro darbo tobulinimo, saugiy ugdymo ir darbo salygy sudarymo, talkina

formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

43.7. kiekvienais metais vertina Direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo sprendima dél

Direktoriaus mety veiklos ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

43.8. kartu su Direktoriumi sprendzia Centrui svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo

klausimus;

43.9. savo sprendimu siiilo skirti du narius j vieSo konkurso Direktoriaus pareigoms eiti komisija;
43.10. svarsto kitus Direktoriaus teikiamus klausimus.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

) VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

Centro darbuotojai ] darbg priimami ir atleidziami 1§ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Direktorius, struktiiriniy padaliniy vadovai, darbuotojai kvalifikacijg tobulina, Svietimo pagalba
teikiantys specialistai atestuojasi ir tobulina kvalifikacija Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtinta tvarka.

Direktoriaus ir struktiiriniy padaliniy vedéjy kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Kity darbuotojy vertinimas
atliekamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS )
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR VEIKLOS PRIEZIURA

Centras valdo, naudoja ir disponuoja patikéjimo teise perduota Savivaldybés turta Lietuvos
Respublikos jstatymy ir Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.
Centro léSos:

49.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudzetui skirtos léSos ir

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos, skiriamos pagal patvirtintas sagmatas;

49.2. pajamos, gautos uz teikiamas mokamas paslaugas;
49.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais budais

perduotos 1€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

49 4. kitos teisétu budu gaunamos léSos.

50.
51.

52.

53.

54.

LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

Centras finansing apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

Centro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrole. Centro iSorés finansinj,
atitikties ir veiklos auditg atlieka Utenos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. Vidaus
auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu
ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.

Centro veiklos priezilirg atlieka Savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka, prireikus
pasitelkdamas iSorinius vertintojus.

Centro veikla vertinama ir akredituojama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Informacija apie Centro veiklg ir vieSi praneSimai, kuriuos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais reikia paskelbti viesai, skelbiami Centro interneto svetaingje (www.usc.utena.lm.lt)
ir vietos spaudoje.

56. Nuostatai tvirtinami, kei¢iami Savivaldybés tarybos, Centro tarybos arba Direktoriaus iniciatyva.
Pakeistus Nuostatus, pritarus Centro tarybai, Savivaldybés mero teikimu tvirtina Savivaldybés
taryba.

57. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, vykdoma Centro struktiiros pertvarka ar likviduojamas
Savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Sprendimas dél Centro reorganizavimo, pertvarkymo, Centro struktiiros
pertvarkos ar likvidavimo skelbiamas vietos spaudoje, Savivaldybés ir Centro interneto
svetainése teisés akty nustatyta tvarka.
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