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CENTRO”MUSU NAMELIAI”

ISTATAI
1. BENDROJI DALIS

Visuomeniné organizacija vaiky ir jaunimo dienos centras “Misy nameliai” (toliau —
Organizacija) — tai savo pavadinima turintis ribotos civilines atsakomybés viesasis
juridinis asmuo, kurio tikslas — koordinuoti organizacijos nariy veikla, atstovauti
organizacijos nariy interesus ir juos ginti ar tenkinti kitus vieuosius interesus.
Organizacija veikia laikydamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos Civilinio kodekso. Lietuvos Respublikos Asociacijy istatymo bei kity
istatymuy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir savo Istaty.

Organizacija yra ribotos civilines atsakomybés juridinis asmuo, kuriuo jis tampa nuo
Juridiniy asmeny registre jregistravimo dienos. Organizacija turi savarankiska balansa.
atsiskaitomaja_saskaita bent vienoje kredito istaigoje ir uz savo prievoles atsako visu
savo turtu. Organizacija neatsako u? savo nariy prievoles, o nariai uz Organizacijos
prievoles.

Organizacijos buveinés adresas yra: Gerovés g.9-46, Vilnius, Lietuvos Respublika.
Organizacijos veiklos laikotarpis neribojamas.

Organizacija yra ne pelno organizacija. Jo veiklos tikslas néra pelno siekimas.

2. ORGANIZACIJOS VEIKLOS SRITYS IR TIKSLAI

Organizacijos tikslai ir uzdaviniai:

2.1.1. Lavinti, vienyti, skatinti vaikus ir Jaunima priprasti prie visuomeninés ir darbinés
veiklos, bei aktyvaus gyvenimo pilietinéje visuomenéje mazinant socialing
atskirtj.

2.1.2. Teikti socialing, mokymo, informacing ir kultliring parama socialiai remtiniems
bei rizikos grupés vaikams ir paaugliams bei jy Seimoms itraukiant j
bendruomening veikla.
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2.1.3. Vaiky ir jaunimo bei Seimos uzimtumas (paskaitos, seminarai, klubai, vasaros
poilsio stovyklos, renginiai, konkursai ir pan.).

2.1.4. Ugdyti socialiai silpny Seimy pilieting atsakomyb¢ uZ save, 3eima ir
bendruomeng, stiprinti Seima, kelti jos prestiza.

2.1.5. Ttakoti teigiamus visuomeninius poky€ius Vilniaus miesto Naujosios Vilnios
rajone, atstovauti ir ginti socialiai silpnos bendruomenés dalies nariy interesus.

2.1.6. Kaupti ir skleisti Vilniaus visuomenei multikultirinj pavelda, siekiant ugdyti
tauting savimong it tolerancija.

2.1.7. Kaupti ir skleisti informacijg apie visuomeninés organizacijos veiklg spaudoje,
leidiniuose, igyvendinti programas, idéjas projektose.

Uzdaviniai:

e Kelti Seimos socialine kompetencija, kuri apimty ne tik socialinius gebéjimus ar
iglidzius, bitinus bendraujant, bet ir atspindéti tikroveés paZinimo procesus, kai
individas laisvas ir iniciatyviai saveikauja su kitais. .

e Ugdyti pakantumg ir tolerancijq jvairiy tautybiy atstovy, gyvenané¢iy Lietuvoje,
nuomonel, amziaus, religijos ir ly¢iy skirtumams, bei gebéjimams.

¢ Kaupti ir skleisti Vilniaus visuomenei multikultlrini paveida, siekiant ugdyti
tautine savimong ir tolerancija.

Organizacija gina savo steigéju ir nariy teises jvairiose visuomeninio-politinio gyvenimo
srityse ir atstovauja jy interesus.

3. ORGANIZACLJOS TEISES IR PAREIGOS

Savo tikslams ir uzdaviniams igyvendinti Organizacija gali turéti ir jgyti tokias civilines
teises ir pareigas , kurios nepriestarauja jos veiklos tikslams, nustatytiems Civiliniame
kodekse, Asociaciju istatyme ir organizacijos jstatuose.

Organizacija gali istoti | tarptautines organizacijas, kuriy tikslai ir veikla nepriestarauja
LR Konstitucijai, CK ir Asociacijy istatymui, organizacijos istatuose nurodytiems
tikslams ir uzdaviniams.

Uz prekes ir paslaugas atsiskaityti {statymy nustatyta tvarka.

Jungtis i asociacijas ir kitas ne pelno organizacijas ir i$stoti i$ ju.

Gauti parama.

Naudoti lé$as jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti.

UzZmegzti tarptautinius rysius.

Skirti 1éSu labdarai, sveikatos apsaugai, kultdrai, moksltui, $vietimui, kiino kultfirai ir
sportui, taip pat stichiniy nelaimiy ir ypatingos padéties padariniy likvidavimui.
Reorganizuotis, persitvarkyti, steigti {statymu nustatyta tvarka ne pelno organizacijas,
organizacijos filialus.

. Nutraukti savo veikla.
. Organizacija gali uzsiimti @ikine — komercine veikla, kuri nepriestarauja organizacijos

istatams bei veiklos tikslams ir reikalinga jos tikslams pasiekti.

. Organizacija vykdo veiklos apskaita, teikia finansing - buhaltering ir statisting

informacijg valstybés institucijoms ir moka mokes¢ius istatymy nustatyta tvarka.

. Organizacija gali tureti kity civiliniy teisiy ir pareigy, nustatomy organizacijos steigéju

susirinkimo, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai Civiliniam
kodeksui ir kitiems {statymams.

Organizacijai leidziama nuosavybés ar bei kokiomis kitomis teisémis valdoma turtg ir
leSas perleisti, uztikrinti juo prievoliy jvykdyma ar kitaip apriboti savo valdymo,
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naudojimo ir disponavimo teises { ji tik tuo atveju, kai tuo siekiama igyvendinti
organizacijos istatuose nustatytus veiklos tikslus (iskaitant ir labdaros, paramos tikslus
istatuose pagal Labdaros ir paramos jstatyma).

3.15. Organizacijai draudziama:
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neatlygintinai perduoti organizacijos turta nuosavybén organizacijos nariui, valdymo
organy nariui. organizacijos darbo sutarties pagrindu dirban&iam asmeniui ar su jais
susijusiam asmeniui. ar tre¢iam asmeniui, i$skyrus labdaros ar paramos tikslus,
nustatytus jstatuose pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

moketi organizacijos steigéjui ar nariui idmokas i§ pelno dalies ar perduoti
likviduojamos organizacijos turto dalj, virsijancia stojamajj nario inasg ar mokesti;
organizacijos turtg ir lé3as, jskaitant pelna, jokia forma, i8skyrus labdara ir parama
pagal Labdaros ir paramos {statyma, skirstyti tos organizacijos ar jos valdymo
organy nariams, organizacijos darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims,
i8skyrus atvejus, kai yra mokamas darbo uZmokestis, kitos su darbo teisiniais
santykiais susijusios iSmokos ir kai autorinés sutarties pagrindu mokamas autorinis
atlyginimas, atlyginama uZ suteiktas paslaugas ar parduotas prekes;

suteikti paskotas, ikeisti organizacijos turta (idskyrus atvejus, kai turtas ikei¢iamas

-organizacijos prievoléms uztikrinti), garantuoti, laiduoti ar kitaip uztikrinti kity

asmeny prievoliy jvykdyma. Si nuostata netaikoma, kai skolinamasi i§ kredito istaigy
ir kai Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys arba LR istatymai ar juy pagrindu
priimti Kiti teisés aktai numato kitaip;

skolintis pinigy i3 organizacijos nario ar su juo susijusio asmens ir mokeéti paliikanas.
Si nuostata netaikoma, kai skolinamasi i$ kredito istaigu;

skolintis i$ kity asmeny , mokant neprotingai dideles paliikanas:

pirkti prekes ir paslaugas uz akivaizdZiai per didele kaina, i§skyrus atvejus, kai tokiu
biidu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos istatyma yra
labdaros gavéjas;

parduoti organizacijos turta uz akivaizdZiai per maza kaina , isskyrus atvejus, kai
tokiu bidu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos
istatyma yra labdaros gavéjas;

steigti juridini asmeni, kurio civiliné atsakomybé uz juridinio asmens prievoles yra
neribota, arba biti jo dalyviu;

vykdyti valstybeés ar savivaldybiy. jy institucijy ar pareigiiny vei valstybés tarnautoju
vieSojo administravimo funkcijas, jeigu to nenumato kiti jstatymai:

vykdyti profesiniy sajungu, religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry bei pagal ju
kanonus, statutus ar kitas normas tos pacios religijos tikslams jgyvendinti isteigtu
asmeny, kredito unijy ir kity juridiniy asmeny, kurie yra kitos teisinés formos,
funkcijas, jei Sias funkcijas pagal jstatymy nuostatas gali vykdyti tik tam tikros
teisinés formos juridiniai asmenys;

ginkluoti savo narius, organizuoti jiems karinius mokymus ir steigti karinius barius,
iSskyrus jstatymuy numatytus atvejus.

Su nariais susij¢ asmenys:

* organizacijos nariy — fiziniy asmeny artimy giminai¢iy, sutuoktinio, sugyventinio,

sutuoktinio ar sugyventinio artimiausi giminai¢iai;

* juridiniai asmenys , kurie turi daugiau kaip puse balsy organizacijos nario —

juridinio asmens organe;

* Jjuridiniai asmenys , kuriy organuose daugiau kaip puse balsy turi organizacijos

narys, ir auk$¢iau nurodytas asmuo ar asmenys kartu.

Organizacija negali priimti pinigy ar kito turto , jei duodantis asmuo nurodo juos naudoti
kitiems, negu organizacijos istatuose yra nustatyta, tikslams.
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4. ORGANIZACIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

Organizacijos nariais gali bati 18 mety sulaukg veiksnis fiziniai asmenys, isskyrus kai

organizacijos veikla yra susijusi su vaiky ir jaunimo poreikiais. Uz jaunesnius kaip 14 mety asmenis
praSymus tapti organizacijos nariais pateikia ju tévai ar globéjai. Jaunesni kaip 18 mety asmenys
organizacijoje gali jgyti teises ir pareigas Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

4.1. Organizacijos nariai turi tokias teises:

4.1.1.dalyvauti ir balsuoti organizacijos visuotiniame susirinkime:;

4.1.2. organizacijos nariai turi lygias teises, nesvarbu, kokio dydZio jie moka stojamajj ir
nario mokesti ar teikia parama;

4.1.3.naudotis materialine baze, teikiamomis lengvatomis realizuojant savo pasidlymus:

4.1.4.asmeniSkai dalyvauti posédziuose, kai svarstoma ju veikla;

4.1.5.naudotis organizacijos teikiamomis paslaugomis;

4.1.6.susipazinti su organizacijos dokumentais ir gauti visa organizacijos turima
informacija apie jos veikla;

4.1.7.teikti ir realizuoti konkre¢ius pasitlymus;

4.1.8.laisvai iSstoti i§ organizacijos , apie tai praneSe organizacijos valdymo organui ar jo
vadovui;

4.1.9.igalioti kita asmenj balsuoti organizacijos nariy visuotiniame susirinkime uZ
igaliotoja.

4.2. Organizacijos nariai turi tokias pareigas:

4.2.1.laikytis organizacijos istaty;
4.2.2.dalyvauti jgyvendinant organizacijos programa;

4.2.3.moketi organizacijos nariy visuotinio susirinkimo nustatyta nario mokestj bei kitus
tikslinius inasus.

Organizacijos nariui i$stojan¢iam i$§ organizacijos stojamieji nario jnasai ir nario mokeséiai
ar kitaip organizacijai nuosavybén perduotos 1éSos ir turtas negrazinami.

5.1

5. NAUJU NARIU ] ORGANIZACIJA PRIEMIMAS

Organizacijos nariais gali bati Lietuvos Respublikos pilieiai, taip pat kity aliy pilie¢iai
nuolat gyvenantys Lietuvoje. Organizacijos nariai skirstomi { tikruosius, prijau¢iancius ir
garbés narius.
Tikrieji nariai - aktyviai dalyvaujantys organizacijos veikloje ir reguliariai mokantvs
nario mokesti.
Prijauciantys nariai - Zino organizacijos istatus, remia organizacijos veikla ir pagal
i5gales moka nario mokestj;
Garbes nariai - Zino organizacijos jstatus. pritaria jiems ir turi ypatingu nuopelny
organizacijai.
Kandidatai j organizacijos narius privalo:
5.1.1. paraSyti praSyma organizacijos valdymo organui ar organizacijos vadovui:
5.1.2.rastiSkai {sipareigoti laikytis organizacijos istaty;
5.1.3.sumoketi stojamaji mokesti, kurio dydi nustato ir keitia organizacijos organas ar
organizacijos vadovas jpareigotas Organizacijos nariy susirinkimo.
[ organizacijos narius prilmama vadovaujantis $iais istatais bei savanorikumo ir

vieSumo principais. Naujus narius { organizacija priima organizacijos valdymo organas
paprasta valdymo organo nariu balsy dauguma.
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6.1.

71

8.1

8.2.

8.4.

6. ORGANIZACIJOS NARIU [SPEJIMO, SALINIMO IR JU
ISSTOJIMO IS ORGANIZACIJOS TVARKA

Organizacijos nariai gali biiti ispéjami arba alinami jeigujie: -
6.1.1.samoningai paZeidinéja organizacijos istatus;
6.1.2.savo veikla kompromituoja organizacija;
6.1.3.daugiau kaip tris ménesius, bei pateisinamu priezas¢iy nemoka nario mokescio.

Organizacijos nariai 3alinami organizacijos valdybos nutarimu, priimtu 2/3 balsy
dauguma;

Organizacijos nariai gali isstoti i§ organizacijos, pateike rastiska prasyma organizacijos
valdymo organui.

7. ORGANIZACIJOS SANDARA

Organizacijos organai yra: organizacijos nariy visuotinis susirinkimas, organizacijos
valdyba, organizacijos pirmininkas. .

8. ORGANIZACIJOS NARIU VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

Organizacijos nariy visuotinis susirinkimas yra: aukSCiausiasis organizacijos organas.

Organizacijos visuotiniame susirinkime - vieno sprendZiamojo balso teise turi

kiekvienas tikrasis organizacijos narys.
Organizacijos nariy visuotinio susirinkimo kompetencijai priklauso:

8.2.1. Kkeisti ir papildyti organizacijos istatus;

8.2.2. patvirtinti stojamojo nario mokeséio ir eilinio mokestio dydi, bei kity inasy dydi;

8.2.3. patvirtinti organizacijos sudarytas panaudos sutartis;

8.2.4. nustatyti organizacijos privalomas veiklos uzduotis;

8.2.5. skirti ir at3aukti organizacijos valdybos narius, organizacijos valdybos pirmininka ir

revizoriu(auditoriy) bei nustatyti jiems atlyginimus;

8.2.6. tvirtinti organizacijos metine finansing atskaitomybe;

8.2.7. steigti organizacijos struktiirinius padalinius, pertvarkyti, reorganizuoti ir likviduoti
- organizacija;

8.2.8. skirti eksperta(eksperty grupe) organizacijos reikaly tvarkymui patikrinti;

Organizacijos nariu visuotinius susirinkimus organizuoja organizacijos valdymo
organas. Eilini organizacijos visuotinj susirinkima  organizacijos valdymo organas
privalo susaukti kasmet per 3 ménesius nuo tkiniy mety pabaigos.
Neeiliniai organizacijos nariy visuotiniai susirinkimai Saukiami:
8.4.1. organizacijos nariy visuotinio susirinkimo sprendimu;
8.4.2. reikalaujant daugiau kaip 1/3 organizacijos nariuy;
8.4.3. organizacijos vadovo sprendimu;
8.4.4. teismo sprendimu, jei jis nebuvo susauktas Lietuvos Respublikos Asociaciju
istatymo ir organizacijos istaty nustatyta tvarka ir jei dél to | teisma kreipési
organizacijos vadovas, revizorius, auditorius ar kitas suinteresuotas asmuo.
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Organizacijos visuotiniame susirinkime turi teis¢ dalyvauti kiekvienas organizacijos
narys su sprendziamojo balso teise ir organizacijos vadovas su patariamojo balso teise,
jeigu jis néra organizacijos narys.

Apie Saukiama organizacijos nariu visuotinj susirinkima organizacijos valdymo organas
privalo paskelbti visiems organizacijos nariams ne véliau kaip pries 15 dieny iki
susirinkimo dienos. Jeigu Saukiamas pakartotinis susirinkimas. organizacijos nariai turi
bati informuoti ne véliau kaip pries 10 dieny iki jo. Organizacijos nariy visuotinis
susirinkimas gali biiti $aukiamas nesilaikant terminy. jeigu visi organizacijos nariai arba
Ju atstovai su tuo sutinka.

Pranesime apie organizacijos nariu visuotinio susirinkimo suSaukima turi biiti nurodyta:

.7.1. organizacijos pavadinimas ir buveinés adresas;
.7.2. susirinkimo data;
-7.3. susirinkimo dienotvarkés projektas.

Organizacijos nariy visuotinis susirinkimas gali priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip 1/2 organizacijos nariu. Jei néra kvorumo, tai per 15 dieny turi bati
suSauktas pakartotinis organizacijos nariy visuotinis susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti
nutarimus pagal dienotvarke, nesvarbu, kiek nariy besusirinkty.

Organizacijos narys, turintis sprendzZiamojo balso teise ir susipaZines su darbotvarke bei
nutarimo projektu, gali rastu pranesti organizacijos nariy visuotiniam susirinkimui savo
valig “uz” ar “prie§” atskirai dél kiekvieno nutarimo .

Organizacijos nariy visuotinio susirinkimo nutarimai priimami paprasta dalyvaujangiy
susirinkime nariy balsy dauguma. i8skyrus $io straipsnio numatytus atvejus.

Sie organizacijos nariy visuotinio susirinkimo nutarimai 2/3 susirinkime dalyvaujanéiyjy
organizacijos nariy sprendziamuoju balsy dauguma;

-11.1. dél organizacijos jstaty pakeitimo ir papildymo;
11.2.del  organizacijos reorganizavimo ir organizacijos reorganizavimo projekto

priémimo;

.11.3. dél organizacijos likvidavimo.

9. ORGANIZACIJOS VALDYBA

Organizacijos veikla organizuoja, vykdo ir strategiskai jai vadovauja Organizacijos
valdyba. Ji renkama i§ (4) asmeny. Organizacijos valdyba laikoma susirinkimo
vykdomaja institucija.

Organizacijos valdyba ir jos pirmininka (organizacijos pirmininka) ir vicepirmininka
renka visuotinis nariy susirinkirr{as bet kuriam laikotarpiui. Visuotinis organizacijos
nariy susirinkimas gali atSaukti valdybos narj ar pirmininka bei vicepirmininka, taip pat
pakartotinai i$rinkti tuos pac¢ius asmenis Organizacijos valdybos nariais ar pirmininku
kitai kadencijai.

Organizacijos valdybos kompetencijai priklauso atsakomybé uz visa Organizacijos turta,
valdyba ripinasi susirinkimo sprendimy igyvendinimu, sprendzia klausimus susijusius
su ukine veikla, sprendZia finansinius klausimus. vadovauja apriipinant Organizacija
inventoriumi ir veda jo apskaita. priima ar pasalina i$ Organizacijos narius suderinus tai
su pirmininku, jam nesant su organizacijos vicepirmininku. Pateikia ir gina
Organizacijos interesus teisinése institucijose bei kitose civilinése organizacijose,
pateikia visuotiniam nariy susirinkimui dalykines bei finansinés veiklos ataskaita.
Organizacijos veiklos programy sudarymas ir veiklos formy nustatymas.

Organizacijos pirmininkas (pirmininkui iSvykus, susirgus ar kaip kitaip neesant -
organizacijos pirmininko pareigas vykdo vicepirmininkas):
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11. FINANSINES ORGANIZACLJOS VEIKLOS KONTROLES TVARKA

11.1. Organizacijos finansinés veiklos kontrole vykdo organizacijos visuotiniame susirinkime
iSrinkta revizijos komisija.
11.2. Revizijos komisija patikrina organizacijos finansing veikla:
11.2.1. tikrina  organizacijos metine finansine atskaitomybe ir kitus buhalterinius-
finansinés veiklos dokumentus:
11.2.2. atlieka bet kokius organizacijos veiklos patikrinimus organizacijos nariy visuotinio
susirinkimo, organizacijos valdybos ar organizacijos valdybos pirmininko pavedimu;
11.2.3. artimiausiame organizacijos visuotiniame susirinkime ar organizacijos valdymo
organo posédyje pranesa apie visus patikrinimy metu nustatytus pazeidimus.

11.3. Organizacijos valdybos pirmininkas ir organizacijos valdymo organas privalo pateikti
revizijos komisijai jos reikalaujamus buhalterinius-finansinius dokumentus.

11.4. Revizijos komisija privalo saugoti organizacijos paslaptis, kurias suZino kontroliuodami
organizacijos veikla. :

I1.5. Revizijos komisija istatymy nustatyta tvarka atsako uz nepatenkinama organizacijos
veiklos kontrole ir veiklos trakumy slépima.

11.6. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés institucijos turi teise istatymy nustatyta tvarka
tikrinti organizacijos veikla.

11.7. Organizacijos valdymo organai privalo pateikti valstybés(savivaldybés) kontrolés
institucijoms bei istaigos jstatuose nustatytiems finansinés veiklos kontrolés subjektams
ju reikalaujamus organizacijos dokumentus.

12. ORGANIZACLJOS [STATU KEITIMO IR PAPILD YMO TVARKA

12.1. Keisti ir papildyti istatus iniciatyvos teise turi organizacijos valdyba, organizacijos
pirmininkas, vicepirmininkas, organizacijos nariy visuotinis susirinkimas.

12.2. Organizacijos istaty pakeitimus ar papildymus priima ir tvirtina organizacijos nariy
visuotinis susirinkimas 2/3 balsy dauguma.

12.3. Istaty pakeitimai ir papildymai isigalioja nuo jy iregistravimo istatymy nustatyta tvarka.

13. ORGANIZACIJOS PERTVARKYMAS IR REORGANIZA VIMAS, VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

13.1. Sprendima dél organizacijos pertvarkymo, reorganizavimo ir dél organizacijos veiklos
nutraukymo turi teis¢ priimti tik organizacijos nariy visuotinis susirinkimas, 2/3
sprendziamuyjy balsy dauguma. Organizacija pertvarkoma, reorganizuojama ir jos veikla
nutraukiama Civilinio kodekso ir Asociacijuy jstatymo nustatyta tvarka.
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14.1.

14.3.

14.4.

16.2.

14. ORGANIZACLIOS FILIALU IR ATSTOVYBIU

Organizacijos filialas ar atstovybé — yra struktiirinis organizacijos padalinys turi atskira

buveing ir valdymo organus. Struktiirinis padalinys yra ne juridinis asmuo. Organizacijos
struktliriniu padaliniy skai¢ius neribojamas.

. Organizacijos struktiirinj padalini steigia ar likviduoja organizacijos nariy visuotinio

susirinkimo jgaliotas asmuo organizacijos nariy visuotinio susirinkimo nutarimu.
Organizacijos struktliriniam padaliniui leidZziama turéti subsaskaita. Struktiirinio
padalinio turtas apskaitomas organizacijos finansinéje atskaitomybéje.

Organizacijos struktirinio padalinio teises ir jo santyki su organizacijos valdymo
organais Civilinis kodeksas.

15. ORGANIZACIJOS DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS
NARIAMS PATEIKIMO TVARKA

. Organizacijos nariai turi teis¢ susipazinti su organizacijos dokumentais ir gauti visa

turima informacija apie organizacijos veikla pateike praSyma organizacijos pirmininkus
ar valdybai.

16. ORGANIZACIJOS VIESU PRANESIMU SKELBIMU TVARKA

Organizacija vieSus praneSimus pateikia Civilinio kodekso ir Asociacijy istatymo
nustatyta tvarka dienrastyje ,,Lietuvos Rytas®.

17. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Siuose istatuose neaptarti kiti susije su Organizacijos veikla klausimai reguliuojami LR
Civilinio kodekso ir LR Asociacijy istatymo nustatyta tvarka.

Sie istatai priimti visuotiniame nariy organizacijos susirinkime 2004m. kovo 15d.

Visuomeninés organizacijos vaiky ir

jaunimo dienos centro “Misy nameliai” - , i 17
Q—’/@ //ws Lige siie dew (L
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2004m. kovo-22d.



