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Umega Group, AB
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Umega Group, AB (toliau — Bendroveé) yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis
asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akeiniy bendroviy jstatymas), kitais Lietuvos
Respublikos teises aktais, taip pat Siais jstatais.

Bendroves teisiné forma — akciné bendrove.
Bendroves veiklos laikotarpis — neribotas.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

I1. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS
Bendrovés veiklos tikslas yra pelno sickimas, vykdant jstatuose numatytg veikla.
Bendrovés veiklos objektas: gamyba, prekyba, paslaugos, investavimas.

Bendrové gali uZsiimti bet kokia kita veikla, nenurodyta jstaty 5 punkte, kuri neprie$tarauja
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

ITI. BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCIJU SKAICIUS IR
SUTEIKIAMOS TEISES

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 3 544 123,06 (trys milijonai penki $imtai keturiasdesimt keturi
tukstanciai vienas Simtas dvideSimt trys ir $e$ios §imtosios) eurai.

Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 6 110 557 (Se$is milijonus vieng §imta deimt tiikstanciy
penkis Simtus penkiasdeSimt septynias) paprastasias vardines akcijas.

Bendrovés akcijos nominali verté yra 0,58 (penkiasde$imt aStuonios Simtosios) euro
(penkiasde§imt astuoni euro centai).

. Kiekviena visiskai apmokéta akeija ja turinéiam akcininkui Bendrovés visuotiniame akcininky

susirinkime suteikia vieng balsg.

Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

IV. BENDROVES VALDYMAS

Bendroves organai: visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus valdymo organas — valdyba
(renkama i§ aStuoniy nariy ketveriems metams) ir vienasmenis valdymo organas — vadovas
(generalinis direktorius).

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo suSaukimo tvarka, Bendrovés valdybos ir
vadovo kompetencija, jy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy
bendroviy jstatyme.

Sprendimus iSleisti obligacijas priima Bendroveés valdyba.

Bendrovés vadovas teisés akty nustatyta tvarka gali i$duoti prokiira.
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V. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

6, Kai Bendroves prane$imai turi biiti paskelbti vieSai, jie skelbiami Juridiniy asmeny registro
tvirkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems prane$imams skelbti. Kiti Bendroves
praneSimai akcininkams ir kitiems asmenims siun¢iami registruotu laiSku arba jteikiami
pasiradytinai, Skublis praneSimai gali biiti perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis, originalai
nedelsiant iSsiun¢iami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasiraSytinai.

I'7. PraneSimas apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima vieSai paskelbiamas Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame clektroniniame leidinyje vieSiems prane$imams skelbti
arba jteikiamas kiekvienam akcininkui pasiraytinai, arba isiun¢iamas registruotu laigku Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytais terminais.

18. Akcininkams prane§imai yra siun¢iami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos dokumentuose
nurodytu adresu.

19. Uz praneSimy i$siuntima ar jy jteikimg laiku atsako Bendrovés vadovas.

VI. BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

20. Akcininko rastisku reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
Bendrovés dokumentai, nesusije su Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, akcininkui pateikiami susipaZzinti Bendrovés darbo valandomis jos buveinéje ar
kitoje Bendrovés vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty
kopijos akcininkui gali biiti siunciamos registruotu laisku arba jteikiamos pasiragytinai.

21. Akcininkas arba akcininky grupe, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy bei pateike
Bendrovei jos nustatytos formos raytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais.
[sipareigojimo formg nustato Bendrovés vadovas.

22. Tuo atveju, jeigu akcininkas praSo pateikti jam Bendrovés dokumenty kopijas, Bendrovés
iSlaidoms, susijusioms su iy dokumenty dauginimu, pateikimu, sugai$tu darbuotojy laiku ir
kitoms iSlaidoms padengti, akcininkas turi sumokéti Bendrovei atlyginima, nevirdijantj
dokumenty ir kitos informacijos pateikimo i§laidy, kurias nustato ir patvirtina Bendroves
vadovas. Dokumenty kopijos i§duodamos gavus akcininko raSytinj pragyma ir jam sumokéjus
Bendrovei atlyginimg Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

VII. BENDROVES FILIALY IR ATSTOVYBIY STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS
23. Bendrové turi teisg steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése.

24. Sprendimag steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti Bendrovés
filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Bendrovés
valdyba.

VIIL. BENDROVES JSTATU KEITIMO TVARKA

25. Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

Sie jstatai patvirtinti 2017 m. lapkriio 28 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimﬁ, pasiraSyti 2017
m. lapkri¢io 28 dieng, Utenoje.

Generalinis direktorius Vytautas Svykas







