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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. MB Ankstyvosios edukacijos centras (toliau - Bendrija) yra ribotos civilines atsakomybes privatusis
juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
maZqjq bendrijq [statymu (toliau - MaZqjq bendrijq [statymas), kitais Lietuvos Respublikos teises aktais, taip pat
Siais nuostatais.

2. Bendrijos teisine forma - maLoji bendrija.
3. Bendrijos veiklos laikotarpis - neribotas.
4. Bendrijos furansiniai metai - kalendoriniai metai, prasidedantys sausio men. 1 d. ir pasibaigiantys

gruodZio men.3l d.

II. BENDRIJOS VEIKLOS TIKSLAI, FORMOS, UZDAVINIAI IR SRITYS

5. Bendrija organizuoja ir r,ykdo Siuose nuostatuose numatSn4veiklq siekiant gauti pajamq ir pelno.
6. Bendrijos pagrindine paskirtis - ikimokyklinio ugdymo grupes istaiga lop5elis - darZelis, kuris yra vietos

bendruomenes edukacinis kulfirros Zidinys, teikiantis kokybi5k4 ir atitinkanti vaiko poreikius ikimokyklini ir
prie5mokyklini ugdymfu atskleidZiantis vaiko asmenybE, ugdantis akt)'vq ir savo gebejimais pasitikinti stipri4
paZinimo motyvacij4 turint[ vaik4 sudarantis prielaidas jo tolimesniam sekmingam ugdymui (-si) mokykloje,
mokymo (ugdymo). Formos ir biidai - grupinio ir pavienio mokymosi (ugdymosi) pagal ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas.

7. Bendrijos tikslai - sudaryti s4lygas ugdytis ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus vaikams, teikti
saugrt kokybi5kq vaiko raid4 atitinkant[ ikimokyklin[ ir prie5mokyklini ugdymq.

8. Bendrijos uZdaviniai:
8.1. uZtikrinti kokybi5ka ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programq rykdym4;
8.2. puoseleti vaiko intelektualines, tautines, emocijr5 valios, fizines galias, lemiandias asmenybes raid4 ir

socializacijos sekmg;
8.3. ugdyi vaiko savaranki5kum4 iniciatyv4 kiirybi5kum4 atskleisti ugdytinio ivairius gebejimus, puoseleti

individualybE;
8.4. teikti vaikams Svietimo pagalb4 padeti jiems suvokti bendr4sias Zmogaus vertybes;
8.5. uZtikrinti sveik4 saugi4 uZkertandi4 keli4 smurto, prievartos aprai5koms ir Zalingiems iprodiams

aplink4
8.6. saugoti ir stiprinti vaiko fizing ir psiching sveikat4 garantuoti jo socialini saugum4;
8.7. organizuoti ikimokyklinf ugdymq kurio paskirtis padeti vaikui tenkinti prigimtinius, kultriros,

etninius, socialinius ir paZintinius poreikius;
8.8. uZtikrinti ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymosi tgstinum4 palengvinti vaiko per6jim4 nuo

ugdymosi Seimoje prie institucinio ugdymosi;
8.9. sudaryti galimybes vaikui laiku pasiekti mokykling brand4;
8.10. kurti partneri5kus vaiko tevq (globejQ ir Bendrijos santykius, padeti gerinti vaiko ugdymosi Seimoje

kokybq;
8.11. laikantis humani5kumo, demokratiSkumo ir individualaus darbo principq suburti vaikq tevq ir

pedagogq bendruomenE, kuri4vienyfq bendros vertybes ir siekiai;
8.12. sudaryti s4lygas vaikq kulttros pletrai, perduoti tautos tradicijas, paprodius, kalb4
8.13. tevq (globejrl) pageidavimu organizuoti mokamas papildomo ugdymo paslaugas (burelius,

ekskursijas, stovyklas ir k1.), teises aktq nustatlrta tvarka organizuoti neformalqji ugdym6
8.14. uZtikrinti higienos normas, teises aktq reikalavimus atitinkandi4 sveik4 saugi4 ugdymosi ir darbo

aplink4;
B. 1 5. organizuoti vaikq maitinimq
8.16. kurti ir igyvendinti [vairius projektus bei programas, tarnaujandias vaikq sveikatos palaikymui ir

gerinimui, sveikos gyvensenos, aktyvaus poilsio, sporto bei kultDros lystymuisi;
8.17. uLmegili ir pletoti rySius su Salies valstybinemis institucijomis ir nevyriausybinemis



organizacijomis, uZsienio ir tarptautinemis sporto, meno, kultiiros ir kitomis organizacijomis.
9. Bendrijos veiklos sritys:
85 Svietimas (tame tarpe):
85. I 0. 1 0 ikimokyklinio amZiaus vaik4 ugdymas;
8 5. I 0.20 prieimokyklinio amZiaus vaikq ugdymas;
85.51 sportinis ir rekreacinis Svietimas;
85.52 kultririnis Svietimas;
85.59 kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas;
85.60 Svietimui b[dingq paslaugq veikla;
88 nesusijusio su apgrvendinimu socialinio darbo veikla (tame tarpe):
88.91 vaikq dienos prieZiiiros veikla;
86.90 kita Zmonirtr sveikatos prieZi[ros veikla;
56.29 kitq maitinimo paslaugq teikimas;
93 sportine veikla, pramogq ir poilsio organizavimo veikla;
63 informaciniq paslaugq veikla;
58 leidybine veikla;
90 klrybine, menind ir pramogq organizavimo veikla;
79 kelioniq agentur6 ekskursijq organizatoriq i5ankstinio uZsakymo paslaugq ir susijusi veikla;
96 kita asmenrl aptarnavimo veikla.
10' Bendrija gali uZsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprie5tara$a Lietuvos Respublikos ir Europos

S4jungos teises aktams.

TII. BENDRIJOS ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

11. Bendrijos organai - Bendrijos nariq susirinkimas (toliau - Nariq susirinkimas) ir vienasmenis
valdymo organas - Bendrijos vadovas - direktorius (toliau - Vadovas).

12. Nariq susirinkimo kompetencija, Vadovo skyrimo ir at5aukimo tvarka ir jo kompetencija nesiskiria nuo
nurodytqjq MaZqjq bendrijq istatyme

13. Bendrijos vadovas Lietuvos Respublikos [statymq nustatlta tvarka gali i5duoti ir panaikinti
igaliojimus ir prokiiras Bendrijos vardu ir del jos interesq atlikti visus teisinius veiksmus, susijusius su Bendrijos
versl u.

14. Jeigu Bendrijoje yra vienas narys, jo ra5ti5ki sprendimai prilyginami Nariq susirinkimo sprendimams.

rv. NARry SUSIRINKTMO SUSAUKTMO TVARKA

15. Nariq susirinkimo su5aukimo iniciat)ryos teisg turi kiekvienas maZosios bendrijos narys, taip pat
Vadovas.

16. Nariq susirinkimo su5aukimo iniciatorius (-iai) Vadovui pateikia parai5k4 kurioje nurodoma:
dokumento pavadinimas, sura5ymo data, Bendrijos pavadinimas, kodas, buveind, Bendrijos nirio vardas ir
pavard6, pasiiilymai del Nariq susirinkimo darbotvarkes, datos ir vietos.

17' Nariq susirinkimas su5aukiamas ne veliau kaip per 7 dienas nuo parai5kos gavimo dienos. Nariq
susirinkimas neSaukiamas, jei parai5ka neatitinka Siuose nuostatuose nustat5dq reikalavimrl arba sinlomi
darbotvarkes klausimai neatitinka Nariq susirinkimo kompetencijos. Vadovas apie sprendim4 ne5aukti Nariq
susirinkimo prane5a parai5kq pateikusiam (-iems) iniciatoriui (-iams) ne veliau kaip kit4 dien4 nuo parpidkos
gavimo dienos ir nurodo tokio sprendimo priemimo prieZastis.

18. Nariq susirinkim4 su5aukia Vadovas, i5skyrus MaZ,{irl bendrijq [statyme ir Siq nuostatq 20 punkte
nustat5rtus atvejus. Kai Narirl susirinkimas Saukiamas Vadovo iniciatyva, Siq nuostatrl 16 ir 17 punktai netaikomi.

19. Apie Saukiam4Nariq susirinkim4 Vadovas ne veliau kaip prie5 5 dienas iki Narirlsusirinkimo dienos
prane5a kiekvienam Bendrijos nariui pasira5ytinai, arba elektroniniu lai5ku. Nariq susirinkimas gali bUti
Saukiamas nesilaikant Sio termino, jei su tuo ra5ti5kai sutinka visi Bendrijos nariai.

20' Jei Vadovas, gavgs Narirl susirinkimo su5aukimo iniciatoriaus (-iq) parai5kq nesu5auke Narirl
susirinkimo Siq nuostatq nustatyta tvarka ir terminais, Nari4 susirinkimas gali b[ti Saukiamas Bendrijos nariq ,
kuriems priklausantys balsai sudaro daugiau kaip pusq visq Bendrijos nariq balsr5 sprendimu. Sprendime
nurodomas Bendrijos narys, kuris apie Saukiam4 Nariq susirinkim4 prane5a kiekvienam Bendrijos nariui, ir iio
prane5imo tvarka.

21. Jeigu Bendrijoje yra vienas narys, Nariq susirinkimas nesaukiamas.



T
V. NARTV SUSIRINKIMO SPRENDIMV PRIEMIMO TVARKA

22' Nariq susirinkimo sprendimai priimami balsuojant. Bendrijos nario inaso dalis, atitinkanti I Eur(Yicoam eurui), Nariq susirinkime suteikia vien4 bals4. B;"d.ii". narys neturi teises balsuoti Nariq susirinkimeMaaJ q bendrijq [statyme nustat;rtais atvej ais.
23' Nariq susirinkimo sprendimai laikomas priimtu, ta1 $ ji balsavo daugiau kaip r/2visq turindiq teisgbalsuoti Bendrijos narirl turimq balsrl i5skyrus atvejus, kai MaZqlq bendrijrl istatymas ar sie nuostatai nustatodidesnq balsq daugum4 reikaling4 sprindimui priimti.
24' Nariq susirinkimo sprendimai keisti Bendrijos nuostatus, paskirstyti Bendrijos peln4 (nuostolius),rcorganizuoti Bendrij4 ir patvirtinti reorganizavimo s4ygas, perrvar(yti nendrijq .".t otinriruoii nenorij4likviduoti Bendrijq ir atiaukti Bendrijos likvidavim4 prii.Z-i."9 -gi"r tcarp iti visq Bendrijos nariq turimqbal4 o sprendimai del naujq Bendrijos nariq priemi*o, del nepiniginiq inus.l rr"Jer, jq inesimo selygq ir termin4ir del pelno paskirstymo maZosios bendrijos'nariams uZ trumpesnl nigu finansiniai metai laikotarpl priimamivicrrbals ia i . .  
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25' Bendrijos narys turi teisg balsuoti ra5tu, ne veliau kaip iki Nariq susirinkimo dienos pateikdamasVrdowi rasytini prane5im4 del balsavimo ra5tu Nariq susirinkimo darbotvarkeje numat5dais klausimais26' Praneiime del balsavimo rastu nurodoma: dokumento pavadinimas, surasymo data, Bendrijospndinimas' kodas' buveind, Bendrijos nario vardas ir pava.de, Nariq susirinkimo data, darbotvarkes klausimaidel kuriq iis balsuoja rastu ir jo sprendimas (-ai) rrz; p.i"b tiekvLnu ls si[ Luusimq. pranesim4 pasirasoBcadrijos narys arba jo igaliotas u.,n,,o, arba asmuo, ,u lu.iuo sudaryta balsavimo teises perleidimo sutartis. Kaipoesimq pasiraso Bendrijos nario igaliotas asmuo, karfu turi uujti pateitiu-u. g"narijos nario pasirasytas[galiojimas' Tais atveiais, kai pranesim4 pasira5o asmuo, su kuriuo sudarya uui*uiro teises perleidimo sutartis,brtu ruri b[ti pateikiama balsivimo teisiq perleidimo suiarties kopija.

YI' BENDRTJOS LEsv, KArP AvANsu rsvroxauo pELNo, BENDRIJos NARro AsMENTNIAMSPOREIKIAMS PAEI4IMO IR GAVTMO TVARKA m, s,1r,vcos

27 ' Bendrijos lelq kaip avansu i5mokamo pelno Bendrijos nario asmeniniams poreikiams, turi teisp paimtiVadovas, o jas gauti - tik Bendrijos narys.
28' Pageidaudamas gauti Bendrijos lesrl savo asmeniniams poreikiams Bendrijos narys turi pateiktiraSltin[ prasym4 vadovui' Prasyme nurodo-u' dokumento fauuainimus, surasymo data, Bendrijos pavadinimas,kodas' buveine' Bendrijos nario vardas ir ,pavarde, prasoma gauti suma_ ir pinigq gavimo b[das. Itai Bendrijosnarl's pageidauja, kad lesos botq pervestos.f banko saskait4 prisy-" papildomai irrooo*u si s4skaita.29' Yadovas, gavQs Bendrijos nario.ra5yinip*sv"ia ir.nustatgs, kad sis prasymas gali buti tenkinamas,praSlme nurodyt4 Bendrijos lesq sumq perduoda e.nati;or nariui jo *"ovt" uuo, ne veliau kaip per 7 dienasnuo pra.ymo gavimo dienos ir suraso lesq paemimo (perdavimo) d&ument4.
30' Lesrl paemimo (perdavimoi dokumente nurodoma: dokumento pavadinimas, surasymo data,Bendrijos pavadinimas, kodas, buvein6, Bendrijos lesq ismokejimo pagrindas - lesos kaip avansu ismokamaspelnas Bendrijos nariui (Bendrijos nario vardas,-pavaraJ;;o ur-"niniami poreikiams; Bendrijos nario gautq les4sma (skaidiais ir LodLiais), vadovo vardas, puu*de; p*usur it patvirtinimas apie lesq ismokejim4 (pervedim4),Bcodrijos nario vardas, pavarde, parasas ir patvirtinimas apie les4 gavim4.
3 l ' Bendrijos nario prasymas gauti Bendrijos lesrrlo urrn"niniu*s poreikiams netenkinamas, jeigu:3 l.l. prasymas neatitinka siuose nuostatuose nustatl,tq reikalavimq;
3l '2' Bendrija turi neirykdyQ prievoliq kurirl terminui y"a sue.19 iki prasymo gavimo dienos;

30di*,r3i;'";:*;f.,",!|i',tr"T:f|::'nariui 
Bendri.;u n.gui!'l"6dvti savo p.i.*riu kuriqterminai sueina per

VII. BENDRIJOS INT'ORMAVIMO APIE KETINIM,{ PARDUOTI NARIO TEISES IRATSISKAITYMO SU JUO TVARKA

32' Jeigu Bendrijoje yra du ar daugiau nariq Bendrijos narys, ketinantis parduoti nario teises, turi pateiktipnnesfuna Vadovui del ketinimo parduoti nario teises. pranesime nurodoma: dotumento pavadinimas, surasymodaa Bendrijos pavadinimas, kodas, buveine, Bendrijos nario vardas, pavarde ir parduodamq nario teisiq kaina.33' Vadovas' gaves Bendrijos nario pranesimq per l0 dienq nuo pranesimo gavimo dienos susaukia Narirlsusirinkim4 kurio darbotvarkeje numaryta priimti ,pr"lai-a aJf n".rari.;* nuriu tui" sprendime nustaq/ta tvarkair terminais atsiskaitltrl.su Bendrijos nariu, tetinaneiu parouoii nario teises.
34' Nariq susirinkimas sprendim4 del nendrijor';*q kurie sprendime nustaf5rta tvarka ir terminais
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Ird4q r Ecodnlss nanu* Lett!'r3n;r'-: nerJuoli narir. teises. priima per 10 dienqnuo pranesimo del ketinimo
trfif,o tlT lcltc5 gt\ rma dren.t

rIIL IIItDRI,OS \ARIO SA\..{,\ORISXO P.{SITR{L KI\IO IS BENDRIJOS IR ATSISKAITYMO SU
JLO T\-ARI'A

i i B<:.i::;r.:rens turi teise saranoriskai pasitraukti i5 Bendrijos, i5s1'7rus atvejus, kai Bendrijoje yra
rtBti :-tn:

:t ik:::: '. '. naD s apie ketinim4 savanoriSkai pasitraukti i5 Bendrijos ra5tu prane5a Bendrijai. Pranesirne
ilGri-'c.t J','r.-:c'ilL' paiadinimas. suraSymo data, Bendrijos pavadinimas, kodas, buveine, Bendrijos nario
t* r }r\3:.:c

i 
- \ ai,:r 3:. {3\ qs Bendrrjos nario prane5imq per 10 dienq nuo praneSimo gavimo dienos su5aukia Nariq

ff-'G.. iu::r larbotr arkeje numaf)4a tvirtinti laikotarpio, kurio pradZia sutampa su Bendrijos finansiniq metq
Fallr r raf::i: - su Bendrijos nario prane5imo gavimo data, finansinir4 ataskaitq rinkini ir sprendZiamas
lbmei i,c. ::.r.kainmo su Siuo Bendrijos nariu.

i S .l<': ri Bendrijos pasitraukiantis Bendrijos narys i Bendrij4 yra ineips pinigini ina54 jam gr4Zinama jo
:.:. :::::nkanti pinigq suma, padidinta Bendrijos nariui tenkandio Bendrijos pelno dalimi ar sumaZinta
. 
-.- i;,.r.1.rliq dalimi, proporcinga jo inaSo I Bendrijq dydZiui.
:.r -1.'i ii Bendrijos pasitraukiantis Bendrijos narys i

\.: '. :lrcndimu Bendrijos nariui gr4Zinamas jo i Bendrij4
. , ,: i.* .:ciinro ! BendriiE metu nustatyta jo verte.

i" Kar Bendrijos nariui grqLinamas nepiniginis ina5as, jam taip pat sumokama pinigq suma, atitinkanti
it- :: . . ::rnui tenkandio Bendrijos pelno dali, proporcinga jo ina5o i Bendrijq dydZiui. Kai Bendrijos nariui tenka
-:rs- i:.. . :r.rostolie dalis, jis grqLina pinigais Bendrijai nuostoliq dali proporcing4jo inaSo i Bendrij4 dydZiui.

: - Kai Bendrijos nariui kompensuojama jo i Bendrijq ine5to nepiniginio ina5o verte, ji padidinama
i"- " j: , . ::rriui tenkandio Bendrijos pelno dalimi ar sumaZinama Bendrijos nuostolir4 dalimi, proporcinga jo ina5o

: i r -  i : r . , :  : r  d 2 i u i .
-l :u iS Bendrijos pasitraukiandiu Bendrijos nariu atsiskaitoma, taip pat - Sis narys grqzina pinigais

:' -"' j: . ' :: --r:trrliQ dali" proporcing4jo inaSo i Bendrij4 dydZiui, per Narirl susirinkimo sprendime del atsiskairy-mo
:l :::;:: i..s nariu nurodyt4 termin4.
r: Ker Bendrijos narys savanori5kai pasitraukia i5 likviduojamos Bendrijos, su juo atsiskaitoma MaZqja

'€- :: , . rl-rlr ile nustat)4a tvarka.

IX. NAUJU BENDRIJOS NARIU PRIBMIMO TVARKA

\stnuo. pageidaujantis tapti Bendrijos nariu, pateikia pra5ym4 Vadovui tapti Bendrijos nariu.
Prair me nurodoma: dokumento pavadinimas, sura5ymo data, Bendrijos pavadinimas, kodas, buveine.
:pie asmeni pageidaujanti tapti Bendrijos nariu (fizinio asmens vardas, pavardd, asmens kodas,

i'. '{j:":r'. -:i rieta. papildomai apie uZsienio fizini asmeni - gimimo data ir valstybes, kurioje i5duoti asmens
: r .- : - : : : : : : : .paradinimas),numatomasjoina5asiBendri jqsioina5odydis, ine5imotvarkair terminai.

lr' \'adoras, gavQs asmens, pageidaujandio tapti Bendrijos nariu, pra5ym4 atitinkanti Siuose nuostatuose
-'i 'r ' ' i.-'reikalarimus, Siq nuostatrl nustatl4a tvarka Saukia Nariq susirinkim4 kurio darbotvarkeie numaga
t-s.r  r . . : - . r inta. del  naujo nario pr iemimo.

:- \arir,! susirinkimo sprendimas del naujo Bendrijos nario priemimo priimamas vienbalsiai. Sprendime
:. i Bendrijq priimamas asmuo (fizinio asmens vardas, pavarde, asmens kodas, gyr,,.nu-o;i ui.tu,

:-':-'-i rpie uZsienio fizini asmeni - gimimo data ir valstybes, kurioje i5duoti asmens dokumentai.
:. ::3> ). .jo Ina5as i Bendrij4 ina5o dydis - suma (kai ina5as piniginis) ir (ar) verte (kai inaSas nepiniginis),'  :  i i : : r , '  r r  a rka  i r  te rmina i .

-:s. \ariq susirinkimui priemus sprendimq i Bendrijq priimti naujq nari pageidavps nariu tapti asmuo juo
:-.'r -:- r:il3r qs Bendrijai sprendime nurodyt4 ina5E arba ra5tu isipareigojgs jt ine5ti I Bendrij4 .p..ndi*. nurodya
.  : l r - :  . l  : e  n l i n a i S .

\. BE\DRIJOS NARTU SUSIPAZINIMO SUBENDRIJoSDoKT,MENTAIS IRKITAINFoRMACIJA
WARKA

*u. Bendrijos nariai su Bendrijos dokumentais ir kita informacija susipaZista Bendrijos buveineje
. Jarbo valandomis. Rendrijos nariai turi teisg gauti siq dokumentq kopijas.

Bendrij4 yra ine5qs nepinigini ina5q Nariq
ine5tas nepiniginis ina3as arba kompensuojama



50. Bendrijos nrio raeiSku p'ra55rmu Bendrijos dokumentq kopijos i. (at) kita informacija gali biiti
Bendrijos nariui [teikiemi asmeni$rai, siundiami registruotu lai$ku arba pateikiami elektroninemis rySio
priemonemis. Bendrijos nfrb pra5yme nurodoma: dokumento pavadinimas, sura5ymo data, Bendrijos
pavadinimas, kodas, buveing Bendrijos nario vardas ir pavarde, pra5omi dokumentai ir (ar) kita informacija,
pageidaujamas jq gavimo behs. Bendrijos nario ra5ti5kas pra5ymas pateikiamas Vadovui, kuris ne veliau kaip per
7 dienas nuo praiymo gavimo die,nos Bendrijos dokumentus ir kit4 pra5om4 informacijq pateikia Bendrijos nariui
jo nurodytu btrdu.

51. Bendrijos dokumentai, jq koplios ar kita informacija Bendrijos nariams pateikiami neatlygintinai.

XI. BEITTDRIJOS PRANESIMV SKELBIMO TVARKA

52. Kai Bendrijos pmanmai tri btti paskelbti vie3ai, jie skelbiami Valstybes lnones Registrq centro
leidZiamame elektroniniame bidilyi; Juridiniq asmenq vie5i prane5imai".

53. Kiti Bendrijos fmclinai Bendrijos nariui iteikiami pasira3ytinai ir (arba) elektroniniq rySiq
priemonemis ir (arba) registufi t i&u

54.UL prane5imrl ilsiuilinlrjq iteikima laiku atsako Vadovas, likviduojant Bendrij4 - likvidatorius.

XII. SPRENDIMAI Oi:T, UWNIJOS REORGAIIZAVIMO. PERTVARKYMO IR LII(VIDAVIMO

55. Sprendimus dCl BofiiFs reorganizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo priima Nariq susirinkimas.

IIIL BDNDRIJOS NUOSTATU KEITIMO TVARKA

56. Bendrijos nuostrQkeitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios MaZrjq bendrijq [statyme.
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