VILNIAUS VALDORFO ZALIOJI MOKYKLA

ISTATAI |HEGISYRUOTA
JURIDINIY ASMEN}/; REGISTRE

2 2b- 1d
Kodas M 5‘33_________

1. Vie$oji jstaiga Vilniaus Valdorfo Zalioji mokykla (toliau - Mokykla) - §vietimo jstaiga,
teikianti bendrajj ugdyma, savo veikla grindZianti Valdorfo pedagogine sistema.

2. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vaiko teisiy Konvencija, Netradicinio ugdymo koncepcija, Lietuvos
Valdorfo mokyklos koncepcija, kitais LR teisés aktais, reglamentuojanéiais Svietimo jstaigy
veikla, ir Siais jstatais (toliau — Istatai).

3. Mokyklos steigéjas: asociacija ,,Paramos Valdorfo pedagogikai bendrija®, registracijos
numeris: 195708317, adresas: Pu$y g. 41 — 2, Vilnius.

4. Mokykla jsteigta veikti neribota laika. Mokyklos finansiniai metai prasideda rugséjo
men. 01 d. ir baigiasi rugpjacio mén. 31 d.

5. Mokykla yra viesasis juridinis asmuo ir turi teis¢ turéti savo antspauda, simbolika,
pavadinima, saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, taip pat sgskaity uzsienio
valstybése LR teisés akty nustatyta tvarka.

6. Mokyklos pavadinimas:

6.1. Visas Mokyklos pavadinimas lietuviy kalba: Vilniaus Valdorfo Zalioji mokykla.

6.2. Sutrumpintas pavadinimas: Zalioji mokykla.

7. Pagrindiné mokymo kalba — lietuviy.

8. Mokykly grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

I. BENDROSIOS NUOSTATOL

II. VEIKLOS SRITYS IR ISSILAVINIMO PAZYMEJIMAI

9. Mokyklos veiklos sritys:

9.1. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas. Kodas — 85.

9.2. Pagrindiné veiklos riisis ir kodas - bendrasis vidurinis iSsilavinimas. Kodas — 85.31.

10. Kitos veiklos raiSys:

10.1. Vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91.

10.2. Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99.

10.3. Vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20.

10.4. Knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla, kodas 58.1.

10.5. Biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01.

10.6. Kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29.

10.7. Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20.

10.8. Ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12.

10.9. Kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.0.

10.10. Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

10.11. Seminary mokytojams, tévams ir kitiems besidomintiems antroposofinémis
idéjomis ir Valdorfo pedagogika organizavimas.

10.12. Ukineés ir komercinés veiklos, nepriestaraujangios Mokyklos tikslams ir
uzdaviniams, vykdymas.

10.13. Paramos teikimas kitiems subjektams.

10.14. kitos veiklos, atitinkanc¢ios Mokyklos tikslus ir uzdavinius.



11. Issilavinimo pazyméjimai:

11.1. Pradinio i3silavinimo paZyméjimas.

11.2. Pagrindinio i§silavinimo pazyméjimas. -
11.3. Brandos atestatas. Brandos atestato priedai.

III. MOKYKLOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

12. Mokyklos tikslai:

- Kkurti aplinkg, kurioje skleistysi vaiko individual@is gebéjimai, kurioje vaikas galéty

igyti jgidziy ir kompetencijy, reikalingy savo gyvenimo uzdaviniy jgyvendinimui;

- remti ir skatinti Valdorfo pedagogikos idéjy jgyvendinima Lietuvoje.

13. Jgyvendindama $iuos tikslus, Mokykla kelia sau §iuos uzdavinius:

13.1. Formuoti ugdymo turinj bei organizuoti ugdymo procesa, atsiZvelgiant j vaiko
amziaus ypatumus;

13.2. Kurti auganéio vaiko poreikius atliepiancia, vaikg puoseléjancia aplinka, kurioje
galéty laisvai ir harmoningai skleistis visos jo galios;

13.3. Suteikti vaikui prasmingy Ziniy, lavinti jo jgidZius bei kompetencijas, reikalingas
visavertei asmens integracijai j Siuolaikinés visuomenés gyvenima;

13.4. Padéti vaikams i$saugoti ir gilinti ry$j su gimtuoju krastu, kartu ugdant atviruma
pasauliui;

13.5. Tausoti vaiko fizing, psiching ir dvasing sveikata, ugdymo procese iSlaikant
pusiausvyrg tarp intelektiniy, meniniy ir praktiniy ugdymo aspekty;

13.6. Telkti Mokyklos bendruomeng, kurti Mokykla kaip kultiiros Zidinj.

13.7. Kurti Mokyklg kaip nuolat atsinaujinancig institucija, kurios organizaciné struktiira
bei valdymas sudaryty darnig visuma, atspindin¢iag Mokyklos misijg, jos filosofija;

13.8. Telkti mokytojy kolektyva, gebantj klirybingai ir profesionaliai dirbti. Sudaryti
palankias salygas mokytojy kiirybiniam darbui, saviugdai, profesiniam tobuléjimui;

13.9. Bendradarbiauti su tévais vaiky Svietimo ir ugdymo klausimais.

14. Mokyklos funkcijos:

14.1. Teikti kokybiska bendrajj ugdyma;

14.2. Organizuoti formaliojo S$vietimo veiklg, vadovaujantis Valdorfo pedagogine
sistema;

14.3. Organizuoti neformaliojo $veitimo veiklg, popiecio grupes, popamoking veiklg
(bureliai, kursai, individuali ar grupiné nepamokiné vaiky prieZidira ir pan.);

14.4. Teikti specialigjg pedagogine pagalbg specialiyjy poreikiy vaikams;

14.5. Organizuoti ir vykdyti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir mokyklinius
brandos egzaminus, vadovaujantis LR teisés akty nustatyta tvarka;

14.6. Organizuoti seminarus mokytojams, tévams, visuomenei, inicijuoti bei organizuoti
kitus $vietéjisSkus bei kultlirinius renginius;

14.7. Vykdyti vidinj Mokyklos audita;

14.8. Inicijuoti, organizuoti bei dalyvauti jvairiuose projektuose ir renginiuose, kuriy
tikslas — tobulinti §vietimo sistema, dalintis geraja patirtimi, puoseléti kultiirg bei visuomenés
gyvenimo darng;

14.9. Organizuoti stovyklas bei iSvykas, kuriy tikslas — mokymasis, kultlirinis Svietimas,
skirtingy kultiiry bendravimo patirtis, socialiné praktika;

14.10. Bendradarbiauti su kitomis Lietuvos, uZsienio, tarptautinémis organizacijomis,
kuriy veikla bei idéjos artimos Mokyklos idealams, bei teikti joms parama;

14.11. Mokiniams, sékmingai baigusiems ugdymo programg, iSduoti iSsilavinimg
patvirtinan¢ius dokumentus.



IV. MOKYKLOS BENDRUOMENLES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

15. Svietimo santykiai tarp mokinio ir Mokyklos jforminami raSytine sutartimi. Mokymo
sutartj uZ vaika iki 14 mety jo vardu sudaro tévai (globéjai), veikdami iSimtinai vaiko interesais.
Vaikas nuo 14 iki 18 mety mokymo sutart; sudaro turedamas tévy (globéjy) sutikima.

16. Mokinys turi visas teises ir pareigas, numatytas Svietimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose.

17. Tévai (globejai) turi teise Istaty ir Mokyklos vidaus veikla reglamentuojanciy
dokumenty nustatyta tvarka dalyvauti Mokyklos valdyme. Tévai (globéjai) taip pat turi visas
teises ir pareigas numatytas Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme.

18. Tévai (globéjai) privalo laikytis Mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimuy.

19. Mokytojai turi teises ir pareigas numatytas Lietuvos Respublikos vietimo jstatyme.

Y. ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA, DALININKO TEISIY
PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

20. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

21. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju Mokyklos dalininku, pateikia Mokyklos vadovui
praSyma juo tapti. Praiyme turi buti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti
Mokyklos dalininku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buvein¢; fizinio asmens vardas,
pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnaSas pinigais ar jnaSo verte,
kuri nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, praSyme turi buti pareikStas pritarimas
Mokyklos veiklos tikslams. Kartu su pra§ymu turi biti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei
numatoma perduoti materialyjj ar nematerialyjj turtg.

22. Mokyklos vadovas, gaves asmens, pageidaujan¢io tapti Mokyklos dalininku,
pra$yma, turi per 30 kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg naujam
dalininkui priimti. Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy
dalininky priémimas, dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais
dalininkais. Minétiems asmenims nedalyvavus susirinkime, Mokyklos vadovas per 5 darbo
dienas turi juos informuoti apie visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendimg dél naujy
dalininky.

23. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima priimti naujg dalininka,
dalininku tapti pageidaujantis asmuo tampa Mokyklos dalininku, kai perduoda Mokyklai savo
praSyme nurodytg jnasa.

24. Pirmenybes teise jsigyti Mokyklos dalininko perleidZiamas dalininko teises turi kiti
Mokyklos dalininkai. Ketindamas perleisti Mokyklos dalininko teises, dalininkas privalo jas
pasitilyti jsigyti kitiems Mokyklos dalininkams tokiomis pat salygomis, kokiomis jas jsigyti
ketina tretieji asmenys. Atitinkamg prane$ima teises perleisti ketinantis dalininkas privalo
pateikti Mokyklos vadovui, kuris ji per 5 (penkias) darbo dienas persiunia visiems Mokyklos
dalininkams. Kitiems Mokyklos dalininkams atsisakius savo pirmenybés teisés arba per 30
(trisdedimt) dieny nuo tokio pasifilymo gavimo nepareiskus ketinimo jsigyti perleidZiancio
dalininko teisiu, $ios dalininko teisés gali buiti perleistos tretiesiems asmenims.

25. Asmuo, jgijes dalininko teises, tampa Mokyklos dalininku nuo jo jregistravimo
Mokyklos dokumentuose dienos. Mokyklos vadovas, gaves Mokyklos dalininko teisiy
perleidimo sandorj} patvn*tmant; dokumenta, per 3 darbo dienas turi ;reglstruotl dalininkg
Mokyklos dokumentuose. Sio dalininko turimy balsy skaiGius, jgyvendinant jo teis¢ balsuoti
visuotiniame dalininky susirinkime, lygus jam teises perleidusio dalininko turétam balsy
skaiciui.



26. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas Mokyklos dalininkas, Mokyklos vadovas per 5
darbo dienas [staty nustatyta tvarka turi prane$ti Mokyklos dalininkams.

VI. DALININKU INASU PERDAVIMO MOKYKLAI TVARKA

27. Dalininky jna3ai sudaro dalininky kapitalg. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik
papildomais jnaSais. Papildomas jnasas Mokyklai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky
inaSai gali biti pinigai, taip pat pagal Turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymg jvertintas
materialusis ir nematerialusis turtas.

28. Dalininky jnasai Mokyklai perduodami tokia tvarka:

28.1. pinigai jmokami j Mokyklos saskaita;

28.2. turtas Mokyklai perduodamas suraant perdavimo — priémimo aktg.

29. Akta pasira$o turta perduodantis dalininkas ir Mokyklos vadovas. Perduodant turta,
Mokyklai turi biiti pateikta ir §io turto vertinimo ataskaita. Turto vertinimas atliekamas dalininko
léSomis.

VII. JSTAIGOS DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

30. Mokyklos dalininko pareikalavimu Mokykla per 15 darbo dieny privalo jam pateikti
Mokyklos dokumentus ir turimg informacija apie Mokyklos veiklg.

31. Mokyklos dokumentai ir informacija Mokyklos dalininkui yra pateikiami Mokyklos
buveinéje, Mokyklos darbo metu.

VIII. VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

32. Kasmet per keturis ménesius nuo finansiniy mety pabaigos Mokyklos vadovas privalo
sufaukti eilinj visuotinj dalininky susirinkimg. Jame sprendZiamojo balso teis¢ turi visi
Mokyklos dalininkai. Visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir yra laikomas
ivykusiu, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip %> Mokyklos dalininky. Jei kvorumo néra, dalininky
susirinkimas laikomas nejvykusiu ir ne véliau kaip po 14 dieny turi bGti suSauktas pakartotinis
Visuotinis dalininky susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus tik pagal nejvykusio
Visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke, nesvarbu, kiek dalininky susirinkty.

33. Mokyklos vadovas apie Visuotinio dalininky susirinkimg Mokyklos dalininkams
prane$a rastu ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki susirinkimo dienos, nurodant laika, viets,
darbotvarke. Visuotinis dalininky susirinkimas gali bati Saukiamas nesilaikant $iy terminy, jeigu
visi Mokyklos dalininkai arba jy atstovai su tuo sutinka.

34. Mokyklos dalininkas turi teise dalyvauti ir balsuoti Mokyklos visuotiniuose dalininky
susirinkimuose ir kitas jstatymais jam suteiktas teises. Dalininkas turi teis¢ jgalioti kitg asmenj
balsuoti uZ jj visuotiniame dalininky susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

35. Eilinio Visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke sudaro Mokyklos vadovas kartu
su Koordinavimo grupe. Jeigu susirinkimo darbotvarké, nurodyta praneSime apie susirinkimo
$aukima buvo patikslinta, tai apie darbotvarkés pakeitimus dalininkams turi biiti praneSta tokia
pat tvarka kaip apie visuotinj dalininky susirinkima ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki susirinkimo.

36. Visuotinis dalininky susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkéje
nepaskelbtais klausimais, jeigu jame dalyvauja ne visi Mokyklos dalininkai.

37. Sprendimai Visuotiniame dalininky susirinkime priimami bendru sutarimu.

38. Renkant Mokyklos vadova, revizoriy, Kitus asmenis, i§rinktais laikomi tie kandidatai,
kurie surinko daugiausiai balsy.



39. Eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui Mokyklos vadovas privalo pateikti
Mokyklos meting finansing atskaitomybe ir prae]usw, finansiniy mety Mokyklos veiklos
ataskaita.

40. Neeilinis visuotinis dalininky susmnklmas gali buti Saukiamas Mokyklos vadovo
arba Koordinavimo grupés iniciatyva. Istatymy nustatytais atvejais visuotinis dalininky
susirinkimas gali buti Saukiamas teismo sprendimu.

41. Visuotiniai dalininky susirinkimai protokoluojami. Protokolas turi biiti suraSytas ir
pasiradytas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo visuotinio dalininky susirinkimo dienos.

42. Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija nesiskiriama nuo nurodytyjy VieSyju
jstaigy jstatyme.

IX. MOKYKLOS VALDYMAS

43. Mokykla turi $ivos valdymo organus:
- Visuotinj dalininky susirinkima;
- Mokyklos Koordinavimo grupe;
- Mokyklos vadova.

44. Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencijos, suSaukimo tvarka, sprendimuy
priémimo tvarka nurodyti [staty 32-43 punktuose.

45. Koordinavimo grupé - kolegialus Mokyklos valdymo organas, priimantis
sprendimus Mokyklos veiklos organizavimo klausimais.

46. Koordinavimo grupe sudaro 7 nariai. Koordinavimo grupés nariai iSrenkami dviejy
mety kadencijai. Kadencijy skai¢ius neribojamas. Koordinavimo grupés sudétj tvirtina Visuotinis
dalininky susirinkimas. Koordinavimo grupés nariais gali biti Mokyklos darbuotojai, Mokykloje
besimokangiy vaiky tévai, asociacijos ,,Paramos Valdorfo pedagogikai bendrija“ nariai. Grupés
darbo periodiskumas, minimalus kvorumas ir sprendimy priémimo tvarka nustatoma
Koordinavimo grupés darbo reglamente. Koordinavimo grupés posédZiuose turi dalyvauti
Mokyklos vadovas ir finansininkas. | koordinavimo grupés susirinkimus gali buti kvie¢iami
mokyklos tévai, darbuotojai, kiti bendruomenés nariai.

47. Koordinavimo grupé:

- formuoja mokyklos strategijg, organizuoja Mokyklos strateginio plano rengima;

- planuoja ir organizuoja ikine-finansing Mokyklos veikla, inicijuoja periodiSka
Mokyklos veiklos analize;

- rengia ir tvirtina Mokyklos biudZeta;

- teikia pasifilymus dalininky susirinkimui dél Mokyklos mokes¢io uz ugdyme} ir kitas
paslaugas dydzio, dél mokes¢io mokéjimo tvarkos.

- organizuoja Mokyklos visuotinj susirinkima;

- rengia Mokyklos veiklos meting ataskaita;

- koordinuoja Mokykloje veikiandiy darbo grupiy veikla;

- inicijuoja finansinj audita;

- aprobuoja Mokyklos pareigybiy sgrasa;

48. Mokyklos vadovas — vienasmenis mokyklos valdymo organas. Mokyklos vadova
skiria ir atleidZia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujanéiyjy dalininky balsy dauguma.
Vadovas renkamas neterminuotai ir bet kada gali biiti atSauktas visuotinio dalininky susirinkimo.

49. Mokyklos vardu darbo sutartj su Mokyklos vadovu sudaro Visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

50. Mokyklos vadovas, vienas arba kartu su Mokyklos darbuotojais:

- vykdo Visuotinio dalininky susirinkimo ir Mokyklos Koordinavimo grupes

sprendimus;

- kasmet eiliniam Visuotiniam dalininky susirinkimui pateikia meting finansing

atskaitomybe ir praéjusiy finansiniy mety Mokyklos veiklos ataskaitg;



- atstovauja Mokyklai santykiuose su treCiaisiais asmenimis ir organizacijomis,
18duoda jgaliojimus atlikti funkcijas, kurios yra jo kompetencijoje, Mokyklos vardu
sudaro sandorius;

- vadovaudamasis patvirtintu biudZetu, organizuoja Mokyklos finansine - ukme; veikla;

- rupinasi Mokyklos materialiniais iStekliais, jy apsauga, patalpy paruoSimu darbui,
sanitarija ir higiena;

- priima ir atleidzia darbuotojus;

- tvirtina Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus mokyklos dokumentus;

- teikia duomenis juridiniy asmeny registrui;

- Mokytojy kolegijos teikimu priima vaikus j Mokyklg, pasiraSo sutartis su tévais
(globgjais);

- Mokytojy kolegijos teikimu $alina mokinius i§ Mokyklos;

- kaupia ir skelbia informacijg apie Mokyklos veikla;

- vykdo kitas vieSyjy istaigy istatyme numatytas pareigas.

X. MOKYKLOS SAVIVALDA

51. Mokyklos savivalda:

- Mokyklos visuotinis susirinkimas;

- Mokytojy kolegija;

- Mokiniy parlamentas

52. Mokyklos visuotinj susirinkimg organizuoja Koordinavimo grupé. Apie Mokyklos
visuotinj susirinkimg Mokyklos darbuotojai ir joje besimokandiy vaiky tévai informuojami
elektroniniu pasStu arba pastu, pridedant susirinkimo darbotvarke.

53. Mokyklos visuotinis susirinkimas deleguoja atstovus j Koordinavimo grupe.
Visuotiniame susirinkime sprendZiamojo balso teis¢ turi visi Mokyklos darbuotojai ir Mokykloje
besimokanc¢iy vaiky tévai. Sprendimai priimami bendru sutarimu.

54. Mokytojy kolegija — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro Mokyklos pedagogai, vadovas,
pagalbos mokiniui specialistai, kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

55. Mokytojy kolegijos posédziai per mokslo metus Saukiami kiekvieng savaite,
sprendimai priimami bendru sutarimu.

56. ] mokytoju kolegijos posédzZius gali buti kvieGiami Mokyklos bendruomenés,
Mokyklos valdymo ir savivaldos organy nariai, kiti svediai.

57. Mokytojy kolegija:

- organizuoja ugdymo procesa, ji stebi ir tobulina, sprendZia ugdymo procese
iSkylancias problemas;

- organizuoja ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny kvalifikacijos tobulinimg, teikia

savitarpio pagalbg metodiniais ir profesiniais klausimais;

- organizuoja tévy Svietima;

- kartu su Koordinavimo grupe rengia mokyklos veiklos plang ir teikia vadovui jj
tvirtinti;
- rupinasi Mokyklos kultlira, uZtikrina sveikg ir saugig aplinka;

- siekia, kad Mokykloje biity laikomasi mokytojo etikos normuy;

- rengia metinius ugdymo planus bei kitus ugdymo procesa reglamentuojanéius vidaus

dokumentus ir teikia juos tvirtinti Mokyklos vadovui;

- aprobuoja Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles.

58. Mokiniy parlamentas — mokiniy savivaldos organas, formuojamas mokiniy
iniciatyva. Mokiniy atstovy rinkimo j Mokyklos parlamentg procediirg -nustatoma Mokyklos
vidaus darbo tvarkos taisyklése. | Mokyklos parlamenta gali bati renkami 9-12 klasiy mokiniai.



59. Mokykloje gali veikti jvairiems poreikiams suburtos darbo grupés, kurias tvirtina
Koordinavimo grupé.

XI. FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKOS

60. Mokykla turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos istatymuy
nustatyta tvarka. Mokyklos filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas. Sprendimus dél Mokyklos
filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima visuotinis dalininky susirinkimas.

61. Filialas ar atstovybe veikia pagal visuotinio dalininky susirinkimo patvirtintus filialo
ar atstovybés istatus.

62. Istaigos filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia visuotinis dalininky
susirinkimas.

63. Mokyklos filialy ir atstovybiy veikla nuraukiama Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.

XII. INFORMACIJOS APIE MOKYKLOS VEIKLA PATEIKIMO VISUOMENEI
TVARKA

64. Istatymy nustatyta tvarka ir terminais praneSimai apie Mokyklos likvidavima,
reorganizavima bei kitais VieSyjy jstaigy ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais skelbiami V]
Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje ,.Juridiniy asmeny vieSi praneSimai* ir/arba
prane$ama visiems jstatymy numatytiems asmenims pasiraSytinai ir/arba registruotuoju laisku.
Prane$imuose turi biiti nurodyta visa informacija, kurig pateikti reikalauja Civilinis Kodeksas ir
VieSyjy istaigy jstatymas. ‘

65. Prane§imy apie Saukiamg Visuotinj dalininky susirinkima tvarka nurodyta [staty VIII
skyriuje.

66. Mokyklos veiklos ataskaita yra vieSa, kiekvieno fizinio ar juridinio asmens
pareikalavimu Mokykla turi sudaryti jam salygas Mokyklos buveinéje, jos darbo metu,
susipazinti su $ia ataskaita.

XIII JSTATU KEITIMO TVARKA

67. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios VieSyjy jstaigy jstatyme.

[statai pasiraSyti 2016 m. balandZio 05 d.

Mokyklos vadovas ~ Tomas Urbanavicius %







