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|REGISTRUOTA
JURIDINIY ASMENUY REGISTRE
2 ﬁ//m.ﬁén Lo A2,
Kodas /5724263

UAB ,ACHEMOS* MOKYMO CENTRAS
ISTATAI

1 straipsnis. Bendroji dalis

I. UAB ,,ACHEMOS* MOKYMO CENTRAS (toliau tekste - Bendrové) yra ribotos civilinés
atsakomybés privatus juridinis asmuo — uzdaroji akciné bendrové, Pagal savo prievoles Bendrove
atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal Bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig jie privalo
sumokéti uz pasiraSytas akcijas.

2. Bendrové jsteigta ir veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais bei kitais norminiais aktais.

3. Bendrové turi savo antspauda su Bendrovés pavadinimu.
4. Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

5. Bendroves veiklos trukmé yra neribota.

2 straipsnis, Ukiné veikla

1. Bendrovés veiklos tikslai: vykdyti bet kurig jstatymy nedraudZiama komercing - iking veikla, gauti
i§ veiklos pelna bei tenkinti kitus privagius interesus.

2. Bendrovés pagrindinis veiklos objektas yra techninis, profesinis mokymas, kitos Svietimo
paslaugos ir kt. Bendrové gali verstis ir Kita veikla, nenurodyta Siuose jstatuose, jei ji neprieStarauja
Bendrovés veiklos tikslui ir Lietuvos Respublikos jstatymams. Bendroveé privalo turéti visas licencijas
(leidimus), kurios yra buitinos Bendrovés veiklos vvkdymui.

3 straipsnis. [statinis kapitalas ir akcijos

1. Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 1.003.533,30 eurai (vienas milijonas trys tikstan&iai penki Simtai
trisde§imt trys eurai 30 ct). [statinis kapitalas padalintas j 3.465 (trys tikstan¢iai keturi Simtai
SeSiasdedimt penki) akcijas. Kiekvienos akcijos nominali verté lygi 289.62 eurams (du Simtai
adtuoniasde§imt devyni eurai 62 ct).

2. Bendrovés akcijos yra nematerialios paprastosios vardinés Akcijos (toliau tekste — Akeijos).
Kiekviena jy suteikia akcininkui viena balsa balsuojant visuotiniame akcininky susirinkime, nebent
Lietuvos Respublikos jstatymai nustato kitaip.

3. Bendrovés Akcija j dalis nedalijama. Jei viena Bendrovés Akcija priklauso keliems savininkams, tai
visi jos savininkai laikomi vienu akcininku. Tokiu atveju Bendroveés Akcijos suteikiamomis teis¢mis
naudojasi vienas i§ savininky pagal visy susitarimg, patvirtintg notariskai.

4. Bendrovés Akcijos yra fiksuojamos jradais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose,
kurias tvarko Bendrové, Bendrové sutartimi gali perduoti akeininky asmeniniy vertybiniy popieriy
saskaity tvarkymg saskaity tvarkytojui. Su 8ia sutartimi Bendrové turi supazindinti akcininkus.

4 straipsnis. Akeiju perleidimas

I. Bendrovés Akcijy savininkas gali perleisti visas ar dalj savo visiSkai apmokéty Bendroves Akciju
treCiyjy asmeny nuosavybén laikydamasis procediiros, numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose.

1159



2. Apie ketinimg parduoti visas ar dalj Bendrovés Akcijy akcininkas privalo radtu pranesti Bendrovei,
nurodydamas perleidziamy Akcijy skai¢iy pagal klases ir pardavimo kaina, vadovaujantis Lictuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.

3. Sudariusios sandorj dél Bendrovés Akcijy perleidimo, sandorio 3alys ju saskaity tvarkytojui turi
pateikti raSyting sutartj, kurioje, be kity sutarties salygy, turi biiti nurodyta:

3.1. Bendrovés pavadinimas, teisiné forma, kodas ir buveiné;

3.2. Perleidziamy Akcijy skaiCius pagal klases ir nominali verté;

3.3. Balsavimo ir kifos teisés.

Kartu su sandoriu dé¢l Bendrovés Akeijy perleidimo, sandorio 3alys ju saskaity tvarkytojui turi pateikti
raSytinius jrodymus, kad akcininko praneSimo apie ketinima perleisti Akcijas gavimo Bendrovéje
diena buvusiems jos akcininkams buvo sudarytos salygos pasinaudoti pirmumo teise jsigyti
perleidziamas Bendrovés Akeijas.

4. Bendrovés Akcijy perleidimo sutartis, kurioje néra bent vieno i$ §io straipsnio 3 punkte nurodyty
duomeny, o taip pat nepateikus jrodymy dél pirmumo teisés realizavimo, yra negaliojanti nuo jos
sudarymo ir sgskaity tvarkytojas neturi teisés pagal ja daryti jrasy.

5 straipsnis. Akcininky teisés
1. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojima nustatyta tvarka
apmokeéti visas pasiradytas Akcijas emisijos kaina.
2. Kiekviena Bendroves Akcija suteikia Sias teises:
Neturtinés akcininky teisés:
2.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

22. i§ anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akeininky susirinkimy
darbotvarkés klausimais;

2.3. pagal Bendrovés Akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose.
Kiekviena pilnai apmokéta Akcija visuotiniame akeininky susirinkime suteikia vieng balsa, i3skyrus
jstatymy numatytus atvejus;

2.4. gauti informacijg, nurodyta $iy jstaty 9 straipsnyje apie Bendrove:

2.5. kreiptis j teisma su iekiniu, praSydami atlyginti Bendrovei zala. kuri susidaré dél Bendrovés
vadovo ir valdybos nariy pareigu, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir
kituose jstatymuose, taip pat Bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais;

2.6, kitas Lietuvos Respublikos jstatvmy ir 3iy jstaty numatytas neturtines teises.

Turtinés akcininky ieisés:

2.7. gauti Bendrovés pelno dalj (dividendg):

2.8.  gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

2.9. gauti Bendrovés IéSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams
iSmokéti Bendrovés 1é8y;

2.10. nemokamai gauti Bendrovés Akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i Bendrovés lésy,
i3skyrus Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas iSimtis;
2.11. pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidziamy naujy Akcijy ar konvertuojamy obligacijy,
iSskyrus atveji, kai visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta tvarka nusprendZia atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg;

2.12, jstatymy nustatytais buidais skolinti Bendrovei, tatiau Bendrové, skolindamasi i§ savo
akeininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko,
paliikanos negali vir§yti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esandiy komerciniy banky
vidutinés paltikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju
Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paliikany dydZio;

2.13. kitas Lietuvos Respublikos jstatymuy ir §iy jstaty nustatytas turtines teises.

3. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendima padengti Bendrovés nuostolius
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papildomais akcininky jna3ais, tai akcininkai, balsave "uz", privalo juos mokéti. Akcininkai, kurie
nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo pried tokj sprendima, turi teisg
papildomy jnady nemokeéti.

4. Akcininkas turi teise perleisti teis¢ balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime tretiesiems
asmenims bei nustatyti balsavimo teisés jgyvendinimo tvarka, biidus ir salygas sudarydamas
balsavimo teisés perleidimo sutartj. Apie balsavimo teisés perleidimo sutarti akcininkas privalo
pranedti Bendrovei per 5 (penkias) darbo dienas nuo sutarties sudarymo Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir §iuose jstatuose nustatyta tvarka. Balsavimo teisés perleidimo sutartimi akcininkas gali
perleisti ir kitas neturtines akcininko teises.

6 straipsnis. Bendrovés kapitalas, rezervai ir pelno paskirstymas

I. Bendrovés nuosavo kapitalo sudétis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais.
Bendrovés rezervy struktiirg, jy sudarymo $altinius ir panaudojimo tvarkg nustato visuotinis akcininky
susirinkimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais.

-

2. Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, patvirtings metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, turi
paskirstyti paskirstytingjj Bendrovés pelna (nuostolius).

3. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél pelno (nuostoliy) paskirstymo turi atitikti Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytus reikalavimus tokio sprendimo turiniui.

4. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys kartu su Bendrovés metiniu praneSimu ir
auditoriaus iSvada (jei auditas privalomas pagal jstatymus) per 30 dieny nuo eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo turi buti pateikti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

7 straipsnis. Bendrovés organai
I. Auk3Ciausias Bendrovés organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.

-~

. Bendroveés vienasmenis valdymo organas yra Bendrovés vadovas — direktorius.

lad

. Bendrovéje yra kolegialus valdymo organas — valdyba. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

4. Jei Bendrovés visy Akcijy savininkas yra vienas asmuo, jo rastiski sprendimai prilygsta visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimams.

Visuotinis akcininky susirinkimas

5. Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime
turi teisg dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo diena esantys Bendrovés
akcininkais, asmeniSkai, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su
kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis.

6. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, Saukimo, darbotvarkés rengimo, susirinkimo

pravedimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, Kiti jstatymai bei Sie
istatai.

7. Bendrovés akcininkai turi teise balsuoti i§ anksto. Siuo atveju akcininkas gali i§ anksto radtu
(uzpildydamas bendrajj balsavimo biuletenj) pranesti visuotiniam akcininky susirinkimui savo valig
Luz" ar pries" atskirai del kiekvieno sprendimo. ISankstinis balsavimas biuleteniu jskaitomas |
susirinkimo kvorumg ir balsavimo rezultatus. Pakartotiniuose susirinkimuose galioja nejvykusiy
susirinkimy bendrieji balsavimo biuleteniai. Akcininkas uz sprendima, dél kurio i3 anksto pareiSkeé savo
valig rastu, neturi teisés balsuoti padiame visuotiniame akcininky susirinkime.

8. Visuotinis akeininky susirinkimas priima sprendimus paprasta dalyvaujanéiy visuotiniame akcininky
susirinkime akcininky balsy dauguma, t.y. kai uz sprendimg balsuoja daugiau kaip pus¢ dalyvaujangiy
visuotiniame akcininky susirinkime akcininky balsy dauguma, iskyrus Lietuvos Respublikos
istatymuose numatytus atvejus, kada sprendimai turi biiti priimami kvalifikuota balsy dauguma.

9. Dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir pasisakyti gali Bendrovés vadovas, valdybos nariai,
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nors jie ir néra akeininkai bei i§vada ir ataskaita parenges auditorius.

10.Visuotinis akcininky susirinkimas yra kompetentingas priimti sprendimus visais klausimais,
numatytais Lietuvos Respublikos jstatymuose, o taip pat klausimais, pagal Lietuvos Respublikos
istatymus ir $iuos jstatus nepriskirtus kity Bendrovés organy kompetencijai, jei pagal klausimy esmg tai
nera valdymo organy funkcijos.

Valdyba

1 1. Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurio veiklai vadovauja pirmininkas, renkamas
18 valdybos nariy. Bendrovés valdybg i§ 3 (trijuy) nariy 4 metams renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdyba ar jos narius iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui ir savo funkcijas atlieka iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja
valdyba ar jos nariai. Tuo atveju, kai visuotinis akcininky susirinkimas priima jstaty pakeitimus dél
valdybos sudarymo ar jos nariy skai¢iaus padidinimo, naujai iSrinkti valdybos nariai savo veikla gali
pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre dienos.
Siuo atveju sprendimo pakeisti jstatus priémimas ir naujy valdybos nariy rinkimas gali vykti tame
paliame visuotiniame akcininky susirinkime, jei tai numatyta susirinkimo darbotvarkéje. Valdybos
nariy kadencijy skai¢ius neribojamas.

12. Renkant valdybag, kiekvienas akcininkas turi tokj balsy skai&iy, kuris Iygus jo balsy skaiiaus, kurj
suteikia jam priklausan¢ios Bendrovés Akcijos, ir valdybos nariy skai¢iaus sandaugai. Siuos balsus jis
skirsto savo nuozilira uZ vieng ar kelis kandidatus. I3rinkti bus daugiau balsy surink¢ kandidatai.

13. Visuotinis akeininky susirinkimas gali atSaukti visa valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus ju
kadencijai.

14. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai radtu jspéj¢s Bendrove
ne veliau kaip prie$ 14 kalendoriniy dienu.

15. Valdybos nariu gali buti tik veiksnus fizinis asmuo, turintis aukstajj i$silavinima.

16. Bendrovés valdybos nariu negali buiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti 3iy pareiguy.

17.UZ veiklg valdyboje jos nariams visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali biiti mokamos
tantjemos. Tantjemos mokamos tik i§ Bendrovés grynojo pelno Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

I 8. Valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Bendrovés jstatais. visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais ir savo darbo reglamentu, organizuoja ir Saukia visuotinius akcininky
susirinkimus, sudaro jy darbotvarke, pateikia akcininky susirinkimui Bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, pelno paskirstymo projekta, savo darbo ataskaita ir kita informacija, biting
darbotvarkés klausimams svarstyti.

19. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas, kuriame nustatomi
valdybos nariy jgaliojimai ir funkcijos.
20.Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) Bendrovés veiklos strategija;

2) Bendrovés metinj praneSimg ir tarpinj pranesima;

3) Bendrovés metinius ir/arba ketvirtinius veiklos planus (jskaitant gamybos, rinkodaros,
investicijy, finansinius planus ir kt.);

4)  Bendroveés valdymo struktiir ir darbuotojy pareigybiy sarasa bei atlyginimus;

5) Bendrovés darbuotoju darbo apmokéjimo ir premijavimo (skatinimo) tvarka
reglamentuojancius dokumentus;

6) pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
7) Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

8) priima sprendimus skolintis ir/ar skolinti bet kokia forma pagal paskolos ir/ ar kitas sutartis,
taip pat iSleidziant skolos vertybinius popierius ir/ar vekselius ir/ar prisiimti bet kokiy Kkity
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pirmiau nepaminéty jsipareigojimy, kurie turi skolinimosi pobiidi, taip pat tvirtina tokiy
paskoly/kredity salygas;
9) Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapéiy ir konfidencialios informacijos saraSus;
10) Bendrovei nuosavybés teise priklausandiy dukteriniy jmoniy akcijy (daliu, pajy) atstovavimo
tvarka. Valdyba sprendimu gali pavesti Siame punkte nurodyta funkcija atlikti Bendrovés
vadovui;
11) Bendrovés kolektyvinés sutarties projekta ir suteikia jgaliojimus (paveda) ja pasiraSyti;
12) kitus valdybos darbo reglamente apibréZtus strateginius valdymo klausimus, i$skyrus tuos,
kurie pagal $iuos jstatus, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg ir/ar pagal savo esmg
vra priskirti Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

21. Bendrovés valdyba:
1) renka ir atSaukia valdybos pirmininka;
2) renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas darbo sutarties sglygas,
skatina jj ir skiria nuobaudas;
3) pritaria Bendrovés vadovo pasitilytoms Bendrovés vadovybés ir vyriausiojo finansininko
(buhalterio) kandidatiiroms bei jy atSaukimui, nustato jy atlyginimus bei kitas darbo sutarties
salygas;
4) pritaria Bendrovés vadovybés skatinimui ir sitilo skirti jiems nuobaudas:
5) tvirtina Bendrovés vadovybes pareiginius nuostatus (vadovybés darbo reglamentg);

6) pritaria Bendrovés vadovo pasitilytoms Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovy kandidattiroms,
l pritaria jy skatinimui ir sitilo skirti jiems nuobaudas. nustato jy atlyginimus bei kitas darbo
sutarties salygas;

7) pritaria Bendrovés vadovo pasitilytoms kandidatiroms j dukteriniy jmoniy kolegialius
valdymo organus. Valdyba savo sprendimu gali pavesti Bendrovés vadovui sitilyti kandidatus |
dukteriniy jmoniy valdybos narius savo nuozitira (nederinant su valdyba).

22. Valdyba priima:
1) sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
2) sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes ar nutraukti ju veikla:

3) sprendimus dél dukteriniy jmoniy atstovavimo jy visuotiniuose akcininky susirinkimuose.
Valdyba sprendimu gali pavesti $iame punkte nurodyta funkcija atlikti Bendrovés vadovui;

4) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kickvienai sandorio rasiai):

5) sprendimus dél jkeitimo ir hipotekos;
6) sprendimus dél kity asmeny prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

7) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo
arba 300.000 (trys §imtai tikstanc¢iy) eury, atsizvelgiant j tai, kuri suma yra mazesné;

8) sprendimus dél Bendrovei nuosavybés teise priklausan¢iy dukteriniy jmoniy akeijy
perleidimo ar kity bendroviy akeijy jsigijimo;

9) sprendZia kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés [statuose ar
visuotinio akeininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

=3. Valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima:
1) prie§ priimdama sprendimus investuoti 1é3as ar kitg turtg j kita juridinj asmenj:

2) prie$ priimdama sprendimus dél jkeitimo ir hipotekos bei dél kity asmeny prievoliy
ivvkdymo laidavimo ar garantavimo;

3) pries priimdama sprendimus dél Bendrovei nuosavybés teise priklausanéiy dukteriniy jmoniy
akeijy (pajy, daliy) perleidimo tretiesiems asmenims arba kity bendroviuy akeijy jsigijimo i3
tre¢iyjy asmeny;

4) pried prilmdama sprendimus jsigyti ilgalaikio turo, kurio verté didesné nei 300.000 (trys
Simtai tikstan¢iy) eury. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimo nereikia, jei ilgalaikis turtas
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jsigyjamas fiziskai susidévéjusiam ilgalaikiam turtui pakeisti arba atliekamas ilgalaikio turto
remontas;

5) prie§ priimdama sprendimus dél ilgalaikio turto perleidimo, kurio balansiné verté didesné nei
1/20 jstatinio kapitalo.

24.Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybés uZz priimtus
sprendimus.

25.Valdyba, prie3 priimdama sprendima investuoti IéSas ar Kita turta j kit juridinj asmenj, turi apie tai
pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiCiusi per nustatyta terming, jeigu bendra
jsiskolinimo suma §iems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés istatinio kapitalo.

26.Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:
1) Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
2) Bendrovés veiklos ir valdymo organizavima;
3) Bendrovés finansine biikle;
4) Bendrovés sandorius;

5) Bendrovés tikinés veiklos rezultatus, pajamy ir islaidy samatas, inventorizacijos ir Kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;

6) Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
kartu su atsiliepimais ir pasililymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui;

7) sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektg ir
jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos Kartu su atsiliepimais ir
pasitilymais dél jy bei Bendrovés tarpiniu pranedimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

27.Bendrovés valdyba atlieka funkcijas, kurios Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo
istatyme priskirtos valdybos kompetencijai.

28.Bendrovés vadovas privalo pateikti valdybai dokumentus, susijusius su Bendroves veikla, taip pat
sudaryti sglygas valdybos paskirtiems asmenims patikrinti turta.

29.Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurias suzinojo buidami valdybos nariais.

30.Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvg turi kiekvienas valdybos narys. Valdybos posédziai turi buti
rengiami ne re¢iau kaip karta per ketvirtj pagal valdybos darbo reglamenta.

31.Valdybos nariai privalo dalyvauti valdybos posédZiuose ir balsuoti ,uz* arba ,pried” kiekviena
svarstomg klausimg. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus
atvejj kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas
(valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje
susijes ar jo atsakomybés klausimas) ar uZ save jgalioti balsuoti kitus asmenis, i¥skyrus atvejus, kai
vienas valdybos narys paprastos ra$ytinés formos jgaliojimu jgalioja kita Bendrovés valdybos narj,
kuris atstovauty jam balsuojant Bendrovés valdybos posédyje. Balsavimas valdybos posédziuose yra
atviras.

32.Valdybos nariai, atskirais atvejais negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, gali i§ anksto
balsuoti raStu. Valdybos nariai balsave rastu laikomi dalyvavusiais valdybos posedyje.

33.Posedyje valdybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng
balsa. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Jei valdybos pirmininko néra
ar jis nedalyvauja priimant sprendima, tai, balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas
nepriimtu. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédis sprendzia jo materialinés
atsakomybés ar personalinius jo darbo Bendrovéje klausimus.

34.Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir daugiau
valdybos nariy. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy negu pries.

35.Valdyba privalo kviesti j kiekviena savo posédj Bendrovés vadova, jeigu jis néra valdybos narys, ir
sudaryti jam salygas susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.
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Bendrovés vadovas
36.Bendrovés vadovas — direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.

37.Bendroveés vadovu turi biti fizinis asmuo, galintis eiti tokias pareigas pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktus.

38.Bendroves vadova renka ir atlaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda
eiti pareigas nuo jo i¥rinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Apie Bendrovés
vadovo i8rinkimg ar atS8aukima bei darbo sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais valdybos
igaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registrui. Jeigu valdyba nepriima sprendimo atSaukti atsistatydinimo prane$ima pateikusj vadova, apie
darbo sutarties su juo nutraukimg Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registrui prane3a
atsistatydines Bendrovés vadovas, pateikdamas dokumentus, patvirtinandius atsistatydinimo
praneSimo pateikima valdybai.

39. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Bendrovés vadovu Bendrovés vardu
pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Sutartj su Bendrovés vadovu, kuris yra
Bendrovés valdybos pirmininkas, pasiralo valdybos jgaliotas valdybos narys. Su Bendrovés vadovu
gali buti sudaryta jo visitkos materialinés atsakomybés sutartis. Valdybai priémus sprendima at3aukti
vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Bendrovés vadovas turi teis¢ atsistatydinti
pateikdamas radytinj atsistatydinimo praneS$img valdybai. Valdyba sprendima atSaukti Bendrovés
vadova turi priimti per 15 dieny nuo atsistatydinimo prane$imo gavimo dienos. Jeigu valdyba nepriima
sprendimo at3aukti Bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia SeSiolikta dieng nuo
atsistatydinimo prane§imo gavimo dienos. Darbo gin¢ai tarp Bendrovés vadovo ir Bendrovés
nagrinéjami teisme.

40.Bendroves vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Kitais teisés aktais,
Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais,

41. Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima | darba ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Gaves
Bendrovés valdybos pritarima, Bendrovés vadovas sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Bendroves
vadovybe, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), filialy bei atstovybiy vadovais, skatina Bendrovés
vadovybe ir filialy bei atstovybiy vadovus.

42. Bendrovés vadovas taip pat atlicka Sias funkcijas:

1)  Siuose jstatuose nustatytos savo kompetencijos ribose atstovauja Bendrovei visose jstaigose,
jmonése ir organizacijose, teismo jstaigose, taip pat santykiuose su fiziniais asmenimis, veikia
Bendrovés vardu ir interesais, jskaitant sandoriy Bendrovés vardu sudaryma, disponavimag
Bendrovés turtu (jskaitant pinigines l&3as ir vertybinius popierius), Bendrovés dukteriniy jmoniy
valdyma, kiek tai neapribota Siais jstatais bei Lietuvos Respublikos jstatymais. Siuose jstatuose
numatytais atvejais Bendrovés vadovas gali veikti, kai yra priimtas reikiamas valdybos
sprendimas. Bendrovés vadovas vadovaudamasis $iais jstatais gali jgalioti kitus asmenis
atstovauti Bendrovei ir veikti jos vardu ir interesais i8duodamas tokiam asmeniui Bendroves
vardu jgaliojima (prokira);

2) atsako uz Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

3) atsako uZz Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio
prane$imo parengima;

4) atsako uz sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio prane$imo
parengima, sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
priimti;

5) atsako uz Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registro tvarkytojui;

6) atsako uz informacijos pateikimg akcininkams:

7) atsako uz informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akeininky susirinkimui, valdybai
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Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu,

8) atsako uz Bendrovés akcininky saraso sudaryma;

9) atsako uZ %iuose jstatuose numatytos informacijos vieSa paskelbima dienradtyje "Lietuvos
zinios";

10) atsako uZ sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar Bendrovés jstatus arba pagal visuotinio akcininky susirinkimo sprendima;

11) vykdo visuotinio akcininky susirinkimo bei valdybos sprendimus ir atsiskaito uz juos;

12) atstovauja Bendrovés interesams dukteriniy jmoniy visuotiniuose akcininky susirinkimuose
ar Kituose organuose;

13) sitilo valdybai Bendrovés vadovybés, filialy bei atstovybiy vadovy ir vyriausiojo
finansininko (buhalterio) kandidatiiras;

14) teikia valdybai tvirtinti Bendrovés valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarada bei
pareigybinius atlyginimus;

15) atsako uZ kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei
teisés aktuose, taip pat $iuose jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

43 Bendrovés vadovas turi veikti sgZiningai ir protingai, taip pat biti lojalus Bendrovei ir saugoti
Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurig suzinojo eidamas Sias
pareigas. lis privalo vengti situacijos, kai asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
Bendrovés interesams.

8 straipsnis. Auditorius

I.Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytais atvejais, o taip pat Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu Bendrovéje atliekamas auditas. Auditoriy ar audito jmong renka ir atSaukia, o
taip pat audito paslaugy apmokéjimo tvarka nustato visuotinis akcininky susirinkimas.

2.Jei Bendrovéje atliekamas auditas, Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui buty pateikti vis
sutartyje su auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai,

3.Audito atlikimo, auditoriy kvalifikacinius reikalavimus bei atsakomybe¢ nustato auditg ir auditoriy
darba reglamentuojantys Lietuvos Respublikos jstatymai.

9 straipsnis. Bendrovés praneSimy skelbimo tvarka, dokumenty ir kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka

I. Bendrovés praneSimai, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais turi buti skelbiami
vieSai yra skelbiami dienrastyje ..Lietuvos Zinios* Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir
terminais.

2. Prane$imas apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg, jam nejvykus, apie pakartotinio
visuotinio akcininky susirinkimo su3aukima turi buti paskelbtas dienrastyje ,Lietuvos Zinios" arba
kiekvienam akcininkui jteiktas pasiraSytinai ar i¥siystas registruotu laisku Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka ir terminais.

3. Bendroves akcininky gautina informacija ir dokumentai teikiami Bendrovés buveinéje Bendrovei
gavus pradymg rastu. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas Siy
dokumenty: Bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir
tarpiniy praneimuy, auditoriaus iSvady ir audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly
ar kity dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininku susirinkimo sprendimai, akcininky sarasy,
valdybos nariy sarady, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viedi pagal jstatymus, taip pat
valdybos posédziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti $iy Bendrovés organy sprendimai,
Jeigu Sie dokumentai néra susij¢ su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia
informacija. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau Bendrovés Akcijy
ir pateikg Bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés
(gamybinés) paslapties, konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés



dokumentais. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZzinti ir (ar) pateikti
dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés.
Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrove turi
iforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gin¢us dél akecininko teisés j informacija sprendzia
teismas.

4. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai.

5. Akeininkams pateikiamame Bendrovés akcininky sarase turi biiti nurodomi kiekvieno akcininko
duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta arba adresas
korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas, buvein¢), akcininkui
nuosavybés teise priklausantiy Akcijy skai¢ius, Akcijos nominali verté, akcininky sgrado sudarymo
data ir kita Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta informacija.

10 straipsnis. Bendrovés filialai ir atstovybés
I. Bendrovés filialai ir atstovybés Lietuvos Respublikoje bei uZsienyje steigiamos bei juy veikla
nutraukiama Bendrovés valdybos sprendimu.

2. Bendrovés valdyba tvirtina filialo ar atstovybés nuostatus bei pritaria Bendrovés vadovo pasiiilytoms
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovy kandidatiroms ir jy atSaukimui, pritaria jy skatinimui ir sitilo
skirti jiems nuobaudas. nustato juy atlyginimus bei kitas darbo sutarties salygas.

11 straipsnis. Bendrovés jstaty keitimo tvarka
I. Bendroves jstatus kvalifikuota 2/3 visy susirinkime dalyvaujan¢iy Bendrovés akcininky Akcijy
suteikiamy balsy dauguma kei¢ia visuotinis akcininky susirinkimas.
2. Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti ar papildyti Bendrovés
istatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo
igaliotas asmuo.

Sie Bendrovés jstatai patvirtinti 2017 m. kovo mén. 27 d. vienintelio akcininko sprendimu Nr. 17/01 ir
suraSyti trimis egzemplioriais lietuviy kalba.

Istaty pasiraSymo data; 2017-03-27

Akcininky vardu:
UAB ,,ACHEMOS* MOKYMO CENTRAS
Direktorius Aurelijus Gricius /, AV.
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(plrasas)
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