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redakcija) 

LIETUVOS SOCIALINIlj TYRIMlj CENTRO 1STATAI 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Lietuvos socialiniu tyrimu centras (toliau - Centras) yra valstybinis moksliniu 

tyrimu institutas. Centro tcisine forma - biudzetine [staiga. 

2. Centro steigeja yra Lietuvos Respublikos Vyriausybe. Centras yra viesasis juridinis 

asmuo, kurio misija - vykdyti valstybei, visuomenei, tarptautiniam bendradarbiavimui ar ukio 

subjektams svarbius ilgalaikius siuose [statuose nustatytu krypciu mokslinius tyrimus ir 

eksperimcntine (socialine, kulturine) pletra. Centras turi antspauda su Lietuvos valstybes 

herbu ir savo pavadinimu, savo zenkl'l ir kita atributika, taip pat saskaitu banke. 

3. Centro savininke yra Lietuvos Respublika. Centro savininko teises ir pareigas 

igyvendina Svictimo ir mokslo ministerija (isskyrus atvejus, kai pagal [statyrnus ar kitus teises 

aktus savininko teises ir pareigas [gyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybe), Svietimo ir 

mokslo ministerijos kaip Centro savininko teises ir pareigas [gyvendinancios institucijos 

kompetencija apibrezta Lietuvos Respublikos biudzetiniu [staigu istatyrne (.lin., 1995, 

Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699) ir kituose teises aktuose. 

4. Centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 

mokslo ir studiju istatymu (.lin., 2009, Nr. 54-2140), kitais Lietuvos Respublikos teises aktais 

ir siais [statais. 

5. Centro buveine - Vilnius, Gostauto g. 11. 

II. CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS, TEISES IR PAREIGOS 

6. Centro veiklos tikslai: 

6.1. uztikrinti valstybes socialiniu mokslu Srlc~l! tarptautmio lygio kornpetencija, 

vykdyti salies ukio, socialines apsaugos, uzimtumo, kultiiros, svietimo ir visuomenes 

testinumui ir pletrai svarbius ilgalaikius socialiniu mokslu srities socialiniu, ekonominiu, 

demografiniu ir kultiiros procesu mokslinius tyrimus ir eksperimentines (socialines, 

kulturines) pletros darbus; 

6.2. bendradarbiauti su verslo, valdzios ir visuomenes atstovais, vykdyti moksliniu 

tyrimu ir eksperimentines (socialines, kulturines) pletros uzsakomuosius darbus, teikti 

metodologine, mctodine ir kita pagalba; 

6.3. dalyvauti Lietuvos ir tarptautinese moksliniu tyrimu programose; 
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6.4. konsoliduoti Lietuvos siuolaikines sociologijos ir ekonomikos mokslinius 

tyrimus, dalyvauti tenkinant salies iikio augimo ir auksciausiosios kvalifikacijos mokslininku 

rengimo poreikius; 

6.5. bendradarbiauti su aukstosiomis mokykiomis rengiant mokslininkus If 

specialistus; 

6.6. skieisti visuomenei, diegti i kultura, svietima, socialine apsauga, socialine ir ukine 

veikla mokslo zinias. prisideti prie inovacijomis ir ziniomis grindziamos ekonomikos kurimo, 

zinioms imiios visuomenes ugdymo; 

6.7. palaikyti kurybinius rysius su kitomis Lietuvos ir uzsienio moksio ir studiju 

institucijomis, mokslininkais;· 

6.8. dalyvauti atliekant moksliniu tyrimu tr eksperimentines pletros projektu, 

programu ir kitas Centro kompetencij a atitinkancias ekspertizes, teikti mokslines 

konsuitacijas, vykdyti mokymus; 

6.9. pletoti sociologijos, demografijos, visuornenes (zmogaus) geografijos, socialines 

geroves, zmogiskuju istekliu pletros, profesiniu standartu, profesiniu standartu ir kvalifikaciju 

sistemos, uzimtumo ir darbo rinkos sriciu teorinius, strateginius ir taikomuosius mokslinius 

tyrimus; 

6.10. teikti Lietuvos viesosios politikos rengejarns ir vykdytojams inovatyvias mokslo 

zinias: 

6.11. vykdyti valstybes viesosios politikos projektu ekspertini vertinima; 

6.12. sutelkti salies ekonomistus, sociologus, demografus, visuomencs (zmogaus) 

geografus ir kitus specialistus socialiniu mokslu proverziui ir konkurencingumui tarptautineje 

mokslo aplinkoje skatinti; 

6.13. uztikrinti Centre vykdornu tyrimu rnokslini inovatyvurna, dideli produktyvuma ir 

platu taikomuma salies socialinei ekonominei ir demografinei raidai vertinti ir prognozuoti. 

7. Centro mokslo kryptys - sociologija (kodas - 05S) ir ekonomika (kodas - 04S), 

kurios aprepia sias mokslines veiklos kryptis: 

7.1. zmogaus socialines raidos tyrimai; 

7.2. socialines geroves tyrimai; 

7.3. sociodemografiniai tyrimai; 

7.4. uzimtumo ir darbo rinkos tyrimai; 

7.5. etnosocialiniai tyrimai. 

8. Centro veiklos sritis - socialiniu rnokslu srities moksliniai tyrimai ir eksperimentine 

pletra, 

9. Centro veiklos rusys - socialiniu rnokslu tiriamieji ir taikomieji darbai (kodas 

72.20.20) ir su jais susijusi rnoksline, technine, profesine ir kita veikla pagrindinei veiklai 

uztikrinti ir vykdyti (kitos veiklos rusys) pagal Ekonomines veiklos rusiu klasifikatoriu, 

patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes generalinio 

direktoriausZuu? In. spalio 31 d. isakyrnu Nr. DI-226 (Zin., 2007, N"r. 119-4877). 
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10. Centras turi teise: 

10.1. vadovaudamasis [statymais ir kitais teises aktais, nustatyti savo struktura, vidaus 

darbo tvarka, darbuotoju skaiciu, ju teises ir pareigas, darbo apmokejimo salygas, pareigybiu 

reikalavimus, konkursu pareigoms eiti organizavimo ir darbuotoju atestavimo tvarka; 

10.2. atlikdamas savo misija, bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio 

fiziniais ir juridiniais asmenimis; 

10.3. organizuoti konferencijas, leisti mokslo ir kita literatura, pasirinkti budus, kaip 

skelbti savo moksliniu tyrimu ir eksperimentines (socialines, kulturines) pletros rezultatus; 

10.4. kartu su universitetais Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju [statymo nustatyta 

tvarka rengti aukstos kvalifikacijos mokslininkus, padeti rengti specialistus; 

10.5. skatinti naudoti moksliniu tyrimu ir eksperirnentines (socialines, kulturines) 

pletros rezultatus ukyje; socialiniame ir kulturiniame gyvenime; 

10.6. vykdyti ekspertizes, mokslinius tyrimus ir eksperimentines pletros darbus, teikti 

mokslines konsultacijas ir kitas paslaugas savo moksliniu tyrimu srityje pagal sutartis su 

Lietuvos Respublikos ir uzsienio juridiniais ir fiziniais asmenimis; 

10.7. sudaryti su aukstosiomis mokyklomis, moksliniu tyrimu institutais, 

tarptautinemis institucijomis, kitomis [staigornis, organizacijomis tr imonemis 

bendradarbiavimo ar kitokias sutartis; 

10.8. organizuoti Centro darbuotoju kvalifikacijos tobulinima; 

10.9. organizuoti Centro mokslo darbuotoju ir doktorantu stazuotes uzsienyje; 

10.10. organizuoti mokslinius renginius; 

10.11. realizuoti moksline produkcija; 

10.12. savarankiskai tvarkyti mokslo, leidybos, ukio ir finansu reikalus, laikydamasis 

teises aktuose nustatytu reikalavimu; 

10.13. teises aktu nustatyta tvarka valdyti, naudoti turta ir juo disponuoti; 

10.14. teises aktu nustatyta tvarka [gyti kitu teisiu. 

11. Centras privalo: 

. 11.1. vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentines pletros darbus, skleisti mokslo 

zinias; 

11.2. uztikrinti akademines bendruomenes nariu akademine laisve; 

11.3. informuoti steigeja, Svietimo ir mokslo ministerija ir visuornene apie mokslines 

veiklos kokybes uztikrinimo priemones, savo finansine, ukine veikla ir lcsi; naudojima; 

11.4. laiku teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybes [galiotoms institucijoms oficialia 

informacija (statistinius duomenis ir dalykine inforrnacija), kurios reikia mokslo ir studiju 

sistemai valdyti ir j os stebesenai atlikti; 

11.5. vykdyti kitas teises aktu nustatytas prievoles. 

12. Centro ir jo darbuotoju teisems i intclektincs veiklos rezultatus mutatis mutandis 

taikomos Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju [statymo 82 straipsnio nuostatos. 
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III. CENTRO VALDYMO ORGANAI Ill. Jl) KOMPETENCIJA, SKYRIMAS IR
 
ATLEIDIMAS
 

13. Centro valdymo organai yra Centro mokslo taryba (toliau - Mokslo taryba) ir 

Centro direktorius. 

14. Mokslo taryba atlieka sias funkcijas: 

14.1. tvirtina perspektyvini Centro veiklos plana; 

14.2. Centro direktoriaus teikimu svarsto ir tvirtina Centro struktura ir jos pakeitimus, 

svarsto Centro direktoriaus pateiktus pasiulyrnus del Centro [statu keitimo; 

14.3. tvirtina mokslo darbuotoju atestavimo ir konkursu pareigoms eiti organizavimo 

tvarka, nagrineja apeliacijas del j4: atestavimo rezultatu; 

14.4. svarsto ir tvirtina Centro moksline veikla reglamentuojancius dokumentus; 

14.5. svarsto Centro direktoriaus pateiktas metines veiklos ataskaitas ir vertina, kaip 

Centras [gyvendina savo tikslus ir uzdavinius; 

14.6. svarsto ir teikia Centro direktoriui pasiiilymus del Centro bendradarbiavimo su 

mokslo ir studiju institucijomis, tarptautinemis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais 

asmenimis, taip pat del moksliniu tyrimu ir eksperimentines pletros veiklos; 

14.7. Centro direktoriaus teikimu svarsto ir tvirtina dokumentus, reglamentuojancius 

Centro atvirosios prieigos laboratoriju darba, Centre atliekamus mokslinius tyrimus, taip pat 

vidaus taisykles, susijusias su intelektines veiklos rezultatu nuosavybe; 

14.8. pnziun mokslininku rengima doktoranturoje reglamentuojanciuosc 

dokumentuose nustatytu reikalavirnu vykdyma, kontroliuoja rnokslininku rengimo kokybe; 

14.9. Centro direktoriaus teikimu sudaro nuolatines arba laikinasias komisijas, 

susijusias su Centro moksliniu tyrimu ir eksperimentines pletros veiklos koordinavimu ir 

atitinkamu projektu rengimu; 

14.10. rengia ir teikia Centro direktoriui tvirtinti Akademines etikos kodeksa; 

14.11. svarsto ir priima nutarimus mokslo darbuotoju ir kitu tyrcju kvalifikacijos 

tobulinimo ir perkvalifikavimo klausimais; 

14.12. svarsto ir rekomenduoja spaudai Centro vardu leidziamus leidinius; 

14.13. svarsto kitus moksline veikla ir vidaus tvarka reglamentuojancius dokumentus; 

14.14. svarsto ir priima nutarimus moksliniu tyrimu klausimais; 

14.15. sprendzia kitus svarbius su Centro moksliniais tyrimais ir eksperimentine 

(socialine, kulturine) pletra susijusius klausimus; 

14.16. atlieka kitas siuose istatuose nustatytas funkcijas. 

15. Mokslo taryba sudaroma 5 metams is Centro mokslo ir administracijos darbuotoju, 

taip pat kitu istaigu, [moniu ir organizaciju, suinteresuotu Centro tikslu igyvendinimu, 

atstovu. 

16. Mokslo taryba sudaroma laikantis siu principu: 

16.1. Mokslo taryba sudaro 15 nariu, is kuriu ne maziau kaip 5 nariai - Centre 

nedirbantys asmenys, kuriu po viena nari ski~ia Svietimo ir mokslo ministerija ir Socialines 

apsaugos ir darbo ministerija; 
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16.2. rinkimus i Mokslo taryba skelbia ir organizuoja Centro direktorius pagal savo 

patvirtinta Mokslo tarybos rinkimu reglamenta; informacija paskelbiama Centro ir Lietuvos 

mokslo tarybos interneto tinklalapiuose ne veliau kaip pries 2 menesius iki rinkimu dienos; 

16.3. kandidatuoti i Mokslo tarybos narius gali Centro mokslo ir administracijos 

darbuotojai, taip pat kitu [staigu, imoniu ir organizaciju, suinteresuotu Centro tikslu 

[gyvendinimu, atstovai; 

16.4. kandidatus kelia Centro mokslo ir administracijos darbuotojai ir Centro tikslu 

[gyvendinimu suinteresuoti juridiniai asmenys; 

16.5. Mokslo tarybos narius renka Centro mokslo darbuotojai slaptu balsavimu, i 
balsavimo biuletenius [traukiami visi iskelti kandidatai. 

17. Mokslo taryba tvirtina savo darbo reglamenta, Mokslo tarybos darbui vadovauja 

Mokslo tarybos pirmininkas, renkamas is Mokslo tarybos nariu slaptu balsavimu paprasta 

balsu dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 Mokslo tarybos nariu, Mokslo tarybos 

pirmininku negali buti renkamas Centro direktorius. Tas pats asmuo Mokslo tarybos 

pirmininku gali buti renkamas ne daugiau kaip 2 kadencijoms is eiles, Mokslo tarybos 

pirmininko pavaduotojas ir Mokslo tarybos sekretorius renkami is Mokslo tarybos pirmininko 

pasiulytu kandidatu atviru balsavimu paprasta Mokslo tarybos nariu balsu dauguma. 

18. Mokslo tarybos posedziai paprastai yra atviri, darbotvarke skelbiama is anksto. 

Mokslo tarybai nutarus, posedis gali buti uzdaras. Mokslo tarybos nariams apie saukiama 

Mokslo tarybos posed] pranesama ne veliau kaip pries 5 darbo dienas iki posedzio. Saukti 

posed] turi teise Mokslo tarybos pirmininkas, Centro direktorius arba ne maziau kaip 

1/3 Mokslo tarybos nariu, Posedziui pirmininkauja Mokslo tarybos pirmininkas, 0 kai jo 

nera, - jo pavaduotojas. 

19. Centro direktoriaus teikiamus pasiulymus klausimais, kuriems pagal siuos [status 

reikia Mokslo tarybos pritarimo, Mokslo taryba turi teise atmesti, jeigu daugiau kaip 

2/3 posedyje dalyvaujanciu Mokslo tarybos nariu balsuoja pries pasiulyrna. Centro direktorius 

pakartotinai teikti Mokslo tarybai tvirtinti pasiulyrna gali ne anksciau kaip po menesio nuo 

svarstymo Mokslo taryboje dienos. Mokslo taryba turi teise ji atmesti, jeigu ne rnaziau kaip 

3/4 posedyje dalyvaujanciu Mokslo tarybos nariu nepritaria pakartotinai teikiamam 

pasiulyrnui, Siuo atveju Centro direktorius turi teis~ pakartoti teikimo procedura ne anksciau 

kaip po 6 menesiu nuo pakartotinio svarstymo. Jeigu Mokslo taryba neatmeta Centro 

direktoriaus pasiulymo pirmiau nurodyta balsu dauguma, Mokslo tarybos pirmininkas turi 

pasirasyti Centro direktoriaus teikiama pasiulyma, 

20. Mokslo tarybos nutarimai, isskyrus klausimus, siuose [statuose nurodytus kaip 

svarstomus Centro direktoriaus teikimu, laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip 

puse visu posedyje dalyvaujanciu Mokslo tarybos nariu, Balsams pasiskirscius po lygiai, 

lemia Mokslo tarybos pirmininko balsas. Mokslo tarybos posedziai teiseti, jeigu juose 

dalyvauja ne maziau kaip pusc visu Mokslo tarybos nariu. 

\21. Centro direktorius veikia Centro vardu ir jam atstovauja. Centro direktoriu vieso 

konkurso biidu skiria i pareigas ir atleidzia is jl! svietimo ir mokslo ministras, vadovaudamasis 
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Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569), svietimo ir mokslo ministro 

nustatyta tvarka, kitais Lietuvos Respublikos teises aktais ir siais istatais. Centro direktoriaus 

kadencijos trukrne - 5 metai. 

22. Centro direktoriaus funkcijos: 

22.1. uztikrinti, kad Centro veikla atitiktu Lietuvos Respublikos [statymus, siuos 

[status ir kitus Lietuvos Respublikos teiscs aktus; 

22.2. leisti [sakymus, atstovauti Centrui sprendziant klausimus su treciaisiais 

asmemrms; 

22.3. priimti i darba ir atleisti is jo Centro darbuotojus (isskyrus sil! [statu 25 punkte 

nustatytus atvejus); skelbti darbuotoju atestavima ir konkursu pareigoms eiti tvarka; 

22.4. tvirtinti Centro darbo tvarkos taisykles, padaliniu nuostatus; 

22.5. nustatyti Centro darbuotoju darbo uzmokesti teises aktu nustatyta tvarka, skatinti 

darbuotojus, skirti jiems drausmines nuobaudas, uztikrinti saugias darbo salygas; 

22.6. teikti Mokslo tarybai svarstyti pasiiilymus del pagrindiniu Centro mokslines 

veiklos krypciu, Centro [statu keitimo, tvirtinti ir tikslinti Ccntrostratcginj veiklos plana, 

Centro veiklos metines ataskaitas, pajamu ir islaidu samatas, ju vykdymo apyskaita, kitus 

dokumentus; 

22.7. organizuoti Centro veiklos savianalize ir prireikus pasiulyti atlikti Centro veiklos 

ekspertini vertinima; 

22.8. teikti Svietimo ir mokslo ministerijai pasiulyrnus del Centro [statu keitimo; 

22.9. atsakyti uz Centro finansine veikla, tinkama turto valdyma, naudojima tr 

disponavima juo; 

22.10. tvirtinti Centro pajamu ir islaidu samata, jos vykdymo apyskaita; 

22.11. kontroliuoti moksliniu tyrimu planu ir programu, sutartiniu [sipareigojimu 

vykdyma; 

22.12. organizuoti Centro vykdomu moksliniu tyrimu koordinavima, taip pat 

bendradarbiavima su mokslo ir studiju institucijomis, pasirasyti bendradarbiavimo sutartis; 

22.13. dalyvauti Mokslo tarybos veikloje; 

22.14. atlikti kitas teises aktuose [staigos vadovui nustatytas funkcijas. 

23. Dali savo teisiu ir pareigu Centro direktorius isakymu gali perduoti savo 

pavaduotojams ir kitiems Centro darbuotojams. 

24. Centras turi Mokslo tarybos tvirtinamus padalinius. 

25. Centro padaliniu vadovus skiria Centro direktorius Mokslo tarybos pritarimu. 

26. Centras nuolat atlieka mokslines veiklos savianalize. 

27. Centre atliekamu is Lietuvos Respublikos valstybes biudzeto ir kitu saltiniu 

finansuojamu mokslo darbu rezultatai skelbiami viesai, kiek tai nepriestarauja intelektines 

nuosavybes ir kornerciniu ar valstybes ir tarnybos paslapciu apsauga reglamentuojantiems 

teises aktams. 

28. Centre sudaroma visuornenines prieziiiros institucija - Centro prieziuros taryba. 



7
 

29. Centro prieziuros taryba sudaroma is [staigu, [moniu ir organizaciju, suinteresuotu 

Centro tikslu [gyvendinimu, atstovu, 

30. Centro prieziuros tarybos sudarymo tvarka ir sudeti tvirtina Centro direktorius, 

atsizvelgdamas i Mokslo tarybos pasiulymus. 

31. Centro prieziuros tarybos funkcijos - svarstyti Centro veiklos rezultatus ir teikti 

Centro direktoriui ir (ar) Svietimo ir mokslo ministerijai pasiulymus del Centro veiklos 

gerinimo. Centras uztikrina Centro prieziuros tarybai darbo salygas ir sudaro galimybe gauti 

inforrnacija apie Centro veikla, kiek tai nepriestarauja intelektines nuosavybes ir komerciniu 

ar valstybes paslapciu apsaugareglamentuojantiems teises aktams. 

32. Centro prieziuros taryba renkasi ne reciau kaip karta per pusmeti. 

IV. CENTRO DARBUOTOJAI, JTj TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE 

33. Centro personala sudaro mokslo darbuotojai, kiti tyrejai, administracija ir kiti 

darbuotoj ai. 

34. Mokslo darbuotoju pareigybes yra sios: vynausiasis mokslo darbuotojas, 

vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas, 

mokslininkas stazuotojas, Ju kvalifikacinius reikalavimus nustato Mokslo taryba, 

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju [statyrnu, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybes ir Lietuvos mokslo tarybos nutarimais. 

35. Centro administracijos sudeti ir jos darbo reglamenta tvirtina Centro direktorius. 

36. Centro darbuotoju teiscs ir pareigos: 

36.1. dalyvauti nagrinejant ir sprendziant visus su jl! kompetencija, pareigorms ar 

darbu susijusius klausimus; 

36.2. dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti, mokslo ir studiju fondu 

paramai gauti ir disponuoti gaunamomis lesomis; 

36.3. dalyvauti konkursuose stazuotems Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje; 

36.4. gauti is valstybes instituciju inforrnacija, kurios reikia jl! moksliniam darbui 

(jeigu tokia informacija yra valstybes ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teises 

aktu nustatyta tvarka); 

36.5. dalyvauti svarstant pasiulymus del sill [statu pakeitimu ir Centro veiklos plano 

projekto; 

36.6. dalyvauti [vairiose profesinese sajungose ir asociacijose, is jl! ir esanciose 

uzsienyje; 

36.7. dirbti savarankiskai arba telktis i kurybines grupes; 

36.8. savarankiskai skelbti savo mokslinius darbus; 

36.9. tureti kitas teises ir pareigas, nustatytas teises aktuose. 

37. Centro darbuotoj ams uztikrinamos visos teises ir socialines garantijos, kurias 

nustato [statymai, ir sUdarOlTIOS darbo salygos, atitinkancios darbuotoju saugos ir sveikatos 
\ 

reikalavimus. 
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38. Centro darbuotojai, susije su moksline veikla, privalo: 

38.1. ugdyti rnoksline kvalifikacija siuose [statuose nurodytose mokslines veiklos 

kryptyse; 

38.2. atlikti siuose [statuose nustatytas pareigas ir funkcijas; 

38.3. laikytis Akadcmines etikos kodekso; 

38.4. laikytis istatyrnu, kitu teises aktu, sill [statu, Centro darbo tvarkos taisykliu, 

39. Centro darbuotoj ai uz savo veikla atsako teises aktu nustatyta tvarka. 

V. CENTRO LES~rSALTINIAI,TURTO IR LEST) NAUDOJIMAS 

40. Centras jam perduota valstybes turta valdo, naudoja ir juo disponuoja patikejirno 

teise teises aktu nustatyta tvarka ir salygornis. 

41. Centro lesu saltiniai: 

41.1. Lietuvos Respublikos valstybes biudzeto bazinio finansavimo lesos; 

41.2. valstybes investiciju programu ir valstybes investiciju projektu lesos; 

41.3. pajamos, gautos is ukines, mokslines veiklos, taip pat uz teikiamas paslaugas; 

41.4. lesos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniu tyrimu finansavimas; 

41.5. valstybes fondu lesos; 

41.6. tarptautiniu ir uzsienio fondu ir organizaciju skiriamos lesos; 

41.7. lesos, gautos kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros tr paramos 

istatymq I.Zin., 1993, Nr. 21-506; 2000, Nr. 61-1818); 

41.8. kitos teisctai [gytos lesos. 

42. Visas lesas Centras planuoja ir naudoja teises aktu nustatyta tvarka. Pajamas ir 

islaidas Centras naudoja pagal patvirtinta samata [statyrnu nustatyta tvarka. 

43. Centro finansines veiklos kontrole teises aktu nustatyta tvarka vykdo igaliotos 

valstybes institucijos ir [staigos. 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

44. Lietuvos Respublikos Vyriausybe tvirtina Centro [status ir jl! pakeitimus. 

45. Centro [statu pakeitimo projekta Lietuvos Respublikos Vyriausybei teises aktu 

nustatyta tvarka teikia Svietimo ir mokslo ministerija. 

46. Centro viesi pranesimai skelbiami Centro internetiniame tinklalapyje www.lstc.lt, 

skelbimai apie konkursus pareigoms eiti ir rinkimus i Mokslo taryba - ir Lietuvos mokslo 

tarybos tinklalapyje www.lmt.lt. 


