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ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB Mokymo centras ,,ADPILIS* (toliau — Bendrové) yra savarankiSkas ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio istatinis kapitalas padalintas i akcijas ’
saskaitas bankuose.

Bendrovés turtas yra atskiras nuo akcininky turto. Pagal savo prievoles Bendrové atsako
tik savo turtu. Akcininkai uz Bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig jie privalo
jmokéti uZ pasiraSytas akcijas emisijos kaina. Bendrové neatsako pagal akcininky
prievoles, o pastarieji neatsako pagal Bendrovés prievoles, iSskyrus atvejus, kai
Bendrovés akcininky subsidiarig civiling atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas (toliau — Civilinis kodeksas).

Bendroveés pavadinimas — UAB Mokymo centras ,,ADPILIS®.

Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove.

Bendrovés veiklos laikotarpis yra neribotas.

Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

Bendrové jsteigta ir veikia vadovaudamasi Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu (toliau — ,, Akciniy bendroviy jstatymas “), Kitais jstatymais bei
teisés aktais, Bendrovés jstatais ir kitais dokumentais.

Vykdydama savo veiklg Bendrové turi teises ir pareigas, kurios yra numatytos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR UKINES VEIKLOS POBUDIS

Bendrovés veiklos tikslas — uzZsiimti tokia komercine—ukine veikla, kad efektyviai buty
jgyvendinami Bendrovés akcininky bei klienty interesai, racionaliai panaudojant visus
materialinius, finansinius bei kitus resursus, taip pat gauti maksimaly pelng.
Pagrindinis Bendroveés veiklos objektas:
— teisiné, apskaitos, buhalterijos ir audito veikla;
— konsultacijos mokes¢iy klausimais;
— kompiuteriai ir su jais susijusi veikla;
— suaugusiyjy ir kitas Svietimas;
— vairuotojy profesinis mokymas pagal visas formaliojo profesinio mokymo
programas;
— motoriniy pramoginiy laivy ir kity motoriniy plaukiojimo priemoniy laivavedziy ir
vandeny transporto specialisty rengimas;
— statybos darbai;
— viesbudiy ir restorany veikla;
— kelioniy agentiiry ir kelioniy organizatoriy veikla bei turistams teikiamos
paslaugos;
— pramogy organizavimas, sportiné ir kita poilsio organizavimo veikla;
—  kirpykly, kosmetikos kabinety ir salony, fizinés gerovés uztikrinimo veikla;
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paslaugos, tarpininkavimas;

nuolatiniy jrenginiy priezitros paslaugy teikimas;

darbo aplinkos rizikos veiksniy tyrimas, darbuotojy saugos ir sveikatos buklés
vidiné kontrolé, darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés organizavimas;
katily ir auk$to spaudimo slégio indy montavimas ir kontrole;

priesgaisrinés saugos reikalavimy vykdymo kontrolg;

elektros jrenginiy jrengimo, bandymo eksploatavimo, priezitiros kontrolg;

darbo aplinkos rizikos veiksniy tyrimai (fiziniai veiksniai, mechaninis pavojus,
mechaninis pavojus dél darbo jrenginiy poveikio, elektros poveikio pavojus ir kt.,
darbo ir poilsio laiko rézimas, darbo laiko apskaita);

profesinés rizikos vertinimas jmonése;

zemes ukis;

miskininkyste ir zuvininkysté;

kasyba ir karjery eksploatavimas;

apdirbamoji gamyba;

elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas, vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas;

statyba;

didmeniné ir mazmeniné prekyba;

varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas;

transportas ir saugojimas;

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla;

informacija ir rySiai;

finansiné ir draudimo veikla;

nekilnojamojo turto operacijos;

profesingé, moksline ir techniné veikla;

administraciné ir aptarnavimo veikla;

vie$asis valdymas ir gynyba;

privalomasis socialinis draudimas;

Svietimas;

zmoniy sveikatos priezitra ir socialinis darbas;

meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla;

kita aptarnavimo veikla;

namy tkio, samdanciy darbininkus veikla;

namy tkio veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty nediferencijuojamy
gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu;

ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla.

Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita komercine — ukine veikla, jei tai neprieStarauja
Bendrovés veiklos tikslams, jstatymams ir kitiems teisés aktams.

Licencijuojama veikla atliekama tik gavus jstatymy nustatyta tvarka visas reikalingas
licencijas (leidimus), kurios jstatymuose numatytos kaip bitinos Bendroves veiklos

salygos.
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III. BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 2.896 EUR (du tikstan¢iai aStuoni Simtai devyniasdeSimt
Sesi eurai).

Bendroves jstatinis kapitalas yra padalintas j 2.896 (du tiikstandius aStuonis Simtus
devyniasde$imt SeSis) vnt. paprastyjy vardiniy akciju.

Bendrovés akcijos nominali verté yra 1 EUR (vienas euras).

Visos Bendrovés akcijos yra paprastosios vardinés nematerialios akcijos.
IV. AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

Kiekviena paprastoji varding akcija suteikia akcininkui viena balsa visuotiniame
akcininky susirinkime.

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines teises:
42.1.  gauti Bendroves pelno dalj (dividenda);

422. gauti Bendroves 1Sy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant
akcininkams imokéti Bendroves 1&su;

423. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés léSu,
i§skyrus Akciniy bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;

424. pirmumo teise jsigyti Bendroves ileidziamy akcijy ar konvertuojamuyjy
obligaciju, iSskyrus atvejj, kai visuotinis susirinkimas nusprendZia Sig teisg
visiems akcininkams atSaukti;

42.5. jstatymy nustatytais budais skolinti Bendrovei, tatiau Bendrove, skolindamasi i3
savo akcininky, neturi teises jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei
skolinantis i§ akcininko, palukanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje
ar verslo vietoje esanCiy komerciniy banky vidutines paltikany normos,
galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir
akcininkams draudZziama susitarti del didesniy paliikany dydzio;

42.6. gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

427.  Kitas jstatymy ir $iy istaty nustatytas turtines teises.
Bendrovés akeininkai turi $ias neturtines teises:

43.1.  dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

432. i¢ anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky
susirinkimy darbotvarkés klausimais;

4.33. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;
43.4. gauti Akciniy bendroviy jstatyme nurodyta informacija apie Bendrove;

435. Kkreiptis i teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zala, kuri susidaré dél
Bendrovés vadovo pareigy, nustatyty Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose,
taip pat Bendroves jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais;

43.6. Kitas teisés akty nustatytas neturtines teises.
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Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojima nustatyta
tvarka apmoketi visas pasirasytas akcijas emisijos kaina.

V. BENDROVES ORGANAI

Bendrovés organai yra:

5.1.1. Visuotinis akcininky susirinkimas;

5.1.2. Vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas (direktorius).
Valdyba ir stebétojy taryba Bendrovéje nesudaromos.

VI. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk3Ciausias Bendroveés organas. Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime
turi teise dalyvauti ir balsuoti visi asmenys, susirinkimo dieng esantys Bendrovés
akcininkais nesvarbu, kiek ir kokios klasés akcijy jiems priklauso nuosavybés teise.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, Saukimo ir sprendimy
priémimo tvarka nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijos, Saukimo
ir sprendimy priémimo tvarkos, nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme, iSskyrus Siuose
jstatuose nurodytus atvejus.

VIL. BENDROVES VADOVAS

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Bendrovés vadovg renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis, kurig pasiraso visuotinio
akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Bendrovés vadovo kadencijy skai€ius neribotas.
Darbo gincai tarp Bendrovés vadovo ir Bendrovés nagrinéjami teisme Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldisSkai sudaryti sandorius.

Bendrovés vadovo kompetencija nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme,
iSskyrus Siuose jstatuose numatytas iSimtis.

Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés
jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

VIIL. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

Bendroveés pranesimai, tarp jy ir informacija bei kiti dokumentai, su kuriais turi susipazinti
akcininkai ir (ar) kiti suinteresuoti asmenys, siun¢iami registruotu laisku arba jteikiami
asmeniui pasira$ytinai. Esant biitinumui, praneSimai gali buti perduoti faksu, po to juos
iSsiunciant registruotu laisku ar jteikiant asmeniui pasiraSytinai.
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Bendroves pranesSimai siunciami laikantis Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty
terminy, o jei tokie terminai nenustatyti — i§siun¢iami ne véliau kaip per 15 (penkiolika)
dieny nuo atitinkamo sprendimo, nutarimo ar kito dokumento priémimo dienos.
PraneSimai akcininkams siunciami adresu, kuris yra paskutinis jrasytas akcininky registre.
Kitiems asmenims pranesimai siun¢iami paskutiniu jy nurodytu adresu.

Jei akcininko adresas (registruota buveiné) néra Zinomas ir pagrjstas bandymas jj suzinoti
nedave rezultaty, arba jei del nuo Bendrovés nepriklausandiy priezaséiy pranesimo
akcininkui negalima i8siysti registruotu laisku arba jteikti asmeniui pasirasytinai, tai toks
praneSimas turi buti paskelbtas V] Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje
,»Juridiniy asmeny vie$i pranesimai“.

Tais atvejais, kai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus Bendrovés pranesimai turi biti
paskelbiami viesai, jie skelbiami V] Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje
,»Juridiniy asmeny vie$i praneSimai“ teisés akty numatyta tvarka ir terminais.

IX. BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS
PATEIKIMO TVARKA

Akcininkui raStu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas $iy
dokumenty: Bendroveés jstaty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy
pranesimy, auditoriaus iSvady ir audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy
protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai, akcininky sgrady, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi biti viesi pagal
istatymus, taip pat kity dokumenty, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, jei $ie
dokumentai nesusij¢ su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia
informacija.

Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy bei pateike
Bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés
(gamybines) paslapties, konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais
bendroves dokumentais. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti
ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio
akcininko tapatybés. Atsisakymga sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti
dokumenty kopijas bendroveé turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gin¢us
del akcininko teisés gauti informacijg sprendZia teismas.

Bendroves dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams turi bati pateikiama
neatlygintinai.

Uz Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikima akcininkams ir kitiems
asmenims atsakingas Bendrovés vadovas.

Informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi (i3skyrus Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytg vieSa informacija), savo rastisku sprendimu nustato
Bendrovés vadovas. Uz komercinés (gamybinés) paslapties atskleidimag akcininkas arba
akcininko (-y) atstovas atsako jstatymy nustatyta tvarka.
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X. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendrovés filialai ir atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama Bendrovés vadovo
sprendimu. Bendroves vadovas taip pat tvirtina filialo ar atstovybés nuostatus, skiria ir
atSaukia i§ pareigy ju vadovus bei tvirtina jy pareiginius nuostatus.

XI. BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

Visuotinis akcininky susirinkimas ne mazesne kaip kvalifikuota 2/3 visy susirinkime
dalyvaujan¢iy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma priima sprendimus keisti
Bendroves jstatus, iskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Visuotiniam akeininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendroves jstatus,
suraomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo
jgaliotas asmuo.

XIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Siuose jstatuose neaptarti kiti klausimai, susije su Bendroves veikla, reguliuojami Akciniy
bendroviy jstatymo ir Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Sie jstatai pasirasyti 2015 m. liepos 31 d., Vilniuje

Jgaliotas asmuo ’ <7 /’/ /} - Adolfas Pilipavicius

(Paragas)




