PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. lapkric¢io 11 nutarimu Nr. 1260

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialiniy moksly centras (toliau — Centras) yra valstybinis moksliniy tyrimy institutas,
kuris yra Lietuvos socialiniy tyrimy centro (1991-2020), perémusio 1977 m. jkurto Lietuvos moksly
akademijos Filosofijos, sociologijos ir teisés instituto funkcijas, Lietuvos teisés instituto (1991-2020) ir
Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto (1990-2020), perémusio 1959 m. jkurto Lietuvos Zemes iikio
ekonomikos mokslinio tyrimo instituto funkcijas, veiklos tegs€jas. Centras — vieSasis juridinis asmuo,
vykdantis valstybei, visuomenei ar tikio subjektams svarbius ilgalaikius Centro jstatuose nustatyty krypciy
mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

2. Centro savininké — Lietuvos Respublika. Centro savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas
lgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (kiek tai nepriklauso iSimtinei
Vyriausybés kompetencijai). Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija
apibrézta Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme ir juos jgyvendinanc¢iuose teisés aktuose.

3. Centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Mokslo ir studijy jstatymu,
BiudZetiniy jstaigy jstatymu, juos jgyvendinanciais teisé€s aktais ir Siais jstatais.

4. Centras turi antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu, savo zenklg ir kitg
atributika, taip pat saskaity banke.

5. Centro viesSi praneSimai, dokumentai ir kita informacija apie Centro veiklg skelbiami Centro
interneto svetainéje.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAL SRITYS IR RUSYS, TEISES IR PAREIGOS

6. Centro veiklos tikslai:

6.1. konsoliduoti sociologijos, ekonomikos bei teisés moksly potencialg ir dalyvauti Lietuvos bei
tarptautinése moksliniy tyrimy programose;

6.2. vykdyti Salies visuomenés ir iikio darniai plétrai svarbius ilgalaikius fundamentinius bei
taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, kurti socialines inovacijas ir dalyvauti jy
igyvendinimo procese;

6.3. bendradarbiauti su valdZios institucijy, visuomenés, verslo ir socialiniy partneriy atstovais:
vykdyti moksliniy tyrimy bei socialiniy inovacijy uzsakomuosius darbus, teikti ekspertines konsultacijas ir
moksliniais tyrimais paremtas rekomendacijas Lietuvos vieSosios politikos rengéjams ir vykdytojams;

6.4. rengti mokslininkus, prisidéti rengiant specialistus bei jgyvendinti veiklas kompetencijos
tobulinimo srityje;

6.5. skleisti visuomenei mokslo Zinias, prisidéti prie inovacijomis ir Ziniomis grindZiamos
visuomenegs ir ekonomikos, uztikrinan¢ios socialinés gerovés augima, kiirimo.

7. Centro moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros kryptys:

7.1. Visuomenés raida ir socialiné nelygybe;

7.2. Socialiné politika, gerovés valstybé ir darbo rinka;

7.3. Demografinés struktiiros ir procesai;

7.4. Regiony socialing ir ekonominé raida;

7.5. Teisinés sistemos darna;

7.6. Asmens teisiy jgyvendinimas ir apsauga;



7.7. Neteisétas elgesys ir jo kontrolés bei prevencijos priemongs;

7.8. Apsirtipinimas maistu ir iStekliy ekonomika;

7.9. Ekonominé ir Zemes tikio politika;

7.10. Kaimo raida ir socialinés inovacijos.

8. Centro veiklos sritis — vykdyti socialiniy moksly srities mokslinius tyrimus ir eksperimenting
plétra.

9. Centro veiklos raiSys — socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai (kodas 72.20.20) ir su jais
susijusi moksliné, techningé, profesiné ir kita veikla pagrindinei veiklai uztikrinti ir vykdyti (kitos veiklos
rusys), doktoranttra (kodas 85.42.30), kitas niekur nepriskirtas Svietimas (kodas 85.59) pagal Ekonominés
veiklos riisiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,Dél Ekonominés veiklos raisiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*.

10. Centras turi teise:

10.1. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, nusistatyti struktiirg, vidaus darbo tvarka,
darbuotojy skaiciy, jy teises ir pareigas, konkre¢ias darbo apmokéjimo salygas, pareigybiy reikalavimus,
konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy atestavimo tvarka;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka steigti asociacijas, filialus, konsultavimo ir mokymo centrus ir
kitus padalinius;

10.3. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis, kitomis
organizacijomis bei jy padaliniais;

10.4. leisti mokslo ir kitus leidinius, pasirinkti biidus moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
rezultatams skelbti;

10.5. Mokslo ir studijy jstatymo nustatyta tvarka kartu su universitetais rengti mokslininkus,
dalyvauti mokymuose rengiant specialistus ir tobulinant jy kompetencija;

10.6. skatinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultaty naudojimg tkio, socialinio ir
kultiirinio gyvenimo srityse;

10.7. organizuoti mokslinius renginius, vykdyti ekspertizes, teikti mokslines konsultacijas ir kitas
paslaugas savo moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srityse pagal sutartis su Lietuvos Respublikos ir
kity valstybiy juridiniais ir fiziniais asmenimis;

10.8. turtg valdyti, naudoti ir disponuoti juo teisés akty nustatyta tvarka,;

10.9. organizuoti Centro darbuotojy kompetencijy tobulinima, mokslo darbuotojy ir doktoranty
stazuotes;

10.10. pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg gauti paramg i$ juridiniy ir fiziniy
asmeny;

10.11. teisés akty nustatyta tvarka jgyti kity teisiy.

11. Centras privalo:

11.1. vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus, Oficialiosios statistikos
programoje patvirtintus statistinius tyrimus, skleisti mokslo Zinias;

11.2. uztikrinti akademinés bendruomenés nariy akademing laisve;

11.3. laikytis moksliniy tyrimy etikos reikalavimy;

11.4. informuoti steigéja, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijg ir visuomene apie mokslinés
veiklos kokybés uztikrinimo priemones, valstybés skirty 1éSy naudojimg, apie savo finansing ir Uiking
veikla;

11.5. laiku teikti Vyriausybés institucijoms oficialig informacija (statistinius duomenis ir dalyking
informacijg), reikalinga mokslo ir studijy sistemai valdyti ir stebéti;

11.6. parengti meting savo veiklos ataskaita ir ja skelbti viesai Centro interneto svetainéje bei
kiekvienais metais iki balandzio 1 dienos pristatyti visuomenei;

11.7. vykdyti kitas teisés aktais nustatytas prievoles.

12. Centrui ir jo darbuotojy teiséms | intelektinés veiklos rezultatus mutatis mutandis taikomos
Mokslo ir studijy istatymo nuostatos.



13. Centre atliekamy i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity Saltiniy finansuojamy
mokslo darby rezultatai skelbiami viesai, kiek tai nepriestarauja intelektinés nuosavybés ir komerciniy ar
valstybés ir tarnybos paslapciy apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

111 SKYRIUS

CENTRO VALDYMO IR PATARIAMIEJI ORGANAI JU KOMPETENCIJA, SKYRIMAS IR
ATLEIDIMAS

14. Centro valdymo organai yra kolegialus valdymo organas — Centro mokslo taryba (toliau —
Mokslo taryba) ir vienasmenis valdymo organas — Centro direktorius.

15. Mokslo taryba atlieka Sias funkcijas:

15.1. Centro direktoriaus teikimu svarsto pasitilymus d¢l Siy jstaty keitimo;

15.2. svarsto ir tvirtina Centro struktiirg ir jos pakeitimus;

15.3. tvirtina mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos
aprasa, sudaro atestavimo ir konkursy, akademinés etikos ir kitas komisijas;

15.4. svarsto ir tvirtina Centro moksling veiklg ir eksperimenting plétrg reglamentuojancius
dokumentus;

15.5. svarsto Centro direktoriaus pateiktas metines veiklos ataskaitas ir vertina, kaip Centras
lgyvendina savo tikslus ir uzdavinius;

15.6. rengia ir teikia Centro direktoriui tvirtinti Akademinés etikos kodeksa;

15.7. tvirtina Centro filialy ir kity padaliniy, kuriy pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai ir
eksperimentiné plétra, nuostatus;

15.8. priima sprendimg dél asocijuoto mokslininko statuso suteikimo ir nustato mokslininko emerito
iSmokos dydj;

15.9. parengia ir tvirtina Centro emeritiiros nuostatus, kuriuose numato emerito vardo suteikimo
salygas, tvarkg ir dalyvavimo Centro mokslinéje veikloje garantijas;

15.10. atlieka kitas Siuose jstatuose nustatytas funkcijas.

16. Mokslo taryba sudaroma 5 metams i§ Centro mokslo darbuotojy ir administracijos darbuotojy,
taip pat kity jstaigy, jmoniy ir organizacijy, suinteresuoty Centro tiksly ir veiklos dokumentuose nurodytos
misijos jgyvendinimu, atstovy Siy jstaty nustatyta tvarka.

17. Mokslo taryba sudaroma laikantis $iy nuostaty:

17.1. Mokslo tarybg sudaro 19 nariy. Centro mokslo darbuotojai i§ Centro mokslo darbuotojy ir
administracijos skiria 12 nariy, 3 — i§ Centro tiksly ir veiklos dokumentuose nurodytos misijos
jgyvendinimu suinteresuoty kity jstaigy, jmoniy ir organizacijy nariy, po vieng narj skiria Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija bei Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija;

17.2. Centro direktorius pagal jo patvirtinta Mokslo tarybos rinkimy reglamenta skelbia rinkimus |
Mokslo taryba, sudaro rinkimy komisija, kuri organizuoja rinkimus. Informacija apie Mokslo tarybos
rinkimus skelbiama Centro ir Lietuvos mokslo tarybos svetainése ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki
rinkimy dienos;

17.3. kandidatuoti § Mokslo tarybos narius gali Centro mokslo darbuotojai, administracijos
darbuotojai ir Centro tiksly ir veiklos dokumentuose nurodytos misijos jgyvendinimu suinteresuoty kity
istaigy, imoniy ir organizacijy atstovai;

17.4. kandidatus kelia Centro mokslo darbuotojai ir administracijos darbuotojai bei Centro tiksly ir
veiklos dokumentuose nurodytos misijos jgyvendinimu suinteresuotos jmonés, jstaigos, organizacijos.

18. Mokslo taryba tvirtina savo darbo reglamenta. Mokslo tarybos darbui vadovauja Mokslo
tarybos pirmininkas, jam nedalyvaujant — Mokslo tarybos pirmininko pavaduotojas, kurie renkami is
Mokslo tarybos nariy slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 Mokslo
tarybos nariy. Mokslo tarybos pirmininku negali biiti renkamas Centro direktorius. Mokslo tarybos
sekretorius renkamas i§ Mokslo tarybos pirmininko pasiiilyty kandidaty atviru balsavimu paprasta Mokslo
tarybos nariy balsy dauguma.



19. Mokslo tarybos posédziai yra atviri, darbotvarké skelbiama i§ anksto. Mokslo tarybos posédziai
teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pusé visy Mokslo tarybos nariy. Mokslo tarybai nutarus,
posédis gali buti uzdaras. Mokslo tarybos nariai informuojami apie Saukiama Mokslo tarybos posédj ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio. Saukti posédj turi teis¢ Mokslo tarybos pirmininkas, Centro
direktorius arba ne maziau kaip 1/3 Mokslo tarybos nariy.

20. Centro direktoriaus teikiamus pasitilymus klausimais, kuriems pagal §iy jstaty 15.1, 15.5, 27.4 ir
27.6 papunkcius reikia Mokslo tarybos pritarimo, Mokslo taryba priima, jeigu daugiau kaip pusé visy
Mokslo tarybos nariy balsuoja uz pasitilymg. Tuo atveju, jeigu Mokslo taryba nepritaria Centro
direktoriaus teikiamiems pasitilymams, Centro direktorius gali pakartotinai teikti Mokslo tarybai tvirtinti
pasiilymg ne anksCiau kaip po dviejy savai¢iy nuo svarstymo Mokslo taryboje dienos ir sprendimas
laitkomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja daugiau kaip pusé¢ visy Mokslo tarybos nariy.

21. Mokslo tarybos nutarimai, iSskyrus klausimus, $iuose jstatuose nurodytus kaip svarstomus
Centro direktoriaus teikimu, laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé visy posédyje
dalyvaujan¢iy Mokslo tarybos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiantis yra Mokslo tarybos
pirmininko balsas.

22. Mokslo tarybos nario jgaliojimai baigiasi: 1) atsistatydinus; 2) pasibaigus darbo santykiams su
iSrinkusia ar paskyrusia ] Mokslo tarybg institucija; 3) be pateisinamy priezas¢iy 3 kartus i§ eilés
nedalyvavus Mokslo tarybos posédziuose. Dél naujo nario rinkimy ar skyrimo poreikio Mokslo tarybos
pirmininkas informuoja Centro direktoriy.

23. Centro direktorius veikia Centro vardu ir jam atstovauja.

24. Centro direktoriy vieso konkurso biidu skiria j pareigas ir i§ jy atleidzia Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

25. Centro direktoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu organizavimo tvarka tvirtina Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija. Centro direktoriumi gali biiti nepriekaiStingos reputacijos asmuo, turintis
socialiniy moksly srities daktaro laipsnj ir vadybinés patirties. Centro direktoriaus kvalifikacinius
reikalavimus, ne Zemesnius kaip numatytus Mokslo ir studijy jstatyme, tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

26. Centro direktoriaus kadencijos trukmé — 5 metai. Tas pats asmuo Centro direktoriumi gali biiti
skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés ir ne anksiau kaip po 5 mety nuo paskutinés
kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo i$ eilés antra.

27. Centro direktoriaus funkcijos:

27.1. uztikrinti, kad Centro veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus, Siuos jstatus ir kitus
Lietuvos Respublikos teisés aktus, koordinuoti Mokslo tarybos priimty sprendimy, numatyty $iy jstaty 15
punkte, jgyvendinimg;

27.2. leisti jsakymus, sudaryti Centro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

27.3. priimti ] darba ir atleisti i§ darbo Centro darbuotojus, skelbti darbuotojy atestavimg ir
konkursus pareigoms, skirti asmenis | pareigas, atleisti i$ jy;

27.4. teikti Mokslo tarybai tvirtinti Centro filialy ir kity padaliniy, kuriy pagrindiné veikla —
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra, nuostatus;

27.5. nustatyti Centro darbuotojy darbo uZmokest; teisés akty nustatyta tvarka, skatinti darbuotojus,
uztikrinti saugias darbo salygas;

27.6. teikti Mokslo tarybai svarstyti pasitilymus dél Centro mokslinés veiklos kryp¢iy, Siy jstaty
keitimo, Centro veiklos metines ataskaitas;

27.7. teikti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pasitilymus dél $iy jstaty keitimo;

27.8. atsakyti uz Centro finansing veikla, turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo;

27.9. tvirtinti Centro strateginj veiklos plang, Centro pajamy ir iSlaidy samata, jos vykdymo
apyskaita, kitus dokumentus;

27.10. atlikti kitas teisés aktuose jstaigos vadovui nustatytas funkcijas.

28. Einamiesiems Centro veiklos klausimams spresti i Centro padaliniy vadovy ir administracijos
darbuotojy sudaroma patariamoji institucija — Direktoratas.

29. Direktorato veikla reglamentuoja Direktorato nuostatai. Direktorato sprendimai jforminami
posédziy protokolais.



30. Dalj savo teisiy ir pareigy Centro direktorius (jeigu tai nepriklauso Centro direktoriaus iSimtinei
kompetencijai) teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti kitiems darbuotojams.

IV SKYRIUS
CENTRO PADALINIAL PERSONALAS, JO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

31. Centrg sudaro trys filialai — Ekonomikos ir kaimo vystymo institutas, Sociologijos institutas ir
Teisés institutas. Centro filialy ir kity padaliniy veiklg reglamentuoja jy nuostatai.

32. Centro filialai — padaliniai, kuriy pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné
plétra.

33. Filialams vadovauja Centro direktoriaus pavaduotojai — filialy vadovai, kurie atrenkami i$
mokslininky.

34. Centro personalg sudaro mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, administracijos ir Kiti darbuotojai.

35. Centro personalas teisés akty nustatyta tvarka turi teise:

35.1. dalyvauti nagrinéjant ir sprendziant visus su jy kompetencija, pareigomis ar darbu susijusius
klausimus;

35.2. pagal kompetencija dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti bei mokslo ir studijy
fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis léSomis;

35.3. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

35.4. neatlygintinai gauti i§ valstybés institucijy informacijg, kurios reikia jy moksliniam darbui
(jeigu tokia informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teisés akty nustatyta
tvarka);

35.5. dalyvauti svarstant pasitilymus dél $iy jstaty pakeitimy ir Centro veiklos kryp¢iy;

35.6. dalyvauti jvairiose profesinése sajungose ir asociacijose, i$ jy ir esanciose uzsienyje;

35.7. dirbti savarankiSkai arba telktis j kiirybines grupes;

35.8. savarankiskai skelbti savo mokslinius darbus;

35.9. gauti paramg mokslinéms stazuotéms ir komandiruotéms, dalyvauti mokslinése
konferencijose, moksliniams tyrimams vykdyti ir déstyti Salies ir uZsienio mokslo ir studijy bei kitose
institucijose.

36. Centro darbuotojams garantuojamos visos teisés ir socialinés garantijos, kurias nustato
jstatymai, ir sudaromos darbo salygos, atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

37. Centro darbuotojai, susij¢ su moksline veikla, privalo:

37.1. laikytis Akademinés etikos kodekso;

37.2. ugdyti moksline kompetencija;

37.3. atlikti Siuose istatuose ir darbo sutartyse nustatytas pareigas;

37.4. laikytis jstatymy, kity teises akty, $iy istaty, Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy.

38. Vyriausiesiems mokslo darbuotojams, aktyviai dirbusiems mokslinj darbg ir rengusiems
mokslininkus Centre, uZ ypatingus nuopelnus mokslui Mokslo taryba gali suteikti mokslininko emerito
varda.

39. Mokslininkui emeritui sudaromos salygos dalyvauti Centro mokslinéje ir kitoje veikloje:
sudaroma galimybé naudotis Centro darbuotojams skirtomis mokslinés informacijos priemonémis,
dalyvauti Centro darbuotojams skirtuose renginiuose, pagal kompetencija dalyvauti mokslinés veiklos
aptarimuose.

40. Mokslininkas emeritas jsipareigoja garsinti Centro vardg ir jo mokslo pasiekimus, parengtose
mokslinése publikacijose nurodyti prieskyra Centrui (afiliacijg), laikytis Centro akademinés etikos
kodekso.

41. Centro akademinés bendruomenés nariai ir kiti asmenys uz akademinés etikos pazeidimus
atsako Mokslo ir studijy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



VSKYRIUS
CENTRO LESU SALTINIAL TURTO IR LESU NAUDOJIMAS

42. Centras jam perduotg valstybés turta valdo, naudoja ir juo disponuoja patikéjimo teise teisés
akty nustatyta tvarka ir salygomis.

43. Centro lésy saltiniai:

43.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto bazinio finansavimo 1éSos;

43.2. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos doktorantiirai;

43.3. Valstybés investicijy programy ir valstybés investicijy projekty 1&sos;

43.4. pajamos i§ moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros, ikinés veiklos ir teikiamy paslaugy;

43.5. léSos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
finansavimas;

43.6. valstybés fondy 1éSos;

43.7. tarptautiniy ir uzsienio fondy ir organizacijy skiriamos I€Sos;

43.8. 1&Sos, gautos kaip parama pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

43.9. 1és0s, gautos uz moksliniy tyrimy rezultaty komercinima;

43.10. kitos teisétai jgytos IéSos.

44, Centras ir Centro filialai gali turéti atskiras sgskaitas savo veiklai bei moksliniy tyrimy ir kity
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbams atlikti bei jplaukoms gauti.

45. LéSos Centro filialams yra paskirstomos bendru Centro direktoriaus ir filialy vadovy sutarimu
atsizvelgiant ] jy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos rezultatus, vykdomg doktorantiirg ir
taikant valstybiniams mokslo institutams taikomus l€Sy skirstymo principus. Centro direktoriui ir filialy
vadovams nesutarus, Centro direktoriaus teikimu $j klausimg svarsto ir sprendimg priima Mokslo taryba.

46. Centro finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos valstybés institucijos ir jstaigos teisés akty
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
CENTRO ISTATU KEITIMAS

47. Vyriausybé tvirtina Centro jstatus ir jy pakeitimus.
48. Vyriausybei Centro jstaty pakeitimo projekta teikia Svietimo, mokslo ir sporto ministerija teisés
akty nustatyta tvarka.




