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Kelmės rajono savivaldybės tarybos
2025 m. birželio 18 d. 
sprendimu Nr. T-233

KELMĖS R. PAKRAŽANČIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS 
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmės r. Pakražančio pagrindinės mokyklos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Kelmės r. Pakražančio pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir mokymo formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką, finansinės veiklos kontrolę ir mokyklos veiklos priežiūrą, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.
2. Mokykla yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su valstybės herbu ir įstaigos pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką.
3. Savo veikloje Mokykla vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, Kelmės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Kelmės rajono savivaldybės mero potvarkiais, Kelmės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais.
4. Mokyklos oficialusis pavadinimas – Kelmės r. Pakražančio pagrindinė mokykla, trumpasis pavadinimas – Pakražančio pagrindinė mokykla. Mokykla įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 190093788.
5. Mokyklos įsteigimo data – 1920 m.
6. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.
7. Priklausomybė – savivaldybės mokykla.
8. Savininkas – Kelmės rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė), kodas – 111106461, adresas – Vytauto Didžiojo g. 58, 86143 Kelmė.
9. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Savivaldybės meras, išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos išimtinei ir paprastajai Savivaldybės tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybės tarybos kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra perdavusi Savivaldybės merui).
10. Savivaldybės mero kompetencija:
[bookmark: part_aa762e67ecaa4fd0bdf57ad1a0144dda]10.1. teikia Savivaldybės tarybai tvirtinti Mokyklos nuostatus;
[bookmark: part_3007c32fde084c82a489ebf0ff30bebd][bookmark: part_56203ec08e59493f8659539e8aa25b14]10.2. priimti į pareigas ir atleisti, nušalinti ar atšaukti iš pareigų Mokyklos direktorių (toliau – direktorius) bei įgyvendinti kitas funkcijas, susijusias su Mokyklos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kitų teisės aktų nustatyta tvarka;
10.3. kontroliuoja ir prižiūri Mokyklos direktoriaus veiklą, kaip jis įgyvendina įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir Savivaldybės tarybos sprendimus;
[bookmark: part_0e92de7702b3480caaa57d92cddecaa9]10.4. priima sprendimus dėl Mokyklos metinių ataskaitų rinkinio tvirtinimo, kai paprastosios Savivaldybės tarybos kompetencijos įgyvendinimas Savivaldybės tarybos perduotas Savivaldybės merui;
10.5. priima sprendimą dėl Mokyklos buveinės pakeitimo;
[bookmark: part_add27a2ff4b647129f179db1d8f88c3c]10.6. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.
[bookmark: part_572092df1b454ccfa41a6853fc345897]11. Savivaldybės tarybos kompetencija:
[bookmark: part_30e880c0556e4091a79fa455de5873bb]11.1. Savivaldybės mero teikimu tvirtina Mokyklos nuostatus;
[bookmark: part_e82dcca3e33c4709af99a5f06355383d]11.2. priima sprendimą dėl Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;
[bookmark: part_0bc9b52f837e44dcbf74be17b4c80ad5][bookmark: part_95bd56841c0545d7bc2ce1c6408ebcf7]11.3. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;
[bookmark: part_fb3c819b9dc341ebaab755fc06b6add4]11.4. sprendžia kitus įstatymuose ir Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
12. Mokyklos buveinė – Centro g. 2, Griniai, Pakražančio sen., 86262 Kelmės r.
13. Grupė – bendrojo ugdymo mokykla.
14. Tipas – pagrindinė mokykla.
15. Pagrindinė paskirtis – pagrindinės mokyklos tipo mokykla.
16. Kitos paskirtys – ikimokyklinis ugdymas, priešmokyklinis ugdymas.
17. Mokymo kalba – lietuvių.
18. Mokymo forma – grupinio mokymo ir (ar) pavienio mokymo.
[bookmark: _Hlk71616862]19. Mokymo proceso organizavimo būdai: kasdienis, nuotolinis, savarankiškas, individualus.
20. Mokykloje vykdomos švietimo programos: ikimokyklinio ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo programa, pradinio ugdymo programa, pagrindinio ugdymo programa,  individualizuota pradinio ugdymo programa (pagal poreikį), individualizuota pagrindinio ugdymo programa (pagal poreikį), pritaikytos programos, neformaliojo vaikų švietimo programos.
[bookmark: _Hlk69883554]21. Mokykla mokiniams išduoda skaitmeninius mokymosi pasiekimus įteisinančius dokumentus Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. 

II SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS

22. Mokyklos veiklos sritis – švietimas, kodas 85:
22.1. pagrindinė švietimo veiklos rūšis – pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;
22.2. Mokyklos švietimo veiklos rūšys: 
22.2.1. kitos švietimo veiklos rūšys:
22.2.2. ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.10;
22.2.3. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.20;
22.2.4. pradinis ugdymas, kodas 85.20;
22.2.5. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;
22.2.6. kitas mokymas, kodas 85.5;
22.2.7. kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas, kodas 85.59;
22.2.8. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
22.2.9. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60.
23. Kitos ne švietimo veiklos rūšys:
23.1. kitų maitinimo paslaugų teikimas, kodas 56.29;
23.2. kitas, niekur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;
23.3. kita žmonių sveikatos priežiūros veikla, kodas 86.90;
23.4. bibliotekų ir archyvų veikla, kodas 91.01;
23.5. kraštovaizdžio tvarkymas, kodas 81.30;
23.6. ekskursijų organizatorių veikla, kodas 79.12;
23.7. vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.20.20;
23.8. muziejų veikla, kodas 91.02;
23.9. kopijavimo paslaugos, kodas 71.33.30;
23.10. kompiuterių nuoma, kodas 77.33.
24. Mokyklos veiklos tikslas – ugdyti savarankišką, pilietiškai motyvuotą, laisvą, atsakingą, kūrybingą ir krikščioniškomis vertybėmis besivadovaujančią asmenybę, siekiančią visą gyvenimą mokytis, tobulinti savo gebėjimus, bendrąsias ir esmines kompetencijas, būtinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiškam gyvenimui.
25. Mokyklos veiklos uždaviniai:
25.1. teikti mokiniams kokybišką ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį išsilavinimą;
25.2. tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius;
25.3. teikti mokiniams reikiamą švietimo pagalbą; 
25.4. užtikrinti sveiką ir saugią mokymo(si) aplinką: siekti mokyklos bendruomenės narių glaudaus tarpusavio bendradarbiavimo, ugdyti pasididžiavimo savo mokykla jausmą, kurti jaukų mikroklimatą mokykloje;
25.5. užtikrinti darnią vaiko, mokinio prigimtinių galių plėtotę, puoselėjant jo dvasinę kultūrą, pilietiškumą, ugdant kompetencijas, reikalingas sėkmingam iškylančių asmeninio bei socialinio gyvenimo klausimų sprendimui.
26. Mokykla, įgyvendindama jai pavestus uždavinius, vykdo šias funkcijas:
26.1. formuoja ir įgyvendina ugdymo turinį, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis bendrosiomis programomis, bendraisiais ugdymo planais, atsižvelgdama į vietos ir Mokyklos bendruomenės reikmes, konkrečių mokinių ugdymo(si) poreikius bei interesus, derindama ugdymo turinį, siūlydama skirtingus mokymo(si) būdus ir formas;
26.2. vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo programas, mokymo sutartyse numatytus įsipareigojimus; rengia pasirenkamųjų dalykų, neformaliojo vaikų švietimo programas, užtikrina ugdymo kokybę;
26.3. atlieka mokinio specialiųjų ugdymo(si) poreikių pirminį įvertinimą, vykdo Kelmės švietimo pagalbos tarnybos rekomendacijas, organizuoja mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi  poreikių, ugdymą teisės aktų nustatyta tvarka;
26.4. užtikrina privalomąjį mokinių mokymą, tenkina jų saviugdos ir saviraiškos poreikius, vykdo prevencines programas; 
26.5. dalyvauja mokinių ugdymo pasiekimų tyrimuose, vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą Švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;
26.6. teikia informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, vykdo mokinių sveikatos priežiūrą, profesinį orientavimą, vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros priemones;
26.7. kuria darbo su gabiais ir su turinčiais mokymosi problemų mokiniais sistemą;
26.8. sudaro sąlygas darbuotojų profesiniam tobulėjimui, užtikrina sveiką, saugią mokymosi ir darbo aplinką; 
26.9. sudaro palankias sąlygas veikti mokinių organizacijoms, skatinančioms mokinių dorovinį, tautinį, pilietinį sąmoningumą, patriotizmą, puoselėjančioms kultūrinę ir socialinę brandą, padedančioms tenkinti saviugdos ir saviraiškos poreikius, kuria mokymosi visą gyvenimą prielaidas; 
26.10. užtikrina interesantų ir svečių, apsilankančių mokykloje, kontrolę ir griežtai riboja pašalinių asmenų patekimą į ją ir jos teritoriją; 
26.11. organizuoja mokinių maitinimą teisės aktų nustatyta tvarka; 
26.12. organizuoja mokinių pavėžėjimą teisės aktų nustatyta tvarka; 
26.13. organizuoja edukacinę, pažintinę, metodinę veiklą, tam panaudodama Mokyklos transportą (arba nuomotą transportą) teisės aktų nustatyta tvarka;
26.14. vykdo tarptautinius, šalies, rajono, Mokyklos projektus;
26.15. vykdo Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą;
26.16. tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimu organizuoja jų mokamas papildomas paslaugas, neformaliojo vaikų švietimo programų įgyvendinimą, pailgintos darbo dienos grupės užsiėmimus, stovyklas, ekskursijas ir kitas veiklas teisės aktų nustatyta tvarka;
26.17. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas funkcijas. 
27. Mokymosi pasiekimus įteisinantys dokumentai išduodami Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. 

III SKYRIUS
MOKYKLOS TEISĖS IR PAREIGOS

28. Mokykla, įgyvendindama jai pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:
28.1. savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos leidimu steigti filialus ir atstovybes;
28.2. parinkti ir kurti naujus mokymo ir mokymosi metodus, užtikrinančius kokybišką ugdymą(si); 
28.3. bendradarbiauti su veiklai įtaką turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis; 
28.4. įstatymų nustatyta tvarka jungtis į asociacijas; 
28.5. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka. 
[bookmark: part_1383fadcffd94cd7aee91322b8de015c]28.6. nustatyti teikiamų švietimo ar papildomų paslaugų kainas, įkainius ir tarifus tais atvejais, kai Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo ir kitų įstatymų nustatyta tvarka jų nenustato Vyriausybė arba Savivaldybės taryba;
28.7. savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos arba Nuostatuose nustatytu mastu prisiimti įsipareigojimus, sudaryti mokymo ir kitas sutartis;
[bookmark: part_d1767184fbd44c05a88f14f24565acca][bookmark: part_c7275926e0f34e2e9affacb547491013][bookmark: part_3c3e15af2298429da0b9d084657d9c3b][bookmark: part_9f522102a79c40a4850e4bb7e09e9390][bookmark: part_d0ad80fc824143fdbb0b822054d32d47][bookmark: part_88a9577b62b345d7aabf418c0d71d55b][bookmark: part_d083c1e5cf8d41baa0b24f8c71ff666e][bookmark: part_d71463cf086f489d901b733110a25d51][bookmark: part_e194a89d075743be8fb8e9ca5f23e0bc][bookmark: part_2db22beaeb6b4931831186e1d1a050f2][bookmark: part_b68f4ff87f184d0fa81b6569e6a383ed]28.8. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.
29. Mokykla privalo:
29.1. užtikrinti kokybišką švietimo programų vykdymą;
29.2. sukurti ir palaikyti sveiką ir saugią aplinką, sudarančią palankias galimybes ugdyti ir mokytis;
29.3. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti jose numatytus įsipareigojimus; 
29.4. tobulinti veiklą, stiprindama veiklos įsivertinimą;
29.5. sudaryti galimybes mokiniams dalyvauti švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus kokybės kriterijus atitinkančiose, socialines ir emocines kompetencijas ugdančiose, smurto, patyčių, psichiką veikiančių medžiagų vartojimo ar kitose prevencinėse programose;
29.6. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokinių pasiekimų tyrimuose ir patikrinimuose, kurie organizuojami Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;
29.7. tą pačią dieną informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie mokinio, kuris mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, neatvykimą į mokyklą ar pamoką, jeigu tėvai (globėjai, rūpintojai) nepraneša mokyklai apie vaiko neatvykimą į mokyklą ar pamoką.
30. Mokytojų, mokinių, tėvų (globėjų, rūpintojų) teises, pareigas ir atsakomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

31. Mokykla savo veiklą organizuoja vadovaudamasi:
31.1. Mokyklos direktoriaus patvirtintu Mokyklos strateginiu veiklos planu, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba ir savivaldybės vykdomoji institucija ar jos įgaliotas asmuo;
31.2. Mokyklos direktoriaus patvirtintu Mokyklos metiniu veiklos planu, kuriam yra pritarta teisės aktų nustatyta tvarka;
31.3. Mokyklos direktoriaus patvirtintu Mokyklos ugdymo planu, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba ir kuris yra suderintas su savivaldybės vykdomąja institucija ar jos įgaliotu asmeniu.
32. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas į pareigas penkerių metų kadencijai viešo konkurso būdu. Direktoriaus teises ir pareigas nustato Nuostatai ir Mokyklos direktoriaus pareigybės aprašymas. 
33. Sprendimą dėl direktoriaus priėmimo į pareigas, darbo sutarties pratęsimo, jo atleidimo arba atšaukimo iš jų priima Savivaldybės meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostatų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Be kitų darbo sutarties pasibaigimo pagrindų darbo sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia atšaukus jį iš pareigų. Direktorius gali būti atšaukiamas iš pareigų praradus nepriekaištingą reputaciją ar paaiškėjus, kad dalyvaudamas viešame konkurse vadovo pareigoms eiti nuslėpė ar pateikė tikrovės neatitinkančius duomenis, dėl kurių negalėjo būti priimtas į vadovo pareigas. Mokyklos direktorius atšaukiamas Savivaldybės merui priėmus sprendimą (išleidus potvarkį) atšaukti Mokyklos direktorių šiuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius apie galimą jo atšaukimą rašytiniu Savivaldybės mero pranešimu informuojamas ne vėliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atšaukimo. Pranešime nurodoma atšaukimo priežastis (priežastys) bei nurodoma direktoriaus teisė ne vėliau kaip per 5 darbo dienas pateikti savo argumentuotus paaiškinimus. Priėmus sprendimą atšaukti Mokyklos direktorių iš pareigų, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Nuostatuose neaptarti klausimai, susiję su direktoriaus priėmimo ir atleidimo vykdymu, sprendžiami teisės aktų nustatyta tvarka.
34. Mokyklos direktoriaus kompetencija:
34.1. vadovauja Mokyklos strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano, švietimo programų rengimui, rekomendacijų dėl smurto prevencijos Mokykloje priemonių įgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jų vykdymui;
34.2. tvirtina Mokyklos vidaus struktūrą, Mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašą, nustato didžiausią leistiną pareigybių skaičių;
34.3. nustato Mokyklos tikslus, uždavinius, funkcijas, direktoriaus pavaduotojų funkcijas, koordinuoja jų veiklą ir įpareigoja periodiškai atsiskaityti;
34.4. rengia ir tvirtina mokytojų ir darbuotojų pareigybių aprašymus;
34.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo Mokyklos darbuotojus, skatina juos ar jiems skiria drausmines nuobaudas;
34.6. priima mokinius Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis teisės aktų nustatyta tvarka ir kontroliuoja jų vykdymą, nustato mokinių teises, pareigas ir atsakomybę;
34.7. suderinęs su Mokyklos taryba tvirtina darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato bendruomenės narių teises ir pareigas, elgesio ir etikos normas, skatinimo ir nuobaudų sistemą. Rengiant vidaus tvarkos taisykles turi būti konsultuojamasi su darbuotojų atstovais;
34.8. užtikrina demokratinį Mokyklos valdymą, bendradarbiavimu grįstus santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, saugią, užkertančią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams, aplinką;
34.9. sudaro sąlygas mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams atestuotis ir organizuoja jų atestaciją Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;
34.10. stebi, analizuoja Mokyklos veiklos ir išteklių valdymą ir užtikrina jų racionalų naudojimą;
34.11. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;
34.12. sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo grupes, metodinę tarybą;
34.13. sudaro Mokyklos vardu sutartis;
34.14. organizuoja Mokyklos dokumentų valdymą, tvarkymą, apskaitą ir saugojimą teisės aktų nustatyta tvarka;
34.15. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turtą, lėšas, neviršijant patvirtintų asignavimų sumų, ir jais disponuoja;
34.16. rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina optimalų jų valdymą ir naudojimą;
34.17. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą;
34.18. bendradarbiauja su mokinių tėvais ir (ar) kitais teisėtais jų atstovais, Mokyklos rėmėjais, visuomene, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančiomis įstaigomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, Vaiko teisių apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje; kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką;
34.19. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;
34.20. atsako už informacijos apie Mokykloje vykdomas formaliojo, neformaliojo vaikų švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, darbuotojų kvalifikaciją, svarbiausius Mokyklos išorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus, viešą skelbimą;
34.21. valdo Mokyklai skirtus asignavimus, formuoja Mokyklos veiklos valdymo ir apskaitos politiką, užtikrina finansų kontrolę, atsako už programų vykdymą, Mokyklos biudžeto ir pajamų, gautų už teikiamas paslaugas, tikslingą naudojimą, finansinių ataskaitų pateikimą, statistinių ataskaitų rengimą ir pateikimą teisės aktų nustatyta tvarka;
34.22. telkia Mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, ilgalaikėms ir trumpalaikėms Mokyklos veiklos programoms vykdyti, užtikrina švietimo kokybę;
34.23. imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba mokiniui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;
34.24. kreipiasi į Savivaldybės merą dėl minimalios ir vidutinės priežiūros priemonių vaikui skyrimo teisės aktų nustatyta tvarka;
34.25. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme numatytas funkcijas;
34.26. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei viešai paskelbia savo metų veiklos ataskaitą. Metų veiklos ataskaitos struktūrą ir reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos švietimo, kultūros ir sporto ministras;
34.27. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ūkiui ir bendriesiems klausimams.
35. Mokyklos direktorius teisės aktų nustatyta tvarka atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi Mokykloje, Nuostatų laikymąsi Mokykloje, už demokratinį Mokyklos valdymą, priimamų sprendimų skaidrumą, bendruomenės narių informavimą, tinkamą funkcijų atlikimą, nustatytų Mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, veiklos rezultatus, už gerą ir veiksmingą vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros priemonių įgyvendinimą, ugdymo proceso organizavimą ir jo kokybę, administracinę, ūkinę ir finansinę veiklą, darbo ir gaisrinės saugos taisyklių laikymąsi, vaikų saugumą, įstaigos turto apsaugą ir jo valdymą, finansų kontrolę, prekių ir paslaugų pirkimą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu, ir už kitą su asignavimais susijusią veiklą.
36. Mokyklos direktoriaus atostogų, komandiruočių, nedarbingumo laikotarpiu įstaigos direktoriaus funkcijas laikinai atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar direktoriaus pavaduotojas ūkio klausimams arba kitas asmuo,  paskirtas Savivaldybės mero potvarkiu.
37. Metodinė grupė – Mokyklos institucija, kurią sudaro to paties ar giminingų mokomųjų
dalykų mokytojai. Mokytojo dalyvavimas savo dalyko metodinės grupės veikloje yra privalomas. Klasių auklėtojai turi atskirą metodinę grupę, kurios veikloje dalyvauja kiekvienas klasių auklėtojas ir pagalbos mokiniui specialistai.
38. Metodinei grupei vadovauja metodinės grupės pirmininkas (ne mažesnės kaip vyresniojo mokytojo kategorijos), kurį dvejiems metams atviru balsavimu, balsų dauguma renka metodinės grupės nariai (ne daugiau kaip trims kadencijoms).
39. Metodinės grupės pirmininko pavaduotoją ir sekretorių renka metodinės grupės nariai atviru balsavimu, balsų dauguma dvejų metų kadencijai, bet ne daugiau kaip trims kadencijoms.
40. Metodinės grupes posėdžiai vyksta pagal metodinės grupės veiklos planą arba esant reikalui. Posėdžiai protokoluojami ir protokolai saugomi teisės aktų nustatyta tvarka. Posėdžiams pirmininkauja metodinės grupės pirmininkas, jam nesant pavaduotojas. 
41. Nutarimai priimami atviru balsavimu, balsų dauguma. Esant vienodam balsų skaičiui, sprendimą lemia metodinės grupės pirmininko balsas.
42. Metodinės grupės posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusė grupės
narių.
43. Metodinės grupės funkcijos:
43.1. planuoja ir organizuoja Metodinės grupės veiklą;
43.2. atsako už priemonių parinkimą ugdymo kokybei gerinti;
43.3. pritaria mokytojų parengtoms pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių ir neformaliojo švietimo programoms, mokomųjų dalykų ilgalaikiams planams;
43.4. dalyvauja ir teikia siūlymus rengiant Mokyklos ugdymo planą;
43.5. stebi ir analizuoja individualią mokinių pažangą ir pasiekimus;
43.6. analizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, mokyklinių  egzaminų bei tarpinių patikrinimų rezultatus, teikia siūlymus jų gerinimui;
43.7. nagrinėja dalykų ugdymo programas;
43.8. inicijuoja renginių, konkursų, varžybų organizavimą;
43.9. bendradarbiauja su Mokyklos biblioteka užsakant vadovėlius, komplektuojant bibliotekos fondą;
43.10. teikia siūlymus Mokytojų tarybai, Mokyklos tarybai, direktoriui ugdymo proceso tobulinimo klausimais ir atsiskaito už atliktą darbą Mokytojų tarybai;
43.11. vykdo skubius ir trumpalaikius Mokyklos administracijos įpareigojimus, susijusius su ugdymo proceso organizavimu.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

44. Mokyklos taryba – aukščiausioji Mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba telkia Mokyklos mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bendruomenę, vietos bendruomenę demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spręsti Mokyklai aktualius klausimus, atstovauti teisėtiems Mokyklos interesams. Mokyklos taryba sudaroma 2 metų kadencijai. Kadencijų skaičius neribojamas. 
45. Mokyklos taryba sudaroma iš Mokyklos mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų), vietos bendruomenės atstovų, mokytojų, mokinių.
46. Mokyklos tarybą sudaro 11 narių: 3 mokiniai, 3 mokytojai, 3 tėvai ir 2 vietos bendruomenės atstovai.
47. Į Mokyklos tarybą 3 tėvus (globėjus, rūpintojus) deleguoja mokyklos klasių tėvai (globėjai, rūpintojai), mokytojus slaptu balsavimu, balsų dauguma renka mokytojų taryba, mokinius renka mokinių taryba atviru balsavimu, balsų dauguma. Mokyklos taryboje vietos bendruomenei atstovauja seniūnas, bendruomeninės organizacijos tarybos deleguotas atstovas ar kitas vietos bendruomenės atstovas, susietas bendrais gyvenimo atitinkamoje vietos bendruomenėje poreikiais ir interesais.
48. Mokyklos tarybos pirmininką, pavaduotoją ir posėdžių sekretorių atviru ar slaptu balsavimu, paprasta balsų dauguma renka tarybos nariai 2 metų kadencijai. Kadencijų skaičius neribojamas. 
49. Mokyklos vadovai, valstybės politikai, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai negali būti Mokyklos tarybos nariais.
50. Posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Teisę sušaukti neeilinį Mokyklos tarybos posėdį turi Mokyklos direktorius. 
51. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Direktorius Mokyklos tarybos posėdžiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisėmis.
52. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Esant balsų po lygiai, lemiamą balsą turi Mokyklos tarybos pirmininkas. Atsižvelgiant į svarstomą klausimą, į posėdį gali būti kviečiami kiti Mokyklos bendruomenės ar visuomenės atstovai. Kviestiniai asmenys balso teisės neturi.
53. Mokyklos tarybos narį gali atšaukti jį išrinkusi institucija (nelanko posėdžių, išvykus ir kt.). Kadencijos eigoje nelikus vieno ar kelių tarybos narių (mokytojo, mokinio, ugdytinio tėvų (įtėvių, globėjų, rūpintojų) ar bendruomenės atstovo į jų vietą renkami nauji nariai vadovaujantis šiuose Nuostatuose numatyta rinkimų į Tarybą procedūra.
54. Mokyklos taryba atlieka tokias funkcijas:
54.1. svarsto Mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus, jeigu yra Mokyklos direktoriaus teikimas; 
54.2. pritaria Mokyklos strateginiam planui, metiniam veiklos planui, ugdymo planui;
54.3. kolegialiai svarsto mokyklos lėšų naudojimo klausimus;
54.4. sprendžia mokinių šalinimo iš Mokyklos klausimus (mokytojų tarybos teikimu);
54.5. teikia siūlymus Savivaldybės tarybai, administracijai dėl Mokyklos aprūpinimo, darbo ir mokinių ugdymo sąlygų gerinimo;
54.6. svarsto Mokyklos biudžeto projektą, biudžeto įvykdymo ataskaitą;
54.7. teikia siūlymus dėl saugių mokinių ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo;
54.8. skiria atstovus į mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komisiją ir viešo konkurso laisvoms direktoriaus pareigoms eiti komisiją;
54.9. teikia siūlymus Mokyklos direktoriui dėl Mokyklos veiklos tobulinimo;
54.10. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;
54.11. įvertina Mokyklos direktoriaus metų veiklos ataskaitą ir Mokyklos bendruomenės narių siūlymus, priima sprendimą dėl Mokyklos direktoriaus metų veiklos įvertinimo ir pateikia jį Mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai.
55. Į Mokyklos tarybos posėdžius gali būti kviečiami kitų Mokyklų savivaldos institucijų atstovai, administracija, mokytojai, ugdytinių tėvai (įtėviai, globėjai, rūpintojai) ir kiti su Mokyklos veikla susiję asmenys. Už savo veiklą Mokyklos taryba atsiskaito ją rinkusiems Mokyklos bendruomenės nariams.
56. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Mokytojų taryba sudaroma iš 7 (septynių) mokykloje dirbančių pedagoginių darbuotojų: proporcingumo principu renkami šeši mokytojai iš kiekvienos metodinės grupės – po vieną, vienas pagalbos mokiniui specialistas. Mokytojų tarybos nariais negali būti Mokyklos vadovai.
57. Mokytojų tarybos nariai dvejiems metams pasirinktu balsavimo būdu (atviru ar slaptu) balsų dauguma renka Mokytojų tarybos pirmininką, jo pavaduotoją ir sekretorių. Tas pats asmuo Mokytojų tarybos pirmininku gali būti dvi kadencijas iš eilės. Nutrūkus Mokytojų tarybos pirmininko įgaliojimams pirma laiko, į jo vietą atviru balsavimu balsų dauguma Mokytojų tarybos posėdyje išrenkamas naujas Mokytojų tarybos pirmininkas. Pasibaigus Mokytojų tarybos nario įgaliojimams anksčiau laiko, į jo vietą ta pačia tvarka išrenkamas naujas atstovas iki veikiančios Mokytojų tarybos kadencijos pabaigos. Mokytojų tarybos kadencija trunka dvejus metus. 
58. Mokytojų tarybos posėdžius inicijuoja Mokytojų tarybos pirmininkas ne rečiau kaip tris kartus per pusmetį. Prireikus gali būti kviečiamas neeilinis Mokytojų tarybos posėdis.
59. Mokytojų tarybos posėdžiuose gali dalyvauti kitų Mokyklos savivaldos institucijų atstovai, Mokyklos direktorius, administracija, mokytojai ir kiti su svarstomu klausimu susiję asmenys kviestinių narių, patariamojo balso teisėmis.
60. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai Mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančių balsų dauguma. Mokytojų tarybos nutarimai yra teisėti, jei jie neprieštarauja teisės aktams. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendžiamasis balsas priklauso Mokytojų tarybos pirmininkui.
61. Mokytojų taryba veiklą organizuoja pagal Mokytojų tarybos nuostatus.
62. Mokytojų tarybos pirmininkas privalo prieš savaitę iki Mokytojų tarybos posėdžio informuoti narius apie posėdžio datą ir darbotvarkę.
63. Mokytojų tarybos funkcijos:
63.1. inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;
63.2. dalyvauja planuojant Mokyklos veiklą;
63.3. svarsto mokymo programų įgyvendinimą, ugdymo ir mokymo rezultatus, nepažangumo ir nelankymo priežastis;
63.4. aptaria švietimo reformos įgyvendinimo ir pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, mokytojų pedagoginės ir dalykinės kompetencijos ugdymo galimybes;
63.5. priima nutarimus vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisės aktais;
63.6. sprendžia ugdymo programos baigimo ir mokinių kėlimo į aukštesnę klasę klausimus;
63.7. renka atstovus į Mokyklos tarybą;
63.8. teikia Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atestacijos komisijai siūlymus dėl mokytojų kvalifikacijos kėlimo;
63.9. svarsto ir teikia Mokyklos tarybai derinti ugdymo planą ir pritarti darbo tvarkos taisyklėms;
63.10. pagal poreikį svarsto ir teikia tvirtinti Mokyklos direktoriui Mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų projektus;
63.11. bendradarbiauja su kitomis Mokyklos institucijomis.
64. Mokyklos Tėvų taryba (toliau – Tėvų taryba) – mokyklos savivaldos institucija, susidedanti iš rinkimais išrinktų tėvų (globėjų, rūpintojų), atstovaujanti tėvų (globėjų, rūpintojų) interesams ir sprendžianti tėvams (globėjams, rūpintojams) aktualias problemas. Tėvų tarybą sudaro visų klasių (patvirtintų savivaldybės tarybos klasių komplektų) tėvų išrinkti atstovai po vieną nuo komplekto. Ji renkama dvejiems metams. Susirinkimai organizuojami ne rečiau kaip du kartus per mokslo metus. Tarybos nariai atviru ar slaptu balsavimu renka pirmininką, pavaduotoją ir sekretorių. Posėdžius šaukia Tėvų tarybos pirmininkas. Apie posėdžio laiką ir svarstyti parengtus klausimus tarybos pirmininkas informuoja narius ne vėliau kaip 3 dienos iki posėdžio pradžios. Sprendimai Mokyklos Tėvų taryboje priimami posėdyje dalyvaujančių Mokyklos Tėvų tarybos narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai (laikoma, kad balsai pasiskirstė po lygiai tada, kai balsų už gauta tiek pat, kiek prieš, taip pat kai balsų už gauta tiek pat, kiek prieš ir susilaikiusių kartu sudėjus), lemia Mokyklos Tėvų tarybos pirmininko balsas. 
65. Tėvų tarybos nario įgaliojimai nutrūksta, kai pasibaigia įgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti savo pareigų dėl sveikatos būklės, atsistatydina, pripažįstamas neveiksniu arba kai jo elgesys nesuderinamas su tarybos nario pareigomis. Pasibaigus nario įgaliojimams anksčiau laiko, į jo vietą ta pačia tvarka išrenkamas naujas narys iš tos klasės, kuriai atstovavo buvęs Tėvų tarybos narys, iki veikiančio Tėvų tarybos kadencijos pabaigos (tėvų tarybos nario kadencijų skaičius neribojamas).  
66. Tėvų tarybos kompetencija:
66.1. teikia siūlymus ugdymo proceso organizavimo ir kitais ugdymo kokybės gerinimo klausimais;
66.2. analizuoja mokyklos lėšų panaudojimo tikslingumą;
66.3. deleguoja atstovus į Mokyklos tarybą;
66.4. nagrinėja tėvų ar kitų teisėtų mokinio atstovų prašymus, skundus ir teikia siūlymus, sprendžiant iškilusias problemas;
66.5. dalyvauja tėvų ar kitų teisėtų mokinio atstovų diskusijose, mokyklos renginiuose;
66.6. svarsto mokyklos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojų teikiamus klausimus.
67. Mokinių taryba – nuolat veikianti, mokyklos savivaldos institucija, susidedanti iš rinkimais išrinktų mokinių, atstovaujanti mokinių interesams, sprendžianti mokiniams aktualias problemas ir prisidedanti prie jaunimo politikos įgyvendinimo mokykloje. 
68. Mokinių tarybai vadovauja mokinių prezidentas. Jis renkamas slaptu balsavimu mokinių rinkimuose, kuriuos organizuoja mokinių rinkimų komisija. Naujasis mokinių prezidentas savo darbą pradeda nuo rinkimų rezultatų paskelbimo. Mokinių prezidento kadencijos trukmė 2 metai, kadencijų skaičius neribojamas.
69. Mokinių tarybą sudaro mokinių prezidentas, mokinių prezidento pavaduotojas ir 5–10 klasių susirinkimų deleguoti atstovai (1 atstovas iš kiekvienos klasės) ir klasių seniūnai (mokinių tarybos narių skaičius gali kisti, priklausomai nuo mokykloje suformuotų klasių komplektų). Mokinių prezidento pavaduotojas renkamas atviru balsavimu pirmojo Mokinių tarybos posėdžio metu.
70. Posėdžius šaukia mokinių prezidentas.
71. Mokinių tarybos posėdis ir jame priimti nutarimai yra teisėti, jeigu posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai visų narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Esant balsų po lygiai, lemiamą balsą turi mokinių prezidentas.
72. Mokinių prezidentas apie savo ir visos mokinių tarybos veiklą atsiskaito visuotiniame mokinių susirinkime mokslo metų pabaigoje.
73. Mokinių tarybos funkcijos:
73.1. renka mokinių tarybos prezidento pavaduotoją;
73.2. inicijuoja ir padeda organizuoti Mokyklos renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas;
73.3. teikia siūlymus dėl ugdymo organizavimo, ugdymosi sąlygų gerinimo, neformaliojo švietimo programų plėtros, socialinės veiklos;
73.4. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu Mokykloje, kuria teigiamą Mokyklos įvaizdį;
73.5. dalyvauja rengiant Mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų projektus, svarsto ir teikia siūlymus Mokyklos direktoriui;
73.6. svarsto Mokyklos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo teikiamus klausimus;
73.7. tarpininkauja ginant mokinių teises Mokykloje ir už jos ribų;
73.8. renka savo atstovus į Mokyklos tarybą;
73.9. suformuoja mokinių rinkimų komisiją likus ne mažiau kaip 10 dienų iki rinkimų.
74. Mokinių tarybos veiklą koordinuoja Mokyklos direktoriaus paskirtas mokytojas – mokinių tarybos koordinatorius.
75. Mokykloje gali būti įsteigtos kitos savivaldos institucijos, kurios savo veiklą organizuoja pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus nuostatus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

76. Mokyklos darbuotojus priima į darbą ir atleidžia mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
77. Mokyklos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Mokyklos direktoriaus pareiginę algą, priedus prie jos ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas nustato Savivaldybės meras, vadovaudamasis teisės aktų nustatyta tvarka.
78. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, mokytojai ir specialistai atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama kasmet švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

79. Mokykla valdo ir naudoja patikėjimo teise perduotą Savivaldybės turtą, disponuoja juo teisės aktų ir Savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka.
80. Mokyklos lėšos:
80.1. valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos pagal patvirtintas sąmatas; 
80.2. pajamos už teikiamas mokamas paslaugas; 
80.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus; 
80.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.  
81. Mokyklos lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka. 
82. Mokyklos materialinės vertybės, įgytos naudojant biudžeto ir nebiudžetines lėšas, realizuojamos ir nurašomos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.
83. Mokykla finansinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka. 
84. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę atlieka steigėjas ir kitos kompetentingos kontrolės funkcijas atliekančios institucijos. 
85. Mokyklos veiklos priežiūrą atlieka Kelmės rajono savivaldybės vykdomoji institucija teisės aktų nustatyta tvarka, prireikus pasitelkia išorinius vertintojus.
86. Mokykla yra paramos gavėja. 
87. Mokykla iš juridinių ir fizinių asmenų priima:
87.1. finansinę paramą, kuri įtraukiama į apskaitą atskiroje nebiudžetinių lėšų sąskaitoje ir yra naudojama paramos teikėjo ar Mokyklos administraciniams tikslams įgyvendinti;
87.2. materialųjį turtą: ugdymo priemones, medžiagas, inventorių, literatūrą, kurie yra įtraukiami į apskaitą ir inventorizuojami kartu su visu Mokyklos turtu ir atskirai nuo įsigytų materialinių vertybių iš biudžeto.
88. Mokyklos buhalterinę apskaitą tvarko ir finansines operacijas atlieka Kelmės rajono finansinės apskaitos centras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymu ir kitais teisės aktais.
[bookmark: part_df2227db452643c6a944975fba38f6e8]89. Mokykla vidaus kontrolę vykdo teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Mokykla turi interneto svetainę – www.pakrazantis.kelme.lm.lt, atitinkančią teisės aktų nustatytus reikalavimus, kurioje skelbiama Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatyta ir su Mokyklos veikla susijusi informacija, taip pat vieši pranešimai ir informacija, kuriuos, vadovaujantis teisės aktais, reikia paskelbti viešai.
91. Nuostatai keičiami ir (ar) papildomi Savivaldybės tarybos, Mokyklos direktoriaus, Kelmės rajono savivaldybės mero iniciatyva, Kelmės rajono savivaldybės mero teikimu. 
92. Mokyklos nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus tvirtina Savivaldybės taryba.
93. Mokykla reorganizuojama, pertvarkoma, likviduojama ar vykdoma Mokyklos vidaus struktūros pertvarka Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
__________________________
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