PAGE  
13

PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2006 m. vasario 9 d.

įsakymu Nr. AD1- 277
KLAIPĖDOS „Pamario“ VIDURINĖS MOKYKLOS

NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Įstaigos pavadinimas:  Klaipėdos „pamario“ vidurinė mokykla.

2.  Sutrumpintas pavadinimas: „pamario“ vidurinė mokykla (toliau nuostatuose - mokykla).

3.  Mokyklos veiklos pradžia  ir tęstinumas:

3.1.  mokykla, kaip Klaipėdos 13-oji vidurinė mokykla (rusų dėstomąja kalba), įsteigta nuo 1966 m. rugsėjo 1 d. 
3.2.  Klaipėdos miesto valdybos 1993 m rugpjūčio 18 d. potvarkiu  Nr. 414 mokykla pavadinta Klaipėdos „Pamario“ vidurine mokykla. 
3.3.  Klaipėdos miesto tarybos 2000 m. gegužės 4 d. sprendimu Nr. 22 mokykla reorganizuota, įsteigiant  joje vakarines pamainines klases lietuvių ir rusų dėstomąją kalba.  

4.  Mokyklos veiklos pradžia: 1966 m. rugsėjo 1 d. Mokykla savo veiklą yra įregistravusi juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir  Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.

5.  Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė: mokykla yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

6.  Mokyklos grupė: bendrojo lavinimo mokykla.

7.  Mokyklos tipas: vidurinė mokykla.

8.  Pamaininės klasės (lietuvių ir rusų dėstomąją kalba)  formuojamos  14 - 19 metų amžiaus jaunuoliams, dėl socialinių-ekonominių sąlygų negalintiems  toliau tęsti mokslo  bendrojo lavinimo mokyklose ir  siekiantiems  įsigyti pagrindinį ar vidurinį išsilavinimą.

9.  Mokykla  savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos  švietimo, Biudžetinių įstaigų, Labdaros ir paramos bei kitais įstatymais. Mokykla yra nesiekianti pelno savivaldybės institucija, turinti juridinio asmens teises, herbinį antspaudą ir sąskaitą banke.

10.  Mokyklos buveinė: Naikupės g. 25, Klaipėda LT-93202,  Lietuvos Respublika.

11.  Mokymo kalba – rusų, lietuvių.

12. Mokyklos steigėja – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, kodas 188691433, Liepų g. 11, LT-91502  Klaipėda.

13. Mokymo forma: dieninė, pamaininė, eksternu, savarankiškas mokymasis.

14. Pagrindinė veiklos rūšis: vidurinis mokymas, kodas 80.21.30.

15. Kitos veiklos rūšys: 

15.1. papildomasis mokymas, kodas 80.42.40;

15.2. mokyklų užkandinių, valgyklų ir virtuvių veikla, kodas 55.51.20;

15.3. nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės ar kita teise, išnuomojimas, kodas 70.20.

16. Licencijuojama arba kita tam tikra nustatyta tvarka vykdomą veiklą mokykla gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas arba leidimus Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės  ar Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.

17.  Mokiniams, baigusiems atitinkamas ugdymo programas, išduodami šie išsilavinimo pažymėjimai:

17.1. pradinio išsilavinimo pažymėjimas;

17.2. pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas;

17.3. mokymosi pasiekimų pažymėjimas;
17.4. brandos atestatas  ir jo priedas;

17.5. pažymėjimas.

18. Mokiniui, baigusiam pagrindinio, vidurinio ugdymo programos dalį ar neišlaikiusiam brandos egzaminų, išduodamas mokymosi pasiekimų pažymėjimas.

19. Mokykla yra sudedamoji Lietuvos Respublikos švietimo sistemos ir Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo teikėjų tinklo dalis ir savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų sprendimais, Socialinio departamento Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais.

20. Mokyklos veiklą, jos bendruomenės narių teises, pareigas ir atsakomybę reglamentuoja šie mokyklos nuostatai ir vidaus tvarkos taisyklės.

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

21. Mokykla ugdo savarankišką, laisvei pajėgų, atsakingai savo gyvenimą kurtis gebantį informacinės visuomenės žmogų. Šito siekdama ji augina tvirtus dorinius pagrindus ir savarankišką pasaulėžiūrą turinčius visapusiškai išsilavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai brandžius, atsakingus, tvirto charakterio, toliau mokytis ir dirbti pasirengusius, kultūriškai ir ekologiškai susipratusius, kūrybingus ir darnos siekti pajėgiančius jaunuolius, sudaro mokiniams sąlygas perimti gimtosios kalbos, šiuolaikinių visuomenės ir gamtos mokslų pagrindus, technologinius, praktinės veiklos įgūdžius, Europos religinę ir filosofinę patirtį, perprasti pagrindines politines ideologijas ir ekonomines teorijas, įgyti estetinę nuovoką ir Europos žmogui  reikalingus komunikacijos gebėjimus, istoriškai pagrįstą pasaulio kultūros supratimą, užtikrina lygias ugdymosi sąlygas skirtingus gebėjimus turintiems, įvairios socialinės patirties mokiniams.

22. Mokykla:

22.1. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius ar jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir standartus, paiso mokinių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, taikydama ugdymo turinio diferencijavimą ir individualizavimą, padeda atskleisti ir puoselėti mokinio gabumus bei poreikius;

22.2. teikia pradinį, pagrindinį ir vidurinį (vykdo profilinį mokymą 11-12 klasėse) išsilavinimą; 
22.3. sudaro sąlygas 14-19 metų amžiaus jaunuoliams, dėl socialinių-ekonominių sąlygų negalintiems toliau tęsti mokymosi bendrojo lavinimo mokyklose, įgyti  pagrindinį ar vidurinį išsilavinimą  jaunimo vakarinių-pamaininių klasių skyriuje;

22.4. sudaro bei užtikrina moksleiviams saugias ir sveikas ugdymosi sąlygas, organizuoja mokinių sveikatos priežiūrą, vykdo žalingų įpročių prevenciją, griežtai riboja pašalinių asmenų patekimą į mokyklą ir jos teritoriją; 
22.5. formuoja sveikos gyvensenos įgūdžius; ugdo sąmoningus demokratinės Lietuvos visuomenei įsipareigojusius piliečius;

22.6. organizuoja mokinių papildomąjį  ugdymą, integruodama jį su bendruoju lavinimu;

22.7. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse;

22.8. atlieka vidinį mokyklos auditą;

22.9. vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimo patikrinimą ir vidurinio ugdymo mokyklinius brandos egzaminus;

22.10. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros ir sporto židinį;

22.11. vykdo mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimą pagal mokyklos nustatytą Vertinimo tvarką ir  Mokyklos vidaus  tvarkos taisykles.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į

KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

23. Priimant moksleivius į mokyklą, mokiniai ir jų tėvai privalomai supažindinami su mokyklos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis  ir ugdomojo  proceso organizavimo eiga.

24. Mokiniai į mokyklą priimami vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos  nustatyta tvarka. 
25. Į vakarinių-pamaininių  klasių skyrių priimami 14-19 metų amžiaus jaunuoliai,  dėl socialinių-ekonominių sąlygų negalintys  tęsti mokymosi  kitose bendrojo lavinimo mokyklose ir  siekiantys  įsigyti pagrindinį ar vidurinį išsilavinimą.

26. Priimant į mokyklą mokinys privalo pateikti prašymą, išsilavinimo dokumentą, gyvenamąją vietą patvirtinantį dokumentą, nustatytos formos sveikatos pažymą. 

27.  Prašymą už vaiką iki 14 metų pateikia vienas iš tėvų (globėjų), 14-16 metų  amžiaus mokinys – turintis vieno iš tėvų (globėjų) raštišką sutikimą. 

28. Į  pamainines klases  priimami asmenys, kuriems priėmimo į mokyklą metu nėra sukakę 18 metų.  

29. Pirmumo teise mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą priimami asmenys, gyvenantys Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu mokyklai priskirtoje teritorijoje. 

30. Mokytis pagal vidurinio ugdymo programas priimami norintys tęsti mokymąsi mokiniai, kurie yra baigę pagrindinę mokyklą. 

31.  Jei į mokyklą jau priimti visi norintys jos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenantys vaikai, į likusias laisvas vietas (esant daugiau prašymų nei galima priimti) pirmiausiai priimami šie  mokiniai:

28.1. pageidaujantys rinktis atitinkamą profilį, pakraipą, kurių neturi ta bendrojo lavinimo mokykla, kurios aptarnavimo teritorijoje  gyvena mokinys;

28.2. našlaičiai ir tėvų globos netekę vaikai; vaikai, kurių broliai ir seserys prašymo pateikimo metu  jau mokosi toje mokykloje;

28.3. darbuotojų, kurie dirba mokykloje, vaikai. 

32. Užsienyje mokęsis mokinys mokytis priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimo dokumento – mokyklai įvertinus jo mokymosi pasiekimus. 

33. Asmens priėmimas mokytis pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimi, kurioje aptariami mokyklos ir asmens įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės. Abu sutarties egzempliorius  pasirašo mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas. Už vaiką iki 14 metų  sutartį pasirašo vienas iš tėvų (globėjų); 14-16 metų vaikas sutartį pasirašo tik turėdamas vieno iš tėvų (rūpintojų) raštišką sutikimą.

34. Mokiniai, nesilaikantys pasirašyta sutartimi prisiimtų įsipareigojimų, mokyklos vidaus tvarkos taisyklių  ar kitaip grubiai pažeidžiantys mokykloje nustatytą tvarką, gali būti pašalinti iš  mokyklos  Švietimo  įstatymo nustatyta tvarka.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

35. Mokiniai turi teisę:

35.1. nemokamai gauti informaciją apie  švietimo programas, mokymosi formas;

35.2. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą;

35.3. sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

35.4. eksternu laikyti egzaminus, liudijančius, kad tam tikra formaliojo švietimo  programa ar jos dalis (modulis) įvykdyta;

35.5. į psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;

35.6. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;

35.7. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

35.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;

35.9. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

36. Mokinių pareigos:

36.1.  laikytis visų mokymosi sutartimi prisiimtų įsipareigojimų bei Mokyklos vidaus taisyklių reikalavimų;

36.2. stropiai mokytis, sąžiningai atlikti skirtas užduotis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;

36.3. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų šioje arba kitoje bendrojo lavinimo ar kitokioje formaliojo švietimo sistemos mokykloje;

36.4. dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, baigus pagrindinio ugdymo programą – pasiekimų patikrinimuose;

36.5. nuolat lankyti mokyklą, laikytis moksleivių elgesio ir vidaus darbo tvarkos taisyklių;

36.6. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras.

37. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę;

37.1.  nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas;

37.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo turinį, metodus, vertinimo formas;

37.3. gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;

37.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje šiuose nuostatuose nustatyta tvarka, būti išrinkti į mokyklos savivaldos  institucijas;

37.5. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis;

37.6. kartu su mokytojais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą.

38. Tėvų (globėjų, rūpintojų) pareigos:

38.1.  sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

38.2.  bendradarbiauti su mokyklos vadovais, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

38.3. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

38.4. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

38.5. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal privalomojo ugdymo programą iki 16 metų.

39. Mokytojų teisės:

39.1. siūlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginės veiklos  būdus ir formas;

39.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

39.3. būti atestuotais ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka bei gauti kvalifikaciją atitinkantį darbo užmokestį;

39.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

39.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

39.6. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykinius ir metodinius būrelius, aktyviai dalyvauti jų veikloje;

39.7. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

39.8. atostogauti vasarą ir naudotis Lietuvos Respublikos įstatymų numatytomis lengvatomis;

39.9. vertinti mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą pagal atestacijos nuostatų ar kitų teisės aktų suteiktą kompetenciją. 

40. Mokytojų pareigos:

40.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, gerą ugdymo kokybę;

40.2.  ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

40.3. laikytis  Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarkos taisyklių;

40.4. tobulinti savo kvalifikaciją;

40.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal moksleivių siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymosi rezultatus;

40.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

40.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

40.8. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;

40.9. pasiruošti pamokoms, papildomojo ugdymo užsiėmimams;

40.10. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais  supažindinti moksleivius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

40.11. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam iš kito;

40.12. dalyvauti pasiekimų patikrinimų, egzaminų organizavimo, vykdymo ir vertinimo komisijose.

37. Klasės auklėtoju (kuratoriumi) neterminuotam laikotarpiui skiriamas mokytojas, turintis visą darbo krūvį mokykloje bei paprastai dėstantis toje klasėje.

38. Klasės auklėtojo pareigos:

38.1. rūpintis mokinių asmenybių ir socialiniu ugdymu ir branda, burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus ugdymo procese dalyvaujančius specialistus;

38.2. pažinti moksleivių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;

38.3. domėtis ir rūpintis vaikų sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną;

38.4. padėti mokiniams formuoti vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

38.5. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jo mokymąsi ir elgesį; neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis;

38.6. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, apie tai nedelsiant informuoti mokyklos vadovus, socialinį pedagogą;

38.7. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį.

38.8. stebėti ir vertinti mokinių elgesį, apie tai nuolat informuoti tėvus, mokyklos vadovybę.

39. bibliotekos, raštinės vedėjo, skaityklos darbuotojo, socialinio pedagogo, logopedo, bendruomenės slaugytojo ir kitų darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė yra nustatyta šių darbuotojų pareigybių aprašymuose, kuriuos tvirtina mokyklos direktorius.

V.  SAVIVALDA

40. Mokykloje veikia  mokyklos taryba,  kuri yra aukščiausia savivaldos institucija, telkianti  moksleivių, jų tėvų, pedagogų atstovus svarbiausiems  mokyklos veiklos tikslams numatyti ir  uždaviniams spręsti. 

41. Mokyklos taryba  slaptu balsavimu  renkama dvejiems metams.  

42. Mokyklos tarybą sudaro 12 narių:

42.1.  keturi   mokytojai, renkami  mokytojų tarybos posėdyje;

42.2. keturi mokinių tėvai,  deleguojami tėvų komiteto;

42.3. keturi  pagrindinio  ar vidurinio ugdymo turinio koncentrų  mokiniai.
43. Mokyklos tarybos pirmininkas (juo negali būti mokyklos direktorius) renkamas bendrame mokyklos tarybos susirinkime. Posėdyje turi teisę dalyvauti ir pasisakyti mokyklos vadovai, net jei jie ir neišrinkti į mokyklos tarybą ir neturi balsavimo teisės mokyklos taryboje.

44. Mokyklos taryba  dirba vadovaudamasi savo veiklos nuostatais, kuriuos, aprobuotus  kiekvienos kadencijos  pirmame mokyklos tarybos posėdyje,  tvirtina  mokyklos direktorius. 

45.  Mokyklos  tarybos sprendimai privalo derėti su Lietuvos Respublikos švietimo  ir  kitais įstatymais, neprieštarauti kitiems Lietuvos Respublikos ir Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų teisės aktams, šiems nuostatams bei nepažeisti bendruomenės narių teisių ir teisėtų interesų. Mokyklos tarybos sprendimai ne vėliau kaip per 3 dienas po jų priėmimo  skelbiami mokyklos bendruomenės nariams.

46. Mokyklos tarybos posėdžiai vyksta du kartus per pusmetį. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimai privalomi visai mokyklos bendruomenei. Jei mokyklos tarybos nutarimai prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo klausimą svarstyti iš naujo.

47. Mokyklos taryba už savo veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės  nariams vieną kartą per pusmetį  tarybos veiklos  nuostatuose nustatyta tvarka.

48. Klaipėdos  miesto savivaldybės  institucijos,  švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustačiusios, kad mokyklos tarybos priimti sprendimai prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems  teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

49. Mokyklos taryba:

49.1. nustato mokyklos veiklos strategiją, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos metinę veiklos programą, strateginį planą, mokyklos nuostatus,  vidaus  tvarkos,  mokinių elgesio drausminimo bei kitas mokyklos veiklą reglamentuojančias taisykles, ugdymo plano projektą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

49.2. tvirtina vadovėlių užsakymo sąrašą, mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemą, papildomos veiklos ir renginių organizavimo planą, vidurinio ugdymo profilių bei pakraipų pasirinkimą, pasirenkamųjų dalykų sąrašą;

49.3. teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovų, mokytojų veiklą, pareiškia  nuomonę jiems  atestuojantis;

49.4. mokytojų tarybos teikimu  sprendžia mokinių šalinimo iš mokyklos  klausimus;

49.5. inicijuoja mokyklos bendruomenės  ir visuomenės bendradarbiavimą;

49.6. skiria atstovus į mokytojų atestacijos komisiją ir viešo konkurso laisvai  direktoriaus vietai užimti komisiją;

49.7. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų  sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos  institucijos;

49.8.  priima sprendimus kitais jos kompetencijai priskirtais klausimais. 

50. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovai, visi mokykloje dirbantys mokytojai, taip pat bendruomenės slaugytojas, bibliotekos vedėjas, bibliotekininkas, skaityklos darbuotojas, socialinis pedagogas, spec. pedagogas, psichologas ir kiti pedagoginiai darbuotojai. Mokytojų tarybos pirmininkas yra mokyklos direktorius.

51. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami  prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Mokytojų tarybos posėdžiai ir jos priimti nutarimai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

52. Mokytojų taryba:

52.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

52.2. diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, pritaria  ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo  ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimams;

52.3. kartu su kitais ugdymo procese dalyvaujančiais specialistais aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus; 

52.4. priima sprendimus mokytojų  tarybai kitais teisės aktų deleguotais klausimais. 

53. Mokykloje veikia mokinių savivaldos institucijos – mokinių taryba, mokinių konferencija, taip pat gali būti steigiamos ir kitos mokinių savivaldos institucijos.

54. Į  18 asmenų mokinių  tarybą  vieneriems  metams renkami 7-12 klasių mokiniai.

55.  Mokinių taryba:

55.1.  svarsto, ir, suderinusi su mokyklos  vadovybe, tvirtina  mokyklos renginių planus;

55.2.  koordinuoja kitų mokyklos moksleivių savivaldos institucijų veiklą, teikia pasiūlymus dėl moksleivių popamokinio darbo ir laisvalaikio;

55.3. organizuoja mokinių socialinės rūpybos veiklą, rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje;

55.4. svarsto mokinių teisių mokykloje ir už mokyklos gynimo klausimus; 

55.5. inicijuoja  ir koordinuoja mokyklos laikraščio leidybą;

55.6. priima sprendimus dėl  mokinių  konferencijos sušaukimo.
            56. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės moksleivių tėvai renka savo susirinkimuose. Klasių tėvų komitetų nariai kartu su klasės auklėtojais planuoja tėvų susirinkimus, padeda auklėtojams spręsti iškilusias organizacines problemas. 

57. Mokykloje veikia mokinių tėvų savivaldos institucija – tėvų komitetas, kurį sudaro klasių tėvų komitetų pirmininkai. Komitetas renkamas vieneriems metams, jo susirinkimai organizuojami ne rečiau kaip du kartus per mokslo metus. 

58. Komiteto nariai atviru balsavimu renka tėvų komiteto pirmininką ir jo pavaduotoją. 

59. Tėvų komitetas:

59.1. atstovauja visiems mokyklos mokinių tėvams, priima sprendimus svarbiausiais mokyklos veiklos klausimais;

59.2.  dalyvauja tobulinant ugdymo proceso organizavimą;

59.3. siekia aktyvaus ir nuoširdaus  tėvų dalyvavimo mokyklos gyvenime;

59.4. skatina tėvus teikti materialinę paramą mokyklai;

59.5. skleidžia švietimo naujoves tėvų bendruomenėje;

59.6. atviru balsavimu renka tėvus į mokyklos tarybą (4 narius) ir mokyklos                                atestacinę komisiją (3 narius);

59.7. išklauso mokyklos tarybos ir atestacinės komisijos ataskaitą ir įvertina jos                                veiklą.

60. Klasių tėvų komitetai  planuoja tėvų susirinkimus, padeda klasės auklėtojui spręsti iškilusias problemas.

61. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma metodinė taryba. Ją sudaro  mokyklos metodinių būrelių pirmininkai ir kiti mokytojai, turintys metodinės veiklos patirties. 

62. Mokytojai į metodinę tarybą renkami mokytojų tarybos posėdyje slaptu balsavimu. Metodinė taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą metodinės tarybos darbo reglamentą.

63. Mokykloje gali veikti ir kitos mokytojų, mokinių bei jų tėvų savivaldos institucijos, padedančios mokyklos veiklai  ir švietimo tikslų įgyvendinimo siekiui.

VI. VALDYMAS

64. Mokyklai vadovauja direktorius. Jis skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir darbo įstatymų nustatyta tvarka, pagal Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pretendentams ir viešo konkurso organizavimo tvarka.

65. Vykdydamas savo funkcijas direktorius vadovaujasi įstatymų nustatyta tvarka patvirtintu jo pareigybės aprašymu bei šiais nuostatais.

66. Direktoriaus  pareigos: 

66.1. telkti mokyklos bendruomenę įgyvendinti valstybinę ir savivaldybės švietimo politiką, vykdyti  ilgalaikes ir trumpalaikes mokyklos veiklos programas;

66.2. aiškinti mokyklos bendruomenės nariams valstybinę ir regioninę švietimo politiką, formuoti visuomenės poreikius atliepiančius mokyklos veiklos tikslus, inicijuoti ilgalaikių ir trumpalaikių mokyklos veiklos programų rengimą;

66.3. puoselėti demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;

66.4. paskirstyti vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaryti galimybes jiems savarankiškai dirbti, įpareigoti periodiškai atsiskaityti už nuveiktą darbą; 

66.5.  rengti mokyklos darbo tvarkos taisykles ir teikti jas mokyklos tarybai aprobuoti;

66.6.  kartu su mokyklos taryba nustatyti mokinių skatinimo ir drausminimo sistemą;

66.7. rūpintis mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais;
            66.8. stebėti mokinių pamokinį ir papildomąjį ugdymą;

66.9. palaikyti ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba, mokinių tėvais, mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene, kurti ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką;

66.10. sudaryti metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą ir teikti ją mokyklos tarybai aprobuoti;

66.11. konsultuoti  mokyklos darbuotojus ir pedagogus Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktų, bendrųjų programų įgyvendinimo, vadybos, švietimo įstaigos vidinio vertinimo, veiklos tobulinimo programų rengimo, jų įgyvendinimo ir kitais klausimais;

66.12. stebėti, analizuoti, vertinti ugdymo procesą ir tikslų pasiekimą;

66.13. vertinti mokyklos darbuotojų ir pedagogų praktinę veiklą Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo ir atestavimo nuostatų nustatyta tvarka;

66.14. organizuoti mokinių pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą ir brandos  egzaminų vykdymą;

66.15. tirti piliečių ir mokyklos bendruomenės narių prašymus, pareiškimus ir skundus   įstaigos veiklos klausimais;

66.16. kaupti informaciją apie mokyklos būklę ir pokyčius, rengti švietimo būklės raportus pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintą formą, teikti jas Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriui bei pristatyti bendruomenei;

66.17. organizuoti mokymo planų rengimą, sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui rinktis mokymosi profilį, lygį, papildomojo ugdymo kryptį;

66.18. organizuoti mokyklos ugdymo plano rengimą, tvirtinti mokyklos ugdymo planą;

66.19. atstovauti arba įgalioti atstovauti kitus mokyklai valstybinės valdžios ir valdymo, savivaldybės institucijose, teismuose, santykiuose su kitais asmenimis, derybose su šalies ir užsienio veiklos partneriais;

66.20. kontroliuoti, kad laiku ir teisingai būtų atsiskaityta su biudžeto, valstybinio socialinio draudimo įstaigomis, kreditoriais;

66.21. Darbo kodekso nustatyta tvarka sudaryti ir nutraukti darbo sutartis, skirti ir atleisti  mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtinti jų   pareigybių aprašymus, pareiginius atlyginimus, valandinius tarifinius atlygius, premijavimo sąlygas, priedus ir priemokas (koeficientus) prie darbo užmokesčio, išmokas, darbdavio vardu pasirašyti kolektyvinę sutartį;

66.22. tvirtinti darbuotojų suvestinius darbo laiko apskaitos žiniaraščius;

66.23. užtikrinti darbuotojams palankias darbo sąlygas, remti jų iniciatyvas, kontroliuoti saugos darbe, priešgaisrinės saugos, turto apsaugos, aplinkos apsaugos reikalavimų vykdymą;

66.24. kontroliuoti savo įsakymų, nurodymų vykdymą;

66.25. vadovauti mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtinti, vadovauti jų įgyvendinimui;

66.26. analizuoti mokyklos veiklos rezultatus ir valdymo bei kitų išteklių būklę, inicijuoti ir prižiūrėti mokyklos vidaus audito vykdymą;

66.27. užtikrinti neformaliojo vaikų švietimo programų vykdymą mokinių atostogų  metu, tvirtinti šių programų vykdymo tvarką;

66.28. organizuoti informacinės pagalbos teikimą mokykloje;

66.29. sudaryti specialiojo ugdymo komisiją, rūpintis specialiosios pedagoginės-psichologinės pagalbos mokiniams  teikimu, užtikrinti specialiojo ugdymo programų mokykloje
įgyvendinimą, derinti visuomenės sveikatos priežiūros specialisto, vykdančio mokinių sveikatos priežiūrą, parengtus veiklos planus;

66.30. laiduoti valstybės švietimo politikos vykdymo kokybę vadybos priemonėmis: stebėsena, planavimu, įgaliojimų ir atsakomybės paskirstymu bei priežiūra;

66.31. inicijuoti mokyklos savivaldos institucijų kūrimąsi, sudaryti sąlygas mokyklos bendruomenės nariams dalyvauti švietimo valdyme, burtis į įvairių grupių interesų asociacijas, organizacijas, sąjungas;

66.32. sudaryti sąlygas atlikti mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokyklų veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklų vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką;

66.33. vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro patvirtintais švietimo stebėsenos rodikliais ir jo nustatyta tvarka, organizuoti mokyklos  švietimo veiklos stebėsenos vykdymą;

66.34. užtikrinti bendradarbiavimu pagrįstus santykius;

66.35. teisės aktų nustatyta tvarka perkelti mokinį į kitą mokyklą, jo tėvams (globėjams, rūpintojams) dalyvaujant, jei jo elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui;
66.36. skatinti ir bausti mokyklos darbuotojus už atitinkamus darbo rezultatus; 

66.37. vykdyti kitų teisės aktų jam deleguotas funkcijas. 

67. Direktoriaus teisės:

67.1. gauti jo išsilavinimą ir kvalifikaciją atitinkantį darbo užmokestį, būti skatinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka;

67.2. savivaldybės lėšomis kelti kvalifikaciją pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tą laiką gauti įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytą darbo užmokestį;

67.3. teisės aktų nustatyta tvarka stažuotis kitose institucijose;

67.4. bendradarbiauti su įvairiomis valstybinėmis ir savivaldybės įstaigomis bei visuomeninėmis  organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir už jos ribų, vykdant valstybinę ir savivaldybės švietimo politiką;

67.5. priimti ir atleisti, skatinti ir bausti mokyklos darbuotojus už atitinkamus darbo rezultatus;

67.6. reikalauti, kad būtų vykdomi saugos darbe, priešgaisrinės saugos, turto ir aplinkos apsaugos reikalavimai.
68. Direktoriaus pavaduotojų skaičius nustatomas vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtintais normatyvais bei švietimo ir mokslo ministro rekomendacijomis, direktoriaus pavaduotojo pareigybės aprašymą tvirtina mokyklos direktorius.

69. Direktoriaus pavaduotojas  ugdymui:

69.1. telkia mokyklos bendruomenę švietimo politikai įgyvendinti;

69.2. organizuoja mokyklos planų, bendrųjų programų vykdymą. Sudaro pamokų ir papildomojo ugdymo tvarkaraščius;          

69.3. vadovauja vaikų su negalia integravimosi programų įgyvendinimui, organizuoja sergančių moksleivių mokymą namuose ir ligoninėse;

69.4. teikia profesinę pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi švietimo politiką ir pedagogų veiklą reglamentuojantys dokumentai;

69.5. kontroliuoja, kaip moksleivių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai atitinka valstybinius išsilavinimo standartus, vertina ugdymo rezultatus;

69.6. analizuoja ir koreguoja moksleivių bendrojo ir papildomojo ugdymo švietimo pokyčius;

69.7. rengia ugdymo programų, vadovėlių, mokymo priemonių, naujų ugdymo formų ir metodų aptarimus;

69.8. skatina pedagogus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi;

69.9. organizuoja pedagoginį tėvų  (globėjų, rūpintojų) švietimą;

69.10. informuoja tėvus ir kitas suinteresuotas institucijas apie vaikus, vengiančius privalomo mokymosi, ir įstatymų nustatyta tvarka imasi poveikio priemonių;

69.11. imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba moksleiviui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

69.12. vykdo mokinių apskaitą, tvarko abėcėlinę mokinių apskaitos knygą;

69.13. atlieka kitas pareigybės aprašyme bei mokyklos vadovų vadybinio darbo pasiskirstyme priskirtas funkcijas.

70.  Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams:

70.1. aprūpina mokyklą  materialiniais ir informaciniais ištekliais, paruošia patalpas darbui;

70.2. užtikrina mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą, organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;

70.3. rūpinasi mokyklos sanitarija ir higiena;

70.4. atsako už darbo saugą mokykloje;

70.5. atlieka kitas pareigybės aprašyme bei mokyklos vadovų vadybinio darbo pasiskirstyme priskirtas funkcijas.

VII.  PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

71. Mokykloje darbo santykiai reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

72. Darbdavio atstovo funkcijas  mokykloje vykdo direktorius Darbo kodekso nustatyta tvarka: priima į darbą ir atleidžia iš jo direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą, pasirašo pats arba įgalioja kitą asmenį pasirašyti darbo sutartis.

73. Konkurencijos sąlygomis pedagogai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso tvarka. Konkurso sąlygas bei reikalavimus pretendentams tvirtina direktorius. 

74. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos teisės aktai.

VIII.   ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

75. Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. 

76. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo tvarką, vadovaudamasi švietimo veiklą reglamentuojančiais teisės aktais, nustato mokytojų metodinė taryba ir, pritarus mokyklos tarybai, ją tvirtina mokyklos direktorius.

IX.  Mokinių PASIEKIMŲ PATIKRINIMAs. EGZAMINAI

77. Mokykloje pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas organizuojamas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos ir Nacionalinio egzaminų centro nustatyta tvarka.

78. Mokiniams, baigusiems vidurinio ugdymo programą, organizuojami Brandos egzaminai pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos ir Nacionalinio egzaminų centro nustatytą  Brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarką.
X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ

IŠDAVIMAS

79. Mokymosi pasiekimų pažymėjimai, pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai, brandos atestatai ir jų priedai išduodami vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

80. Mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, išduodamas pagrindinio  išsilavinimo pažymėjimas. Švietimo ir mokslo ministro nustatyto pavyzdžio pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus išrašo ir jų apskaitos knygą užpildo  klasių auklėtojai. 

81. Už pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimo organizavimą, išsilavinimo pažymėjimų ir jų apskaitos knygos  užpildymo teisingumą bei  pažymėjimų išdavimą atsakingas direktorius.

82. Mokiniams, baigusiems vidurinio ugdymo programą ir išlaikiusiems brandos egzaminus, išduodamas brandos atestatas ir brandos atestato priedas.

83.  Brandos atestatus bei jų priedus išrašo ir išdavimo knygą užpildo baigiamųjų klasių auklėtojai.  

            84. Pagrindinio  ir vidurinio ugdymo  programos   keliamosios klasės mokiniui (išskyrus baigusį pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį), išvykstančiam iš mokyklos pasibaigus mokslo metams, išduodamas mokymosi pasiekimų pažymėjimas.
            85. Brandos atestatų ir jų priedų įrašų teisingumui patikrinti direktoriaus įsakymu  sudaroma komisija, o jos pirmininku skiriamas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nariais – mokytojai.

            86. Klasės  auklėtojas  komisijai pateikia metinių ir brandos egzaminų  pažymių  suvestines,  egzaminų protokolus, apeliacijos komisijų  išvadas, klasės  dienyną,  brandos  atestatų,  jų  priedų  ir   pažymėjimų apskaitos  knygą, tušu, juodu rašalu arba kompiuteriu  išrašytus  brandos atestatus ir jų priedus. 

            87. Komisijos  darbo  rezultatai įforminami aktu, vadovaujantis Dokumentų rengimo ir  įforminimo taisyklėmis, aktas   registruojamas  vidaus  dokumentų    registracijos knygoje.

            88. Mokyklos direktorius, pasirašydamas brandos atestatą ir jo priedą, atsako už įrašų teisingumą.  

89. Už pažymėjimų blankų ir brandos atestatų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą ir atsiskaitymą  už juos atsako mokyklos direktorius.

            90. Dingus  išsilavinimo pažymėjimų  ar brandos  atestatų  ir  jų priedų blankams  mokyklos   direktorius nedelsdamas raštu praneša policijos komisariatui.

XI.  MOKYKLOS  RYŠIAI

91. Mokykla savarankiškai bendradarbiauja su  miesto, šalies  ir užsienio valstybių mokymo bei kitomis  įstaigomis, visuomeninėmis organizacijomis, gali stoti  į tarptautines organizacijas ir  dalyvauti jų veikloje.

92.  Mokykla, spręsdama ugdymo proceso tobulinimo klausimus, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos bei užsienio aukštosiomis mokyklomis, rengia  įvairiapuses  veiklos programas ir jas įgyvendina, pasirašo sutartis pagal savo kompetenciją.

XII.  MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

93. Mokykla vykdo švietimo stebėseną pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo  stebėsenos rodiklius ir  nustatytą tvarką.

94. Mokykloje pagal Švietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojamą metodiką vykdomas vidaus auditas, kurį  inicijuoja mokyklos direktorius.
95. Mokyklos veiklą, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka,  prižiūri Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos ir Valstybinė švietimo priežiūros tarnyba.
96.  Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo įgaliotos Valstybės kontrolės institucijos ir  Klaipėdos miesto savivaldybės  institucijos. 

XIII.  TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
97. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme ir pastatu, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei  mokymo priemonėmis.

98.  Mokykla yra autonomiška ūkinė-finansinė institucija, išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

99.  Mokykla, pagal Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos priskirtą kompetenciją ir suderinusi su Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriumi,  tvirtina etatus bei  pagal Vyriausybės ir švietimo ir mokslo ministro patvirtintas schemas nustato pagrindinius darbuotojų atlygius.

100. Mokyklos pedagogams ir vadovams prie pagrindinio atlyginimo gali būti mokami priedai Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka, kaip ir kitų savivaldybės biudžetinių įstaigų darbuotojams.

101. Mokykla gali atlygintinai teikti  švietimo paslaugas ir turėti specialiųjų programų lėšų, kurios naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.
102. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.
103. Mokykla įstatymų nustatyta tvarka įgijusi  ir įregistravusi  paramos gavėjo statusą, gali būti paramos gavėju ir gauti paramą.
104. Mokyklos finansinės operacijos ir buhalterinė apskaita ir atsiskaitomybė vykdoma įstatymais nustatyta tvarka.

XIV. ATSAKOMYBĖ
105. Mokykla atsako už švietimo kokybę, mokyklos vadovai atsako už švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą, užtikrinta, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.

106. Mokyklos direktorius atsako už visą mokyklos veiklą ir jos rezultatus.

107. Mokyklos vadovams ir kitiems darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.
XV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR 

PAPILDYMAS
108. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi mokyklos vadovybės, mokyklos tarybos ar Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų iniciatyva. Nuostatų pakeitimus ar papildymus tvirtina steigėjas.

XVI.  DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

109.  Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus įsakymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus įsakymu,  Bendrojo lavinimo mokyklų dokumentacijos rodyklė, patvirtinta švietimo ir mokslo ministro įsakymu.

XVII.  mokyklos REGISTRAVIMAS

             110. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų,  patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu, nustatyta tvarka.

XVIII. Mokyklos pabaiga ir pertvarkymas

             111. Mokykla reorganizuojama ir likviduojama ar pertvarkoma Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos iniciatyva,  vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu  ir  Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais mokyklų  steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijais.

             112. Apie būsimą mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą mokyklos  bendruomenės nariai informuojami raštu Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatyta tvarka. Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos užtikrina, kad būtų įvykdomi visi mokymosi sutartyje numatyti mokyklos įsipareigojimai mokiniams.
XIX. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

              113. Nuostatai keičiami ir papildomi laikantis įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo rekomendacijų ir Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių reikalavimų.

              114. Tvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės institucijoms nuostatai ar jų pakeitimai ir papildymai  teikiami suderinus  su mokyklos taryba bei įforminti vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro patvirtintais Reikalavimais valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams.

__________________________

SUDERINTA

Mokyklos tarybos 

___________________  d. posėdžio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.  _________)
2007.02.19

