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1 priedėlis

KAUNO MEDICINOS UNIVERSITETO

S T A T U T A S

Kauno medicinos universiteto ištakos – 1920 m. sausio 27 d. Kaune įsteigti Aukštieji kursai, 1922 m. reorganizuoti į Lietuvos universitetą, 1930 m. pavadintą Vytauto Didžiojo universitetu, o 1940 m. – Kauno universitetu. 1950 m. reorganizavus Kauno universitetą, iš Medicinos fakulteto įkurtas Kauno medicinos institutas, kuris 1989 m. pavadintas Kauno medicinos akademija, o 1998 m. – Kauno medicinos universitetu.

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

I. UNIVERSITETO STATUSAS

1. Kauno medicinos universitetas (toliau – Universitetas) yra pelno nesiekianti valstybinė aukštoji mokykla – studijų, mokslo ir sveikatos priežiūros valstybės įstaiga, turinti Aukštojo mokslo įstatymo nustatytą statusą. Universiteto oficialus pavadinimas lietuvių kalba – Kauno medicinos universitetas, anglų kalba – Kaunas University of Medicine. Universiteto kodas – 1195168, adresas – A.Mickevičiaus g. 9, LT-3000 Kaunas.

2. Universiteto steigėjas – Lietuvos Respublikos Seimas (toliau – Seimas).

3. Svarbiausi Universiteto veiklos principai yra studijų, mokslo ir sveikatos priežiūros vienovė, akademinė laisvė ir autonomija, kurią nustato įstatymai ir šis Universiteto statutas (toliau – Statutas).

4. Universiteto darbuotojai, studentai ir klausytojai turi lygias teises neatsižvelgiant į lytį, rasę, politinius ir religinius įsitikinimus, tautybę ar pilietybę.

5. Pagrindinis Universiteto tikslas – ugdyti sveiką ir išsilavinusią visuomenę.

6. Svarbiausi Universiteto uždaviniai:

1) rengti biomedicinos srities specialistus ir mokslininkus;

2) vykdyti mokslinius tyrimus ir taikyti mokslinių tyrimų rezultatus;

3) teikti sveikatos priežiūros paslaugas Lietuvos gyventojams;

4) tobulinti specialistus ir juos perkvalifikuoti;

5) rengti ir leisti vadovėlius, monografijas, mokymo knygas, mokslo žurnalus bei kitus leidinius, organizuoti mokslines konferencijas ir seminarus;

6) plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą pagrindinėse veiklos srityse;

7) Pagrindinės Universiteto veiklos sritys – studijos, mokslo veikla bei sveikatos priežiūra.

II. UNIVERSITETO AUTONOMIJA, TEISĖS IR AKADEMINĖS LAISVĖS

7. Universitetas turi autonomiją, apimančią akademinę, administracinę, ūkio ir finansų tvarkymo veiklą, grindžiamą savivaldos principu, akademine laisve bei pagarba žmogaus teisėms ir apibrėžtą Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Aukštojo mokslo įstatymo bei šio Statuto.

8. Universitetas yra juridinis asmuo. Jis turi savo spaudą su Lietuvos Respublikos valstybės herbu ir savo įstaigos pavadinimu, savarankišką balansą ir sąskaitas bankuose. 

9. Universitetas naudojasi savo teritorijos ir pastatų neliečiamumo teise. Valstybinė žemė Universitetui suteikiama naudoti neterminuotai įstatymų nustatyta tvarka. Keisti Universiteto teritorijos ribas ar pastatų priklausomybę gali tik Vyriausybė, gavusi Universiteto senato (toliau – Senato) sutikimą. Jeigu Senatas nesutinka, teritorijos ribas ar pastatų priklausomybę gali keisti tik Seimas.

10. Universitetas turi šias teises:

1) nustatyti studijų tvarką;

2) pasirinkti studijų, mokslinių tyrimų, profesinės veiklos formas ir kryptis;

3) sudaryti ir teikti tvirtinti studijų krypties reglamentą atitinkančias studijų programas;

4) atlikti mokslinius tyrimus ir verstis taikomąja moksline veikla pagal sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis, taip pat dalyvauti tarptautinėse ir užsienio šalių tyrimų programose;

5) leisti studijų, mokslo ir kitą literatūrą;

6) nustatyti savo struktūrą, vidaus darbo tvarką, konkretų dėstytojų ir mokslo darbuotojų, administracijos ir kitų tarnautojų skaičių, jų teises ir pareigas bei darbo apmokėjimo sąlygas;

7) steigti savo veiklai reikalingus struktūrinius ir funkcinius padalinius;

8) Statuto nustatyta tvarka rinkti savivaldos institucijas;

9) priimti ir šalinti studentus;

10) teikti kvalifikacinius ir mokslo laipsnius, profesines kvalifikacijas bei pedagoginius vardus;

11) nustatyti bendradarbiavimo su Lietuvos ir užsienio institucijomis formas;

12) Senato nustatyta tvarka jungtis su kitomis įstaigomis įvairių formų asociacijos ryšiais bendriems mokslo, studijų, ūkiniams ar socialiniams uždaviniams spręsti;

13) saugoti Universiteto archyve rankraščius, Universiteto archyvinius dokumentus ir kitą medžiagą, vertingą medicinos ir Universiteto istorijai;

14) kurti darbuotojų ir studentų organizacijas, kurių įstatai neprieštarauja įstatymams bei šiam Statutui ir yra įregistruoti nustatyta tvarka, ir sudaryti sąlygas joms veikti;

15) turi kitų teisių, kurios neprieštarauja įstatymams, Statutui ir kitiems teisės aktams.

11. Pagrindinė Universiteto veiklos nuostata yra akademinė laisvė, kuria dėstytojai, mokslo darbuotojai, sveikatos priežiūros specialistai ir studentai naudojasi nepažeisdami kitų asmenų teisių, įstatymų, kitų teisės aktų bei šio Statuto ir kuri garantuoja:

1) lygias teises pagal turimą kvalifikaciją ir pasirengimą dalyvauti konkursuose dėstytojų, mokslo darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų pareigoms eiti, taip pat priėmimo į studijas konkursuose, neatsižvelgiant į lytį, rasę, tautybę, politinius ir religinius įsitikinimus;

2) pasaulėžiūros ir tikėjimo laisvę Universiteto darbuotojams bei studentams;

3) apsaugą darbuotojams ir studentams nuo varžymų ir sankcijų už įsitikinimus bei mokslinių tyrimų rezultatų skelbimą, taip pat nepriklausomumą nuo ideologijos ir politinių įsitikinimų;

4) teisę dėstytojams, mokslo darbuotojams, sveikatos priežiūros specialistams ir studentams dalyvauti Universiteto savivaldoje šio Statuto nustatyta tvarka.

II SKYRIUS

UNIVERSITETO SAVIVALDA

III. UNIVERSITETO SAVIVALDOS IR VISUOMENINIO REGULIAVIMO INSTITUCIJOS

12. Universitetą valdo Senatas ir rektorius.
13. Aukščiausioji Universiteto savivaldos institucija yra Senatas.

14. Universiteto visuomeninės priežiūros ir globos institucija yra Universiteto taryba.

15. Rektoriaus patariamoji savivaldos institucija yra rektoratas.

16. Studentų interesams atstovaujanti savivaldos institucija yra studentų atstovybė.

IV. SENATAS

17. Senatas yra aukščiausiasis Universiteto sprendžiantysis organas. Jo nutarimai privalomi visiems Universiteto darbuotojams, studentams ir klausytojams. 

18. Senato darbo tvarką nustato Universiteto statutas ir Senato reglamentas. Rektoriumi ir Senato pirmininku negali būti tas pats asmuo.

19. Senatas atlieka šias pagrindines funkcijas:

1) priima ir teikia Seimui tvirtinti Universiteto statutą bei jo pakeitimus;

2) skiria atstovus į Universiteto ir Universiteto mokslo institutų tarybas;

3) renka (atšaukia) rektorių;

4) rektoriaus teikimu tvirtina (atšaukia) Universiteto kanclerį, prorektorius, fakultetų dekanus, Universiteto ir Universiteto mokslo institutų tarybų skiriamus narius;

5) pritaria Universiteto mokslo instituto tarybos išrinkto mokslo instituto direktoriaus kandidatūrai;

6) rektoriaus teikimu tvirtina katedrų vedėjus, klinikų ir institutų vadovus;

7) nustato dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo ir konkursų pareigoms eiti organizavimo tvarką;

8) priima sprendimus dėl neeilinės dėstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos;

9) teikia kvalifikacinius ir mokslo laipsnius bei pedagoginius vardus, taip pat Universiteto garbės vardus;

10) suteikia profesoriaus emerito vardus ir nustato sąlygas dalyvauti Universiteto mokslinėje ir kitoje veikloje;

11) vertina studijų, mokslininkų ir sveikatos priežiūros specialistų rengimo kokybę;

12) svarsto ir tvirtina studijų planus ir programas, mokslinių tyrimų ir jų plėtros programas, taip pat atsižvelgdamas į Universiteto tarybos siūlymus aprobuoja Universiteto struktūros pakeitimus, reikalingus toms programoms įgyvendinti;

13) svarsto ir aprobuoja sveikatos priežiūros plėtros programas;

14) teikia siūlymus Vyriausybei dėl lėšų paskirstymo mokslo sričių, kurias plėtoja Universitetas, konsultacinei ir informacinei veiklai; 

15) svarsto Universiteto plėtros perspektyvinio plano projektą ir, gavęs Universiteto tarybos išvadą, jį tvirtina bei teikia Švietimo ir mokslo ministerijai (toliau – Ministerija) kartu su Universiteto tarybos išvada;

16) svarsto sutarties su Ministerija projektą ir, gavęs Universiteto tarybos išvadą, teikia jį Ministerijai kartu su Universiteto tarybos išvada;

17) svarsto metines rektoriaus ataskaitas, metines pajamų ir išlaidų sąmatas bei jų įvykdymo ataskaitas ir, gavęs Universiteto tarybos išvadą, jas tvirtina;

18) gavęs Universiteto tarybos išvadą, tvirtina Universiteto mokslo institutų metines ataskaitas bei metines pajamų ir išlaidų sąmatų įvykdymo ataskaitas;

19) tvirtina Universiteto ligoninės veiklos metinę ataskaitą;

20) svarsto ir kartu su Universiteto mokslo instituto taryba teikia tvirtinti Universiteto mokslo institutų statutus;

21) svarsto ir tvirtina Universiteto ligoninės įstatus, padalinių nuostatus bei akademinių reikalų tvarkymą reglamentuojančius dokumentus;

22) šaukia Universiteto akademinės bendruomenės susirinkimus svarbiems Universiteto veiklos klausimams aptarti;

23) suderinęs su Ministerija, nustato kasmet priimamų studentų ir klausytojų skaičių bei jų priėmimo sąlygas;

24) atsižvelgdamas į valstybės reikmes, nustato studijų formas ir tvarką;

25) steigia ir tvirtina mokslo, studijų ir kitus Universiteto fondus, nustato jų sudarymo ir naudojimo tvarką;

26) sudaro Senato nuolatines studijų, mokslo, teisės ir etikos bei kitas komisijas, taip pat laikinas komisijas, išklauso ir tvirtina jų ataskaitas;

27) sprendžia kitus svarbius mokslo, studijų ir sveikatos priežiūros organizavimo klausimus.

20. Senatas Universiteto laikraštyje apie savo sprendimus informuoja akademinę bendruomenę ir kartą per metus jai atsiskaito už savo veiklą bendrame Senato ir akademinės bendruomenės posėdyje.

V. UNIVERSITETO TARYBA

21. Universiteto taryba (toliau – taryba):

1) rengia išvadas dėl Universiteto plėtros perspektyvinio plano bei Universiteto sutarties su Ministerija projektų;

2) teikia siūlymus Senatui dėl studijų, mokslinių tyrimų ir jų plėtros programų, taip pat dėl Universiteto struktūros pakeitimų, reikalingų toms programoms įgyvendinti;

3) rūpinasi paramos teikimu Universitetui;

4) prieš 2 mėnesius iki kadencijos pabaigos, taip pat kai įstatymų numatytais atvejais Senato, rektoriaus įgaliojimai nutrūksta nepasibaigus kadencijai, skelbia Senato, rektoriaus rinkimus;

5) svarsto ir parengia išvadas dėl metinių rektoriaus ir Universiteto mokslo institutų ataskaitų ir metinių pajamų ir išlaidų sąmatų bei jų įvykdymo ataskaitų;

6) vertina, kaip Universitetas vykdo savo uždavinius ir kaip prisideda prie valstybės sveikatos priežiūros, socialinės ir kultūrinės plėtros;

7) vertina, kaip naudojamas Universiteto turtas, jam skirtos valstybės ir kitos gautos lėšos; gali siūlyti Ministerijai inicijuoti Universiteto ūkinės, finansinės veiklos auditą;

8) viešai skelbia visuomenei Universiteto veiklos vertinimo rezultatus;

9) tvirtina savo darbo reglamentą.

22. Taryba turi teisę gauti iš Universiteto, Švietimo ir mokslo bei Sveikatos apsaugos ministerijų informaciją, būtiną funkcijoms vykdyti. Tarybos nariai gali dalyvauti visų Universiteto savivaldos institucijų posėdžiuose. Universitetas suteikia tarybai patalpas ir techniškai ją aptarnauja.

23. Jeigu Senatas nepritaria tarybos išvadoms ir siūlymams, tolesnės procedūros vykdomos Aukštojo mokslo įstatymo nustatyta tvarka.

24. Apie savo veiklą taryba reglamento nustatyta tvarka kasmet informuoja Senatą, akademinę bendruomenę ir visuomenę, teikia ataskaitas švietimo ir mokslo bei sveikatos apsaugos ministrams.

VI. REKTORIUS

25. Rektorius, vadovaudamasis įstatymais ir Statutu: 

1) vadovauja Universitetui, veikia jo vardu ir jam atstovauja;

2) atsako už tai, kad Universiteto veikla atitiktų įstatymus, Statutą ir kitus teisės aktus;

3) leidžia įsakymus, kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

4) šaukia rektorato posėdžius ir jiems pirmininkauja;

5) teikia Senatui tvirtinti (atšaukti) kanclerį, prorektorius, fakultetų dekanus, Universiteto ir Universiteto mokslo institutų tarybų skiriamus narius, o rektoratui – kitus skiriamus padalinių vadovus;

6) tvirtina (netvirtina) Universiteto mokslo instituto tarybos išrinktą mokslo instituto direktorių;

7) teikia Senatui rinkti katedrų vedėjus, klinikų ir institutų vadovus;

8) priima ir atleidžia darbuotojus, skelbia konkursus pareigoms eiti, skiria asmenis į šias pareigas bei atleidžia iš jų;

9) dekanų teikimu priima ir šalina studentus;

10) skatina darbuotojus ir studentus bei skiria jiems drausmines nuobaudas ir apie tai viešai paskelbia;

11) atsako už Universiteto finansinę veiklą, tinkamą turto valdymą, naudojimą ir disponavimą juo;

12) rūpinasi teikiamo aukštojo išsilavinimo, kvalifikacijų, mokslinių tyrimų ir sveikatos priežiūros lygiu;

13) viešai skelbia ir teikia Senatui, Universiteto tarybai ir Ministerijai metinę Universiteto veiklos ataskaitą, metinę pajamų ir išlaidų sąmatą bei jos įvykdymo ataskaitą;

14) registruoja Universiteto studentų atstovybės, darbuotojų ir studentų organizacijų įstatus;

15) atlieka kitas įstatymų ir teisės aktų nustatytas funkcijas;

16) rektorato pritarimu dalį savo funkcijų rektorius gali perduoti prorektoriams. Kai rektoriaus nėra, jį pavaduoja rektoriaus įsakymu paskirtas kancleris arba prorektorius.

26. Jei visų Senato narių balsų dauguma rektoriaus metinė ataskaita arba metinė pajamų ir išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaita nepatvirtinama, rektoriaus įgaliojimai nutrūksta. Jeigu nustatoma, kad rektorius šiurkščiai pažeidė įstatymus ir (ar) Statutą, Senatas savo iniciatyva arba Universiteto tarybos siūlymu gali rektorių atstatydinti. Iki naujo rektoriaus išrinkimo Senatas paveda rektoriaus pareigas eiti kitam Senato nariui.

VII. PROREKTORIAI

27. Universiteto prorektoriai yra rektoriaus pavaduotojai, atsakingi už jiems rektoriaus patikėtų funkcijų atlikimą. Rektorius turi teisę atšaukti prorektoriaus aktus.

28. rektoriaus teikimu prorektorius tvirtina ir atšaukia Senatas. Jei Senatas prorektoriaus nepatvirtina, rektorius teikia tvirtinti kitą kandidatą.

29. Universiteto prorektoriumi klinikos reikalams Senato pritarimu skiriamas Universiteto ligoninės generalinis direktorius.

VIII. REKTORATAS

30. Rektoratas – rektoriaus patariamoji savivaldos institucija. Rektoratas, atsižvelgdamas į Universiteto tarybos išvadas, vertinimus ir siūlymus bei vykdydamas Senato priimtus nutarimus:

1) svarsto studijų, mokslo, sveikatos priežiūros, ūkio organizavimo ir kitus klausimus;

2) koordinuoja ir kontroliuoja Universiteto padalinių veiklą;

3) koordinuoja Universiteto ryšius su studijų, mokslo, sveikatos priežiūros bei kitomis institucijomis;

4) sudaro Universiteto sąmatos projektą;

5) svarsto rektoriaus skiriamų padalinių vadovų kandidatūras;

6) organizuoja studentų ir klausytojų priėmimą;

7) svarsto mokėjimo už studijas tvarką;

8) svarsto Universiteto specialiųjų ir vardinių stipendijų skaičių, dydį bei skyrimo tvarką.

IX. STUDENTŲ ATSTOVYBĖ

31. Studentų atstovybė savo veikloje vadovaujasi Aukštojo mokslo įstatymu, kitais teisės aktais, Universiteto statutu ir Universiteto studentų konferencijos patvirtintais, rektoriaus registruotais įstatais.

32. Pagrindiniai studentų atstovybės veiklos principai yra šie:

1) Universiteto studentų teisių gynimas bei atstovavimas jų interesams;

2) humanistinės ir visapusiškos asmenybės ugdymas, demokratinės, teisinės, pilietinės visuomenės kūrimas;

3) aktyvus dalyvavimas studijų procese, jo vertinimas ir tobulinimas;

4) dalyvavimas Universiteto, Lietuvos ir tarptautinėje mokslinėje, profesinėje bei kultūros veikloje.

33. Studentų atstovybė:

1) atstovauja Universiteto studentams bei studentų organizacijoms;

2) deleguoja atstovus į Senatą, Universiteto, Universiteto mokslo institutų ir fakultetų tarybas, rektoratą, Universiteto ligoninės gydymo tarybą ir studentų ginčų nagrinėjimo komisiją;

3) palaiko ryšius ir bendradarbiauja su Lietuvos aukštųjų mokyklų ir užsienio valstybių studentais bei organizacijomis;

4) teikia rekomendacijas ir pasiūlymus dėl teisės aktų, reglamentuojančių studentų ir jų organizacijų teisinę padėtį, tobulinimo Universiteto bei valstybės ir savivaldybių institucijoms, dalyvauja rengiant ir svarstant dokumentus, susijusius su studentų teisėmis, pareigomis bei interesais;

5) dalyvauja vertinant Universiteto studijų kokybę ir teikia pasiūlymus studijoms tobulinti;

6) dalyvauja skiriant (pagal Senato patvirtintus nuostatus) studentams stipendijas ir paskolas;

7) pagal Senato patvirtintą studentų mainų ir profesinės praktikos reglamentą organizuoja konkurso tvarka studentų atranką studentų mainų ir profesinės praktikos programoms;

8) organizuoja konferencijas ir seminarus;

9) atlieka kitas funkcijas, numatytas Studentų atstovybės įstatuose ir neprieštaraujančias įstatymams bei Statutui.

34. Studentų atstovybė turi teisę gauti informaciją ir paaiškinimus iš Universiteto savivaldos institucijų ir jo padalinių visais studijų klausimais.

35. Studentų atstovybė turi teisę pareikšti savo nuomonę visais studentams rūpimais klausimais ir raštišku kreipimusi į atitinkamą Universiteto savivaldos institucijos vadovą pareikalauti dar kartą svarstyti šios institucijos priimtus sprendimus.

36. Universitetas remia studentų atstovybę, skiria patalpas ir lėšas jos veiklai finansuoti.

III SKYRIUS

UNIVERSITETO STRUKTŪRA

37. Universitete yra: fakultetai, katedros, Universiteto mokslo institutai, institutai, Universiteto ligoninė, klinikos, mokomoji vaistinė, biblioteka, Medicinos ir farmacijos muziejus, Spaudos ir leidybos centras, kiti struktūriniai bei funkciniai padaliniai, būtini studijų, mokslo, sveikatos priežiūros, socialinėms, kultūros ir kitoms reikmėms tenkinti.

X. FAKULTETAS

38. Fakultetas yra Universiteto padalinys, kurio pagrindinė paskirtis – studijų ir mokslinių tyrimų organizavimas. 

39. Fakulteto taryba yra fakulteto savivaldos institucija. Jos sudarymo tvarką ir veiklą nustato Senato patvirtintas reglamentas.

40. Fakulteto taryba:

1) renka (teikia atšaukti) fakulteto dekaną;

2) nustato prodekanų funkcijas;

3) tvirtina (atšaukia) dekano siūlomus prodekanus;

4) teikia Senatui pasiūlymus dėl Universiteto garbės vardų suteikimo;

5) svarsto kandidatūras klinikos vadovo, katedros vedėjo pareigoms eiti ir išvadas teikia Senatui;

6) viešo konkurso būdu renka fakulteto dėstytojus ir mokslo darbuotojus;

7) teikia Senatui siūlymus dėl fakulteto pertvarkymo;

8) rengia ir teikia Senatui tvirtinti studijų planus ir programas;

9) vertina fakulteto mokslinių tyrimų rezultatus, atsižvelgdama į ekspertų išvadas;

10) svarsto fakulteto sąmatą.

41. Dekanas, vykdydamas fakulteto tarybos valią:

1) atstovauja fakultetui;

2) priima fakulteto darbuotojams, studentams ir klausytojams privalomus sprendimus;

3) teikia rektoriui pasiūlymus dėl studentų ir klausytojų priėmimo į Universitetą, jų pašalinimo;

4) teikia rektoriui pasiūlymus dėl fakulteto darbuotojų priėmimo, atleidimo iš darbo, darbuotojų ir studentų skatinimo bei nuobaudų skyrimo, akademinių įsiskolinimų likvidavimo;

5) organizuoja fakulteto mokslinę, ūkinę ir kitą veiklą;

6) kasmet atsiskaito fakulteto tarybai už fakulteto veiklą.

XI. KATEDRA

42. Katedra – tai fakulteto padalinys, organizuojantis studijų programas ar jų dalis, taip pat atliekantis mokslinius tyrimus.

43. Katedra atlieka šias funkcijas:

1) organizuoja studijas ir mokslinius tyrimus;

2) rengia studijų planų ir programų projektus;

3) kaupia studijų ir mokslo įrangą bei literatūrą;

4) rengia mokslo straipsnius, vadovėlius, mokymo knygas ir kitas mokslo ir studijų priemones;

5) svarsto kandidatus docento ir profesoriaus pedagoginiams vardams gauti, taip pat kandidatus į konkursines vietas ir savo nuomonę pateikia fakulteto tarybai.

44. Katedrai vadovauja vedėjas. Vedėją iš mokslininkų konkurso būdu renka ir rektoriaus teikimu tvirtina Senatas.

45. Katedros vedėjas:

1) organizuoja katedros pedagoginę ir mokslinę veiklą;

2) atsako už katedros turto valdymą ir naudojimą;

3) fakulteto tarybai ir dekanui atsiskaito už metinę katedros veiklą.

XII. INSTITUTAS

46. Institutas – tai neturintis juridinio asmens statuso Universiteto mokslinės veiklos organizavimo padalinys, kuriame vykdomi moksliniai tyrimai, studijų programos, rengiami mokslininkai ir specialistai.

47. Institutas atlieka šias funkcijas:

1) organizuoja ir vykdo mokslinius tyrimus;

2) kaupia mokslui reikalingą aparatūrą ir įrangą;

3) rengia mokslo straipsnius, vadovėlius, mokymo knygas ir kitas mokslo ir studijų priemones.

48. Institutui vadovauja instituto vadovas. Instituto vadovą renka ir rektoriaus teikimu tvirtina Senatas. 

49. Instituto vadovas:

1) vadovauja instituto darbui ir atsako už jo darbo rezultatus;

2) atsako už instituto turto valdymą ir naudojimą;

3) Senato nustatyta tvarka atsiskaito už metinę instituto veiklą.

XIII. KLINIKA

50. Klinika – tai Universiteto padalinys, esantis Universiteto ligoninėje ir organizuojantis studijų programas bei mokslinius tyrimus, taip pat teikiantis asmens sveikatos priežiūros paslaugas.

51. Klinika atlieka šias funkcijas:

1) organizuoja studijas, mokslinius tyrimus bei sveikatos priežiūros darbą;

2) rengia specialybių ir specializacijų studijų planus, dėstomų dalykų programas;

3) organizuoja specialistų tobulinimą ir perkvalifikavimą;

4) kaupia mokslui, studijoms ir sveikatos priežiūrai reikalingą aparatūrą bei įrangą;

5) rengia mokslo straipsnius, vadovėlius, mokymo knygas ir priemones;

6) svarsto kandidatus docento ir profesoriaus pedagoginiams vardams gauti, taip pat kandidatus į konkursines vietas ir savo nuomonę pateikia fakulteto tarybai.

52. Klinikai vadovauja klinikos vadovas. Vadovą iš specialybės kvalifikaciją turinčių mokslininkų konkurso būdu renka ir rektoriaus teikimu tvirtina Senatas.

53. Klinikos vadovas:

1) organizuoja klinikos pedagoginę, mokslinę ir klinikinę veiklą;

2) atsako už klinikos turto valdymą ir naudojimą;

3) Universiteto ligoninės administracijai, fakulteto tarybai ir dekanui atsiskaito už klinikos metinę veiklą.

XIV. UNIVERSITETO MOKSLO INSTITUTAS

54. Universiteto mokslo institutas (toliau – mokslo institutas) yra juridinio asmens statusą turinti pelno nesiekianti mokslo įstaiga. Mokslo institutas vykdo ilgalaikius tarptautinio lygio atskirų mokslo krypčių ar šakų fundamentinius ir taikomuosius tyrimus.

55. Mokslo institutas pagal sutartis su Universitetu suteikia mokslinę bazę Universiteto studentų studijoms ir mokslininkams doktorantūroje rengti, taip pat dėstytojų mokslinei kvalifikacijai kelti.
56. Mokslo institutą bendru Ministerijos bei Universiteto teikimu, atsižvelgusi į Lietuvos mokslo tarybos ir suinteresuotų valstybės bei mokslo ir studijų institucijų išvadas ir rekomendacijas, steigia, reorganizuoja ir likviduoja Vyriausybė.

57. Mokslo instituto statutą, parengtą remiantis Vyriausybės patvirtintais nuostatais, ir pagrindines mokslinės veiklos kryptis bendru Senato ir mokslo instituto tarybos teikimu tvirtina Vyriausybė, atsižvelgusi į Lietuvos mokslo tarybos išvadas.

58. Mokslo institutą valdo mokslo instituto taryba ir direktorius.

59. 2/3 mokslo instituto tarybos narių sudaro mokslo instituto mokslininkų išrinkti nariai, 1/3 – Senato paskirti nariai.

60. Mokslo instituto direktorių iš mokslininkų ne ilgesnei kaip 5 metų kadencijai ir ne daugiau kaip dviem kadencijoms iš eilės viešo konkurso būdu slaptu balsavimu renka mokslo instituto taryba. Išrinktą mokslo instituto direktorių, Senatui slaptu balsavimu pritarus, tvirtina rektorius. Mokslo instituto direktorius yra mokslo instituto tarybos narys pagal pareigas.

61. Mokslo institutas neatlyginamai naudojasi jam perduotu valstybės turtu. Mokslo instituto vykdomiems tyrimams finansuoti skiriamos valstybės biudžeto lėšos kaip ir valstybiniams mokslo institutams. Mokslo instituto veiklos metinę ataskaitą bei metinę pajamų ir išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaitą tvirtina Senatas, gavęs Universiteto tarybos išvadą.

62. Mokslo institutas rengia perspektyvinį 5 metų veiklos planą. Šis planas Senato ir Universiteto tarybos pritarimu įtraukiamas į Universiteto plėtros perspektyvinį planą.

XV. UNIVERSITETO LIGONINĖ

63. Universiteto ligoninė yra savarankiška Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės viešoji pelno nesiekianti sveikatos priežiūros įstaiga, turinti juridinio asmens statusą ir teikianti pirminę, antrinę ir tretinę asmens sveikatos priežiūrą.

64. Oficialus Universiteto ligoninės pavadinimas – Kauno medicinos universiteto klinikos.

65. Universiteto ligoninės steigėjai – Universitetas ir Sveikatos apsaugos ministerija. Universiteto ligoninė turi juridinio asmens teises.

66. Universiteto ligoninės pagrindinė veikla yra sveikatos priežiūra. Universiteto ligoninės pagrindinis veiklos tikslas – gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą siekiant sumažinti jų sergamumą ir mirtingumą, organizuojant ir teikiant specializuotą bei kvalifikuotą pirminę, antrinę ir tretinę asmens sveikatos priežiūrą.

67. Universiteto ligoninė pagal sutartį su Universitetu suteikia klinikinę bazę visų pakopų nuosekliosioms bei tęstinėms studijoms, moksliniams tyrimams atlikti ir darbuotojų klinikinei kvalifikacijai kelti. Fakultetų, mokslo institutų ir ligoninės darbuotojų vykdomiems biomedicininiams tyrimams Universiteto ligoninė sudaro sąlygas įstatymų ir ligoninės nustatyta tvarka.

68. Universiteto ligoninė atlieka stacionarinę ir ambulatorinę asmens sveikatos priežiūrą, teikia prevencines, slaugos, reabilitacijos, sveikatos mokymo, asmens sveikatos ekspertizės ir visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas bei užsiima kita įstatymų leidžiama veikla.

69. Universiteto ligoninės veiklą reglamentuoja Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas ir kiti įstatymai, šis Statutas, Senato aprobuoti ir rektoriaus bei sveikatos apsaugos ministro įsakymų nustatyta tvarka patvirtinti Kauno medicinos universiteto klinikų įstatai bei kiti teisės aktai.

70. Universiteto ligoninei vadovauja administracijos vadovas – generalinis direktorius. 
71. Kolegialūs patariamieji Universiteto ligoninės organai yra stebėtojų taryba, gydymo taryba ir slaugos taryba.

IV SKYRIUS

UNIVERSITETO PERSONALAS

XVI. PERSONALO SUDĖTIS, DARBUOTOJŲ TEISĖS IR PAREIGOS

72. Universiteto personalą sudaro dėstytojai, mokslo darbuotojai, sveikatos priežiūros specialistai, administracijos ir kiti tarnautojai. Jų darbo sąlygas ir socialines garantijas nustato Aukštojo mokslo įstatymas, kiti teisės aktai ir šis Statutas.

73. Universiteto dėstytojų pareigybės yra šios: profesorius, docentas, lektorius ir asistentas.

74. Universiteto mokslo darbuotojai yra mokslininkai, einantys vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigas, ir asmenys, turintys aukštąjį išsilavinimą, einantys jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas.

75. Universiteto sveikatos priežiūros specialistų pareigybės yra šios: gydytojas, gydytojas asistentas ir kitos teisės aktuose numatytos pareigybės.

76. Universitetas turi administraciją, būtiną jo padalinių administracinėms funkcijoms atlikti, taip pat kitų tarnautojų, reikalingų akademinės bei ūkinės veiklos uždaviniams įgyvendinti. Administraciją sudaro Universiteto ir jo padalinių vadovai bei jų pavaduotojai.

77. Pasibaigus kadencijai, rektoriui, kancleriui, prorektoriams, dekanams suteikiama teisė iki konkurso eiti Universitete pareigas, atitinkančias jų mokslinę ir pedagoginę kvalifikaciją.

78. Dėstytojai, mokslo darbuotojai ir sveikatos priežiūros specialistai turi teisę:

1) atlikti mokslinius tyrimus, dirbti pedagoginį ir sveikatos priežiūros darbą, burtis į kūrybines grupes, dalyvauti šalies, tarptautiniuose ir Universiteto konkursuose darbams ir paramai gauti;

2) skelbti savo mokslinių tyrimų ir sveikatos priežiūros darbo rezultatus, jeigu tam nėra įstatymų ar sutarčių nustatytų apribojimų;

3) dalyvauti rengiant ir priimant su Universiteto veikla susijusius dokumentus bei Universiteto plėtros planus.

79. Dėstytojų, mokslo darbuotojų ir sveikatos priežiūros specialistų pareiga: laikytis įstatymų, vykdyti šio Statuto reikalavimus ir nutarimais išreikštą Senato valią, vykdyti rektoriaus įsakymus ir nurodymus, laikytis pareigybių instrukcijų.

XVII. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

80. Minimalius kvalifikacinius dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybių reikalavimus, konkursų šias pareigas eiti organizavimo, dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo tvarką nustato Vyriausybė. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigų konkrečius reikalavimus nustato Senatas.

81. Sveikatos priežiūros specialistų pareigas gali eiti asmenys, turintys pareigybę atitinkančias medicinos praktikos licencijas. Klinikinius dalykus dėsto dėstytojai, atitinkantys pareigybei keliamus Senate patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus ir turintys pakankamą klinikinės veiklos kompetenciją.

XVIII. DARBUOTOJŲ SKYRIMO Į PAREIGAS TVARKA

82. Universiteto dėstytojai, mokslo darbuotojai ir sveikatos priežiūros specialistai eiti pareigas priimami viešo konkurso tvarka. Darbuotojų konkursų organizavimo ir atestavimo tvarką nustato Senatas.

83. Kiti Universiteto darbuotojai priimami į darbą ir atleidžiami iš jo įstatymų nustatyta tvarka.

V SKYRIUS

UNIVERSITETO MOKSLINĖ IR SVEIKATOS PRIEŽIŪROS VEIKLA

XIX. MOKSLINĖ VEIKLA

84. Universitete atliekamų mokslinių tyrimų ir jų plėtros programas, tematiką bei terminus tvirtina Senatas.

85. Universiteto mokslinė veikla plėtojama Universiteto mokslo institutuose, katedrose, klinikose, institutuose, kituose moksliniuose padaliniuose.

86. Universitetas gali atlikti mokslinius tyrimus ir verstis taikomąja moksline veikla pagal sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat dalyvauti tarptautinėse ir užsienio šalių tyrimų programose.

87. Universiteto mokslinę veiklą reglamentuoja Senato patvirtintas mokslinės veiklos reglamentas.

XX. SVEIKATOS PRIEŽIŪROS VEIKLA

88. Universiteto sveikatos priežiūros veikla yra jo klinikinėje bazėje Universiteto personalo teikiamos asmens sveikatos priežiūros paslaugos.

89. Universiteto klinikinę bazę, kurioje gali būti vykdoma Universiteto personalo sveikatos priežiūros veikla, sudaro Universiteto ligoninė, taip pat klinikinės ligoninės bei kitos sveikatos priežiūros įstaigos, su kuriomis Universitetas sudaro Senato patvirtintas dvišales sutartis studijoms ir moksliniams tyrimams šiose įstaigose vykdyti.

90. Universiteto ir klinikinių bazių bei jų darbuotojų, studentų, rezidentų ir klausytojų darbo santykius nustato įstatymai, Statutas, kiti teisės aktai, Universiteto ligoninės, klinikinės ligoninės bei klinikos nuostatai, taip pat Universiteto ir sveikatos priežiūros įstaigų bendradarbiavimo sutartys.

91. Universiteto ligoninė už sveikatos priežiūros veiklą bei gyventojų sveikatos priežiūrą atsiskaito Senatui ir Sveikatos apsaugos ministerijai.

VI SKYRIUS

STUDIJOS IR STUDENTAI

XXI. STUDIJOS

92. Universitete vykdomos visų pakopų nuosekliosios studijos: pagrindinės, vientisosios, magistrantūros, specialiosios profesinės, rezidentūros ir doktorantūros. Studijų procesą nustato studijų reglamentas.

93. Universiteto studijų kryptys:

1) medicina;

2) farmacija;

3) stomatologija;

4) slauga;

5) visuomenės sveikata;

94. Baigus Universiteto studijų krypčių programas, suteikiamas bakalauro arba magistro kvalifikacinis laipsnis ir (arba) profesinė kvalifikacija. 

95. Rezidentūros studijos yra šios: bendrosios gydytojo praktikos ir specialybių.

96. Universitetas organizuoja tęstines studijas specialistams perkvalifikuoti, jų kvalifikacijai kelti, profesiniams įgūdžiams tobulinti. Šios studijos vykdomos pagal nuosekliųjų arba nenuosekliųjų studijų programas Universiteto nustatytomis sąlygomis.

XXII. STUDENTAI

97. Universiteto studentai yra asmenys, studijuojantys pagal nuosekliųjų studijų programas. Aukštojo mokslo ir kituose įstatymuose nustatytomis studentų teisėmis taip pat naudojasi doktorantai ir rezidentai.

98. Asmenys, studijuojantys pagal nenuosekliųjų studijų programas, yra klausytojai. Klausytojų studijų sąlygos, teisės ir pareigos nustatomos jų sutartyse su Universitetu.

99. Studentai turi teisę:

1) studijų metu naudotis auditorijomis, bibliotekomis, laboratorijomis, kita studijų įranga ir priemonėmis;

2) pasirinkti studijų programą, nustatyta tvarka studijuoti pagal individualias studijų programas;

3) vertinti studijų programos ir jos įgyvendinimo kokybę bei kreiptis į fakulteto (prireikus ir į Universiteto) administraciją dėl žinių įvertinimo;

4) nutraukti ir atnaujinti studijas studijų reglamento nustatyta tvarka;

5) gauti su studijomis susijusią informaciją;

6) laisvai reikšti savo mintis ir pažiūras;

7) dalyvauti Universiteto savivaldoje;

8) rinkti studentų atstovybę ir būti išrinkti į ją;

9) laisvai burtis į klubus, draugijas, studentų visuomenines organizacijas;

10) kreiptis į ginčų nagrinėjimo komisiją dėl teisių ir teisėtų interesų pažeidimo;

11) naudotis įstatymų, Statuto bei kitų teisės aktų nustatytomis kitomis teisėmis;

12) pirmosios ir antrosios pakopų studijų studentai turi teisę Vyriausybės nustatyta tvarka gauti stipendijas, paskolas studijoms apmokėti ir pragyvenimo išlaidoms iš dalies padengti.

100. Studentų pareigos:

1) vykdyti studijų programoje numatytas užduotis;

2) laikytis įstatymų, Statuto, kitų teisės aktų, studijų reglamento ir vidaus tvarkos taisyklių;

3) vykdyti Universiteto savivaldos institucijų sprendimus, rektoriaus sprendimus ir fakulteto dekano potvarkius;

4) teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka grąžinti suteiktas paskolas.

101. Studentų raštiškus pareiškimus ar skundus dėl jų teisių ar teisėtų interesų pažeidimų rektoriaus įgalioti asmenys privalo išnagrinėti ir į juos atsakyti raštu per 30 dienų.

102. Universiteto studentų ir administracijos ginčams spręsti veikia studentų ginčų nagrinėjimo komisija. Studentas turi teisę kreiptis į studentų ginčų nagrinėjimo komisiją, jeigu yra nepatenkintas rektoriaus ar jo įgalioto asmens atsakymu į pareiškimą ar skundą arba atsakymo negavo per 30 dienų.

103. Už studento pareigų pažeidimus Universitetas gali skirti studentams šias drausmines nuobaudas:

1) pastabą;

2) papeikimą;

3) griežtą papeikimą;

4) pašalinti iš Universiteto.

104. Studentas gali būti pašalintas iš Universiteto, jeigu:

1) šiurkščiai pažeidė Universiteto statutą ar vidaus tvarką nustatančius aktus;

2) šiurkščiai pažeidė etikos reikalavimus;

3) nesąžiningai elgėsi įskaitos ar egzamino metu; 

4) padarė nusikaltimą ir yra nuteisti pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. 

105. Griežtą papeikimą skiria ir išbraukti iš studentų sąrašo siūlo rektoratas fakulteto dekano teikimu. Išbraukimas iš studentų sąrašų įteisinamas rektoriaus įsakymu.

106. Jei drausminė nuobauda skiriama studentų atstovybės nariui, turi būti gautas šios atstovybės sutikimas, išskyrus atvejus, kai drausminė nuobauda skiriama už studijų programos reikalavimų nevykdymą. Jeigu nėra studentų atstovybės sutikimo, drausminė nuobauda atstovybės nariui gali būti paskirta Senato sprendimu.

107. Studentas studijų reglamento nustatyta tvarka gali būti išbrauktas iš valstybės finansuojamose vietose studijuojančių studentų sąrašų arba pašalintas iš Universiteto.

VII SKYRIUS

UNIVERSITETO TURTAS IR LĖŠOS

XXIII. TURTAS

108. Universiteto turtą sudaro nuosavybės teise turimi pastatai ir kitos materialinės vertybės, nebiudžetiniai finansiniai ištekliai, vertybiniai popieriai, intelektualaus darbo produktai (kiek tai nepažeidžia autoriaus teisių) ir kitas teisėtai įgytas turtas.

109. Universitetas jam perduotą valstybės ir savivaldybės turtą valdo, naudoja ir juo disponuoja patikėjimo teise. Jo teises ir pareigas valdant ir naudojant valstybės turtą bei juo disponuojant nustato įstatymai.

110. Turtą, kuris įsigytas iš nebiudžetinių lėšų, gautas dovanų, priimtas kaip palikimas ar įgytas kitu teisėtu būdu, Universitetas valdo, naudoja ir juo disponuoja nuosavybės teise pagal Civilinio kodekso ir kitų įstatymų normas, šiame Statute nustatyta tvarka, nepažeisdamas kitų asmenų teisių ir teisėtų interesų.

111. Turto, kuris Universitetui priklauso nuosavybės teise, valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarką nustato Senatas.

112. Universiteto teritorijoje valstybės valdžios ir valdymo ar savivaldybių institucijos negali atlikti darbų (išskyrus neatidėliotinus avarinius darbus) be rektoriaus arba jo įgalioto asmens leidimo.

XXIV. LĖŠOS

113. Universiteto lėšas sudaro:

1) valstybės biudžeto lėšos, skiriamos: pagal Valstybės biudžeto lėšų poreikio nustatymo ir jų skyrimo mokslo ir studijų institucijoms metodiką; studentų studijų įmokoms padengti; studentų stipendijoms; valstybės investicijų ir kitoms programoms įgyvendinti; tarptautiniams mainams plėtoti; 

2) pajamos iš mokslinės veiklos;

3) pajamos iš ūkinės veiklos ir teikiamų paslaugų;

4) lėšos, gautos iš tarptautinių ir kitų fondų bei organizacijų;

5) studentų studijų įmokos;

6) kitos teisėtai įgytos lėšos.

114. Biudžetines ir nebiudžetines lėšas Universitetas tvarko pagal Senato patvirtintas sąmatas. Išlaidų apyskaitas Universitetas pateikia institucijoms, iš kurių gavo finansavimą. Universitetas kasmet viešai skelbia praėjusių metų pajamų ir išlaidų ataskaitą.

VIII SKYRIUS

SAVIVALDOS ĮGYVENDINIMAS

115. Senatas sudaromas iš 45 mokslininkų ir studentų. Profesoriaus pareigas einantys dėstytojai sudaro ne mažiau kaip 50 procentų, studentai – ne mažiau kaip 10 procentų Senato narių.

116. Rektorius yra Senato narys pagal pareigas. Prorektoriai tampa Senato nariais, kai rektoriaus teikimu patvirtinami dalyvaujančių posėdyje Senato narių balsų dauguma. Studentų atstovus į Senatą deleguoja studentų atstovybė. Kitus Senato narius pagal paritetą sudaro darbuotojai, kurių pagrindinė veikla yra pedagoginė, darbuotojai, kurių pagrindinė veikla yra mokslinė, ir darbuotojai, kurių pagrindinė veikla yra sveikatos priežiūra. Juos renka mokslo laipsnius ar pedagoginius vardus turintys Universiteto darbuotojai atitinkamos pagrindinės veiklos darbuotojų susirinkimuose.

117. Profesoriaus pareigas einančių dėstytojų kvotas skirtingos pagrindinės veiklos Senato narių grupėse nustato Senatas prieš skelbdamas naujus Senato rinkimus.

118. Universiteto taryba sudaroma iš 15 narių. Senato skirti nariai yra rektorius, 3 Universiteto darbuotojai (po vieną fakultetų, Universiteto mokslo institutų ir Universiteto ligoninės atstovą) ir vienas studentų atstovybės deleguotas atstovas, ministro skirti 5 nariai (ne Universiteto darbuotojai), atstovaujantys mokslo, kultūros ir savivaldybės ar valstybės institucijoms, bendru rektoriaus ir ministro sutarimu skirti 5 nariai, atstovaujantys mokslo, studijų ir sveikatos priežiūros veiklai. Ministras įsakymu skelbia tarybos sudėtį ir atsižvelgdamas į rektoriaus siūlymą skiria jos pirmininką. Tarybos pirmininku negali būti Universitete dirbantis asmuo. Tarybos nariais negali būti Seimo ir Vyriausybės nariai, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai.

119. Jeigu tarybos narys netinkamai atlieka tarybos reglamente nustatytas pareigas, tarybos pirmininkas turi teisę kreiptis į ministrą, Senatą ar rektorių su prašymu atšaukti paskirtą (išrinktą) tarybos narį. Rektorius, gavęs Senato pritarimą, turi teisę pateikti ministrui prašymą pakeisti tarybos pirmininką.

120. Rektorių renka (atšaukia) Senatas. Konkurse rektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti tik profesoriaus vardą turintys mokslininkai.

121. Rektoratą sudaro rektorius, kancleris, prorektoriai, dekanai, Universiteto mokslo institutų direktoriai, ekonomikos ir finansų tarnybos vadovas, studentų atstovybės prezidentas bei deleguotas asmuo ir rektorato sekretorius.

122. Rektoriaus įsakymu kiekvienam konkrečiam Universiteto darbuotojų ir administracijos ginčui spręsti sudaroma komisija iš vienodo skaičiaus administracijos ir darbuotojų atstovų. Komisija turi būti sudaryta ir ginčas komisijoje išnagrinėtas per 10 darbo dienų nuo darbuotojo prašymo gavimo dienos. Komisija dirba pagal Senato patvirtintą reglamentą.

123. Studentų atstovybę sudaro Universiteto studentų konferencijos išrinkti studentai. Studentų atstovybės struktūra nustatyta Studentų atstovybės įstatuose. Kandidatai į atstovybę renkami paprasta balsų dauguma, studentų atstovybės rinkimų reglamente nustatyta tvarka. Studentų atstovybės įstatus ir rinkimų reglamentą tvirtina Universiteto studentų konferencija.

124. Universiteto studentų ginčų nagrinėjimo komisiją sudaro 6 nariai: 3 deleguoti rektoriaus ir 3 – studentų atstovybės. Raštiški pareiškimai nagrinėjami komisijos posėdžiuose per 10 darbo dienų nuo jų gavimo dienos, dalyvaujant ne mažiau kaip 2/3 komisijos narių. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Pareiškėjas ir (ar) atsakovas pačių sutikimu išklausomi komisijos posėdyje. Komisijos narių pageidavimu į posėdį gali būti kviečiami ir kiti su ginču susiję asmenys. Komisijos sprendimas įrašomas į posėdžio protokolą, jo nuorašai per 3 darbo dienas įteikiami pareiškėjui ir rektoriui. Komisijos sprendimą, jei jis įstatymų nustatyta tvarka neapskųstas, rektorius ar jo įgaliotas asmuo turi įvykdyti per 10 darbo dienų nuo sprendimo priėmimo dienos, jei jame nenurodytas kitas terminas. Kitus studentų ginčų nagrinėjimo komisijos veiklos klausimus nustato komisijos reglamentas.

125. Fakulteto tarybos narius renka fakulteto dėstytojų susirinkimas. Tarybos narių skaičių nustato Senatas. Fakulteto dekanas yra fakulteto tarybos pirmininkas pagal pareigas.

126. Fakulteto dekaną iš dėstytojų, turinčių pedagoginį mokslo vardą, renka fakulteto taryba. Išrinktą dekaną rektoriaus teikimu tvirtina (atšaukia) Senatas. Jei rektorius nepritaria šiai kandidatūrai, jis raštu paaiškina nepritarimo priežastis ir grąžina fakulteto tarybai klausimą spręsti pakartotinai. Fakulteto tarybai priėmus tą patį sprendimą, rektorius teikia šią kandidatūrą Senatui.

127. 2/3 Universiteto mokslo instituto tarybos narių sudaro instituto mokslininkų išrinkti nariai, 1/3 – Senato paskirti nariai. Tarybos narių skaičių nustato Senatas. Instituto direktorius yra instituto tarybos narys pagal pareigas.

128. Universiteto mokslo instituto direktorių viešo konkurso būdu slaptu balsavimu renka instituto taryba. Praėjus ne daugiau kaip dviem savaitėms po kandidato į instituto direktorius išrinkimo, išrinktąjį kandidatą į instituto direktorius Senato pritarimu tvirtina rektorius. Jeigu rektorius nepatvirtina išrinkto kandidato, instituto taryba skelbia naujus rinkimus (konkursą). Tas pats asmuo negali būti renkamas kandidatu į Universiteto mokslo instituto direktorius. Rektoriui nepatvirtinus išrinkto kandidato į instituto direktorius, ne vėliau kaip po mėnesio kartotiniuose rinkimuose turi būti išrinktas kitas kandidatas į instituto direktorius. Jeigu rektorius per 2 savaites nepatvirtina kartotiniuose rinkimuose išrinkto kandidato į instituto direktorius, ne vėliau kaip po mėnesio naujuose kartotiniuose rinkimuose turi būti išrinktas kitas (trečias) kandidatas į instituto direktorius. Rektorius Senato pritarimu privalo jį patvirtinti instituto direktoriumi.

129. Viešą konkursą Universiteto ligoninės generalinio direktoriaus pareigoms organizuoja ir vykdo Universitetas kartu su Sveikatos apsaugos ministerija. Rektoriaus teikimu, Senatui pritarus paprasta balsų dauguma, darbo sutartį su konkurso laimėtoju sudaro (nutraukia) sveikatos apsaugos ministras.

130. Senato ir fakultetų tarybų nariai renkami paprasta balsų dauguma, dalyvaujant per 50 procentų rinkėjų (delegatų).

131. Jei rektorius nesutinka su Senato nutarimu, jis raštu paaiškina nesutikimo priežastis ir teikia Senatui klausimą svarstyti pakartotinai. Pakartotinai Senato priimtas nutarimas įsigalioja Senato reglamento nustatyta tvarka.

132. Posėdžiai ir balsavimo tvarka: 
1) Universiteto akademinės bendruomenės susirinkimus svarbiems Universiteto veiklos klausimams aptarti šaukia Senatas 2/3 narių pritarimu. Susirinkimas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė delegatų, išrinktų pagal Senato nustatytas kvotas;

2) susirinkimui pirmininkauja Senato pirmininkas, jei susirinkimo dalyviai balsavimu nenusprendžia kitaip ir neišrenka kito pirmininko. Susirinkimo nutarimai priimami paprasta delegatų balsų dauguma ir įsigalioja, kai juos pasirašo ir viešai paskelbia susirinkimo pirmininkas;

3) Senato, Universiteto, mokslo institutų ir fakultetų tarybų posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių;

4) neeilinis Senato posėdis turi būti šaukiamas, kai to reikalauja ne mažiau kaip 1/3 Senato narių. Šiuo atveju posėdžiui pirmininkauja posėdžio pirmininku išrinktas Senato narys. Nutarimai yra teisėti, jei už juos balsuoja daugiau kaip pusė posėdžio dalyvių;

5) Universiteto taryba sprendimus priima visų Tarybos narių balsų dauguma. Nutarimai įsigalioja, kai juos pasirašo ir viešai paskelbia pirmininkas;

6) posėdžiai, susirinkimai, konferencijos yra atviri, apie juos informuojama prieš 7 dienas. Universiteto darbuotojai, studentai ir klausytojai gali juose dalyvauti ir reglamento nustatyta tvarka pareikšti savo nuomonę.

133. Kadencijos: 

1) Universiteto tarybos kadencija – 4 metai;

2) Senato, Universiteto, mokslo institutų ir fakultetų tarybų kadencija – 5 metai;

3) konkurso būdu renkamų vadovų kadencija – 5 metai; rektorius, institutų direktoriai renkami ne daugiau kaip dviem kadencijoms iš eilės; kanclerio ir prorektorių kadencijos sutampa su rektoriaus kadencija;

4) studentų ginčų nagrinėjimo komisijos kadencija – 3 metai.

134. Kai asmenys renkami į tam tikras pareigas, visada balsuojama slaptu balsavimu. Asmuo išrenkamas ar tvirtinamas posėdžio dalyvių paprasta balsų dauguma, o atšaukiamas 2/3 posėdžio dalyvių balsų.

135. Universiteto savivaldos institucijų (išskyrus Universiteto tarybą), Universiteto padalinių bei į jų sudėtį neįeinančių padalinių reglamentus tvirtina ir keičia Senatas. Senato reglamentas tvirtinamas (keičiamas) 2/3 posėdžio dalyvių balsų pritarimu. Universiteto tarybos reglamentą tvirtina ir keičia pati Universiteto taryba.

136. Universiteto studentų atstovybės įstatus registruoja rektorius.
IX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

XXV. ATRIBUTAI

137. Universitetas, fakultetai, mokslo institutai, Universiteto ligoninė turi savo emblemas, vėliavas, ženklus, ceremonijų aprangas ir kitus atributus. Atributų ir jų naudojimo tvarką tvirtina Senatas.

XXVI. STATUTO PRIĖMIMAS ARBA KEITIMAS

138. Statutą priima arba keičia Senatas 2/3 visų narių balsų dauguma. Statutą, jo pakeitimus ar papildymus tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

XXVII. UNIVERSITETO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

139. Universitetą Vyriausybės teikimu reorganizuoja arba likviduoja Lietuvos Respublikos Seimas.
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2 priedėlis

KAUNO MEDICINOS UNIVERSITETUI

PERDUOTŲ NAUDOTIS PASTATŲ

S Ą R A Š A S

	Pastatas
	Adresas
	Bendras plotas m(2)

	Centriniai rūmai
	Kaunas, A.Mickevičiaus g. 7
	2652

	Centriniai rūmai
	Kaunas, A.Mickevičiaus g. 9
	7174

	Bendrabutis Nr.1
	Kaunas, Dainavos g. 3
	4634

	Bendrabutis Nr.2
	Kaunas, Jankaus g. 2
	6101

	Bendrabutis Nr.3
	Kaunas, Kudirkos g. 19
	4252

	Bendrabutis Nr.4
	Kaunas, Lukšos-Daumanto g. 6
	6442

	Bendrabutis Nr.5
	Kaunas, Sukilėlių pr. 53
	4735

	Studentų klubas
	Kaunas, Lukšos-Daumanto g. 2
	665

	Stomatologijos-farmacijos mokymo bazė „Salvija“
	Kaunas, Sukilėlių pr. 51
	3194

	Mokomasis laboratorinis korpusas
	Kaunas, Eivenių g. 4
	8113

	Gamybinė bazė
	Kaunas, Ašigalio g. 2
	2752

	Gamybinė bazė
	Kaunas, Jėgainės g. 10a
	970

	Farmacijos muziejus
	Kaunas, Rotušės a. 28
	802

	Farmacijos muziejus
	Kaunas, Raguvos g. 10a
	324

	Vaistinė
	Kaunas, Rotušės a. 3
	59

	Poilsio namai 
	Palanga, Plytų g. 44
	54

	Poilsio namai 
	Palanga, Plytų g. 46
	1256

	Studentų poilsio stovykla
	Latežeris
	1789

	Pagalbinis ūkis
	Rokai
	169

	Sporto ir prekybos centras
	Kaunas, Žeimenos 119
	1620

	Administracinis pastatas
	Kaunas, Sukilėlių pr. 17
	3617

	Bendrabutis
	Kaunas, Kalniečių g. 231
	3156

	Sandėliai ir garažai
	Kaunas, Eivenių g. 4
	270

	Poilsio namai „Sveikata“
	Palanga, Basanavičiaus g. 11
	341

	Poilsio namai „Vėtrungė“
	Palanga, Vytauto g. 1
	925

	Kauno medicinos universiteto klinikos
	Kaunas, Eivenių g. 2
	118558
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