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PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2018 m. liepos 25 d.

sprendimu Nr. 1-1645

BIUDZETINES [STAIGOS VILNIAUS DARZELIO-MOKYKLOS , VAIVORYKSTE«
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Vaivoryksté“ nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Vaivorykste“ (toliau — Mokykla) teisine
formg, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinanéigjg institucijg, buveine,
grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalbas ir mokymo formas, teisinj veiklos pagrinda, sritj,
rusis, tiksla, uzdavinius, funkeijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavima,
Mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavima ir valdymg, savivalda, darbuotojy priémimg j
darbg ir atleidimg i§ jo, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacijg, lésas, jy naudojimo tvarka ir
finansines veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokykla yra vie$asis juridinis asmuo, turintis savo antspauda, atsiskaitomajg ir kitas

sgskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose ir (ar) kitose kredito istaigose, atributika.

Savo veikloje Mokykla vadovaujasi Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais ir $iais Nuostatais.

3. Mokyklos oficialus pavadinimas — Vilniaus darzelis-mokykla ,,Vaivoryksté®, trumpasis
pavadinimas — darZelis-mokykla ,, Vaivoryksté®, juridinio asmens kodas — 190013393.

4. Vilniaus lopselis-darzelis Nr. 18 jsteigtas Vilniaus miesto liaudies deputaty tarybos

Vykdomojo komiteto 1976 m. spalio 22 d. sprendimu Nr. 486. Vilniaus miesto valdybos 1994 m.

birzelio 16 d. potvarkiu Nr. 1148V 18-asis lopgelis-darzelis reorganizuotas 1 specializuotg
humanitarinés pakraipos darZelj-mokykla. Vilniaus miesto tarybos 1994 m. gruodzio 23 d.
potvarkiu Nr. 139 darzelivi-mokyklai suteiktas ,,Vaivorykstés“ pavadinimas.

5. Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

6. Mokyklos priklausomybé — Savivaldybés mokykla.

7. Mokyklos savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas —
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

8. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéioji institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés taryba kuri:

8.1. tvirtina Mokyklos nuostatus;
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8.2. priima j pareigas ir i§ jy atleidzia Mokyklos vadova;

8.3. priima sprendimg dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

8.4. priima sprendimg dél Mokyklos pertvarkos, pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo,
skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidavimo komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus;

8.5. priima sprendima dél Mokyklos filialo, skyriaus steigimo ar jo veiklos nutraukimo:

8.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose, ir
Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinan&iosios institucijos sprendimai jforminami ragtu.

10. Mokyklos veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento Bendrojo ugdymo skyrius.

11, Mokyk[os buveiné — Tuskulény g. 42, LT-09209 Vilnius.

12. Istaigos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

13. Istaigos tipas — pradiné mokykla.

14. Mokyklos:

14.1. pagrindiné paskirtis — pradinés mokyklos tipo mokykla-darzelis;

14.2. kita paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga darzelis.

15. Mokymo kalba — rusy.

16. Mokymosi formos — grupinio ir pavienio ugdymo.

17. Mokymo proceso organizavimo biidai — kasdienis, savarankigkas.

18. Mokykla vykdo:

18.1. ikimokyklinio ugdymo programa;

18.2. prieSmokyklinio ugdymo programa;

18.3. pradinio ugdymo programa;

18.4. individualizuotas ikimokyklinio, prie$mokyklinio ir pradinio ugdymo programas (pagal
poreikj);

18.5. vaiky neformaliojo §vietimo programas.

19. Mokyklos mokiniams iSduodami §ie mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

19.1. mokymosi pasiekimy pazyméjimas;

19.2. pradinio i$silavinimo pazyméjimas;

19.3. pradinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas;

19.4, pazyma.




IT SKYRIUS y
MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINI{&I, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

20. Mokyklos veiklos sritis — $vietimas. Veiklos rasys (pagal Ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriy (EVRK2), patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,Dél Ekonominés
veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo*):

20.1. pagrindin¢ $vietimo veiklos rasis — pradinis ugdymas, kodas 85.20:

20.2. kitos Svietimo veiklos riidys:

20.2.1. ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10. 10;

20.2.2. priedmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

20.2.3. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

20.2.4. kulttirinis §vietimas, kodas 85.52;

20.2.5. kitas, niekur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

20.2.6. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

20.3.  kitos ne 8vietimo veiklos ragys:

20.3.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29:

20.3.2. vaiky dienos priezifiros veikla, kodas 88.91;

20.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

20.3.4. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

20.3.5. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20.

21. Mokyklos tikslas — ugdyti aktyvy, kiirybinga, elementaraus rastingumo ir socialiniy,
paZintiniy, informaciniy gebéjimy bei bendryjy vertybiy pamatus igijusj vaika, pasirengusj toliau
mokytis, padeti specialiyjy poreikiy vaikui lavintis, mokytis pagal gebéjimus, jgyti pradinj
i$silavinimg, jveikti socialing atskirtj.

22. Mokyklos uzdaviniai:

22.1. teikti vaikams kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj ir pradinj ugdyma;

22.2. uztikrinti ugdymo testinuma, harmoningg peréjima i§ Seimyninés aplinkos j darzelio
aplinka, i§ darZelio aplinkos j mokyklos aplinkg, ruosti vaika aukstesnei ugdymosi pakopai, kurti
mokymosi visg gyvenimg prielaidas;

22.3. uztikrinti sveikg ir saugiag mokymo (-si) aplinka;

22.4. taikyti ugdymo metodus, atitinkan¢ius vaiko amziaus tarpsnio ir individualius ypatumus,

ugdymo srities specifika;




22.5. ugdymo procesg gristi pedagogo asmenybe ir jo pasauléZiiros, dorovinés ir profesinés
kompetencijos nuolatinio augimo nuostatomis;

22.6. individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj, atitinkantj ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo tikslus, jaunesniojo mokyklinio amZiaus vaiky raidos
ypatumus, ugdymosi poreikius ir interesus;

22.7. telkti vaikus ir suaugusiuosius bendruomeneés veiklai, atlikti sociokultiirinio centro
funkcijas.

23. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:

23.1. formuoja ugdymo turinj vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo
ministro patvirtintomis ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro patvirtintomis prie$mokyklinio ir bendrojo ugdymo programomis, bendrojo
ugdymo mokykly bendraisiais arba nustatyta tvarka suderintais individualiais ugdymo planais,
uztikrina ugdymo plany jgyvendinima;

23.2. vadovaudamasi  Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos
rekomendacijomis bei patvirtintomis bendrosiomis programomis, atsizvelgdama | vietos ir
Mokyklos bendruomenés reikmes, vaiky poreikius ir interesus, konkretizuoja ir individualizuoja
ugdymo turinj;

23.3. vykdo ikimokyklinio, prie§mokyklinio, pradinio, neformaliojo vaiky $vietimo
programas, rengia kitas vaiky amziy, asmeninius jy poreikius atitinkanéias individualizuotas
ugdymo programas;

23.4. jvertina mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj ir skiria $vietimo pagalbg teisés
akty nustatyta tvarka;

23.5. teisés akty nustatyta tvarka sudaro salygas mokiniams mokytis namuose ir
savarankiSkai:

23.6.  vykdo mokymo sutartyse sutartus jsipareigojimus, uZtikrina kokybiskg ugdyma;

23.7. inicijuoja vaiky ugdymo (-si) pasiekimy tyrimus;

23.8. teikia informacing, psichologing, socialing pedagogine, specialigja pedagogine,
specialigja pagalba, uztikrina vaiky sveikatos prieZilirg, minimalios prieZitiros priemones;

23.9. teikia tévy (kity jstatyminiy atstovy) pageidavimu mokamas papildomas paslaugas
(organizuoja stovyklas, ekskursijas ir kt.) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

23.10. sudaro sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija, dalintis geraja patirtimi;

23.11. uztikrina sveikg, saugig mokymo (-si) ir darbo aplinka, atitinkanéig higienos normas,

vykdo Zalingy jproéiy, smurto ir patyéiy prevencija;




23.12. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiama materialine baze,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintais Svietimo
apripinimo standartais;

23.13. organizuoja vaiky ir mokiniy maitinimg Mokykloje;

23.14. vieSai skelbia informacija apie Mokyklos veikla teisés akty nustatyta tvarka,
organizuoja tévy Svietima;

23.15. atlieka Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

23.16. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo vaiko minimalios priezitiros
priemones, sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisija;

23.17. mokiniy tévy (kity jstatyminiy atstovy) pageidavimu teikia mokamas papildomas
paslaugas (pailgintos dienos grupes, studijas, buirelius, ekskursijas ir kt.);

23.18. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

24. Mokyklos mokiniams mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai isduodami Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

1T SKYRIUS
MOKYKILOS TEISES IR PAREIGOS

25. Mokykla, jgyvendindama jai pavestg tiksla ir uZdavinius, vykdydama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

25.1. vykdyti formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas;

25.2. parinkti mokymo metodus ir mokymosi biidus;

25.3. kurti naujus ugdymo (-si) ir mokymo (-si) modelius, uztikrinancius kokybiskg ugdyma
ir mokyma;

25.4. bendradarbiauti su veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

25.5. vykdyti Vilniaus miesto, $alies ir tarptautinius $vietimo projektus;

25.6. teisés akty nustatyta tvarka gauti paramg

26. Mokykla, jgyvendindama jai pavestg tikslg ir uZdavinius, vykdydama jai priskirtas
funkcijas, privalo:

26.1. uztikrinti kokybiska patvirtinty ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
programy vykdyma;

26.2. sudaryti higienos normas atitinkanéias ugdymo salygas;

26.3. uztikrinti saugia, sveika, uzkertanciag kelig smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems

jpro¢iams aplinkg;




26.4. vykdyti sudarytose mokymo sutartyse numatytus jsipareigojimus; palaikyti rysius su
vietos bendruomene;

26.5. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

27. Mokyklos veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

27.1. Mokyklos strateginis planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, pritarus Mokyklos
tarybai ir Vilniaus miesto savivaldybés vykdomajai institucijai ar jos jgaliotam asmeniui;

27.2. Mokyklos metinis veiklos planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, pritarus Mokyklos
tarybai;

27.3. Mokyklos ugdymo planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, suderinus su Mokyklos
taryba ir Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu.

28. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas penkeriems metams j pareigas vie§o konkurso
budu ir atleidziamas i§ jy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

29. VieSas konkursas Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti skelbiamas teisés akty nustatyta
tvarka likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki Mokyklos direktoriaus vadovo kadencijos pabaigos.

30. Mokyklos direktoriumi gali bati tik nepriekaistingos reputacijos asmuo.

31. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus penkeriy mety kadencijai, jis i§ pareigy atleidZiamas,
i8skyrus atvejus, kai jis laimi vie$g konkursg Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti ir skiriamas j
direktoriaus pareigas naujai kadencijai. Mokyklos direktorius, baiges penkeriy mety kadencijg, turi
teise dalyvauti Mokyklos vieame konkurse vadovo pareigoms eiti. Si nuostata netaikoma
Mokyklos direktoriui, kuriam 2018 m. sausio 1 d. iki teisés gauti visg senatvés pensijg yra like ne
daugiau kaip penkeri metai, jeigu jo mety veiklos ataskaita yra jvertinama gerai arba labai gerai.

32. Jeigu pasibaigus penkeriy mety kadencijai Mokyklos direktorius, kurio visos mety veiklos
ataskaitos buvo jvertintos gerai ir labai gerai, atsisako dalyvauti vieSame konkurse Mokyklos
direktoriaus pareigoms eiti arba jo nelaimi, esant galimybei, jam teisés akty nustatyta tvarka
siilomos kitos pareigos.

33. Siuose nuostatuose neaptarti klausimai, susije su Mokyklos direktoriaus skyrimu ir
atleidimu, sprendziami teiseés akty nustatyta tvarka.

34. Direktorius yra pavaldus Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciajai
institucijai bei atskaitingas Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiajai institucijai ir

merui.
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35. Direktorius:

35.1. formuoja ugdymo turinj vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro patvirtintomis ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro patvirtintomis priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo programomis, bendrojo
ugdymo mokykly bendraisiais arba nustatyta tvarka suderintais individualiais ugdymo planais,
uztikrina ugdymo plany jgyvendinima;

35.2. nustato Mokyklos struktiiriniy padaliniy tikslus, uZdavinius, funkcijas, direktoriaus
pavaduotojy ir struktariniy padaliniy vadovy veiklos sritis;

35.3. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui, jy
lgyvendinimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos igyvendinimo Mokykloje priemoniy
igyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veikla pavestoms funkcijoms vykdyti,
uzdaviniams jgyvendinti;

354. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos
rekomendacijomis bei patvirtintomis bendrosiomis programomis, atsizvelgdama | vietos ir
Mokyklos bendruomenés reikmes, vaiky poreikius ir interesus, konkretizuoja ir individualizuoja
ugdymo turinj;

35.5. teises akty nustatyta tvarka tvirtina Mokyklos strateginj plana, Mokyklos metinj veiklos
plang ir Mokyklos ugdymo plana;

35.6. jvertina mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj ir skiria $vietimo pagalba teisés
akty nustatyta tvarka;

35.7. mokiniy tevy (kity jstatyminiy atstovy) pageidavimu teikia mokamas papildomas
paslaugas (pailgintos dienos grupes, studijas, biirelius, ekskursijas ir kt.);

35.8. organizuoja vaiky ir mokiniy maitinimg Mokykloje;

35.9. suderings su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmentiu, tvirtina Mokyklos vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy sgradg, nevir§ydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

35.10. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bakle ir atsako uz Mokyklos veiklos
rezultatus, kartu su Mokyklos taryba sprendZia Mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiirimo klausimus;

35.11. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei viesai

paskelbia savo mety veiklos ataskaitg pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro

direktoriaus mety veiklos ataskaitai nustatytus reikalavimus;



35.12. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg

ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujandius asmenis ir aptarnaujantj personala,
skatina juos, sprendZia darbo pareigy pazeidimo klausimus;

35.13. tvirtina mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujandiy asmeny ir aptarnaujanéio
personalo darbuotojy pareigybiy aprasymus;

35.14. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo sglygomis, organizuoja triikstamy mokytojy
paieska;

35.15. priima vaikus ir mokinius Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
sudaro mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

35.16. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, mokytojy
tarybos pritarimu Mokyklos darbo tvarkos taisyklése nustato mokiniy teises, pareigas ir
atsakomybe, suderines su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos vidaus tvarkos taisykles;

35.17. sudaro vaikams ir mokiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais
su mokymusi susijusiais aspektais;

35.18. uz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

35.19. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, sudaro komisijas, darbo grupes, metodines
grupes (metodiniy grupiy pirmininkai sudaro metoding tarybag);

35.20. prireikus organizuoja mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi
su nagrin¢jamu klausimu, pasitarimus ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo
klausimais;

35.21. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms vykdyti, organizuoja Mokyklos
dokumenty saugojimg ir valdyma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

35.22. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, profesiniu darbuotojy tobuléjimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacijg, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams — galimybe
atestuotis ir organizuoja jy atestacijg §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

35.23. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

35.24. bendradarbiauja su mokiniy tévais (kitais jstatyminiais atstovais), pagalbg mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko
teisiy apsaugos srityje;

35.25. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

35.26. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag

teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai biity teisingi;




35.27. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Mokyklos lésy (jskaitant lésas, skirtas
Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢iui), turto naudojima ir disponavima juo;

35.28. vztikrina racionaly ir taupy 1é$y bei turto naudojimg, veiksminga Mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

35.29. dalj savo funkcijy teises akty nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti Mokyklos
direktoriaus pavaduotojams;

35.30. vykdo kitas teisés aktuose, $iuose Nuostatuose ir pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

36. Mokyklos direktorius atsako uz:

36.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, demokratinj
Mokyklos valdyma, bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Mokyklos bendruomenés nariy informavima,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobulejima, sveika, saugig, uzkertancia kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems ipro¢iams aplinka;

36.2. Mokyklos finansing veikla, tinkamg funkcijy vykdyma, nustatyty Mokyklos tikslo ir
uzdaviniy jgyvendinima, Mokyklos veiklos rezultatus, u gerg ir veiksmingg vaiko minimalios
prieZitiros priemoniy jgyvendinima;

36.3. informacijos skelbimg apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos i%orinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus.

37. Mokyklos mokytojy metodinei veiklai organizuoti sudaromos mokytojy metodinés grupés
ir metodiné taryba. Metodines grupes sudaro vieno ar keliy Mokyklos mokomujy dalyky mokytojai.
Metodinei grupei vadovauja grupés nariy isrinktas vadovas. Metodiniy grupiy veiklg koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

38. Metodiniy grupiy veikla orientuota j mokytojy karybiskuma ir atsakinguma. Si veikla
savanoriska ir savarankiska, patys mokytojai pasirenka $ios veiklos turinj, formas ir bidus.

39. Metodinés grupeés:

39.1. planuoja ir aptaria ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus,
konteksta);

39.2. planuoja ir aptaria mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo btidus, mokymo (-si) ir
ugdymo (-si) priemones ir patirtj, kuria mokiniai sukaupia ugdymo procese, pritaiko tai mokiniy

individualioms reikmeéms;
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39.3. nagringja prakting veiklg, plétoja mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, suderintas
su Mokyklos strateginiais tikslais, ir kartu siekia mokiniy ir Mokyklos pazangos;

39.4. derina individualias veiklos programas;

39.5. teikia metoding pagalbg jauniems specialistams;

39.6. sprendzia kitus mokytojy ir Mokyklos metodinés veiklos klausimus.

40. Metodinés tarybos nariai yra metodiniy grupiy pirmininkai, dalyky mokytojai,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtas
pirmininkas. Metodinés tarybos pasitarimai organizuojami pagal poreikj. Pasitarimus inicijuoja
metodinés tarybos pirmininkas. Metodinés tarybos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

41. Metodiné taryba:

41.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

41.2. nustato mokytojy kvalifikacijos kélimo prioritetus

41.3. inicijuoja pedagogikos naujoviy diegimag

41.4. teikia metodinéms grupéms sitlymus dél veiklos tobulinimo

41.5. organizuoja Mokyklos, metodiniy grupiy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés
patirties sklaidg;

41.6. inicijuoja bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis, §vietimo pagalbos jstaigomis;

41.7. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus ir prakting veikla, teikia metodinéms
grupems sitilymus dél veiklos tobulinimo, Mokyklos direktoriui — dél turinio formavimo ir ugdymo
organizavimo gerinimo.

42. Vaiko geroves komisija (toliau — Komisija) sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanéiais vaiko gerovés komisijy veikla
bendrojo ugdymo jstaigose. Komisija vykdo $ias funkcijas:

42.1. remdamasi Mokyklos turimais jsivertinimo ir kitais duomenimis reguliariai atlicka
Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiy ir
kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analize;

42.2. rupinasi pozityvaus Mokyklos mikroklimato kirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu,
koordinuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinimg, teikia sitlymus Mokyklos
direktoriui deél saugios ir mokymuisi palankios aplinkos uztikrinimo, vaiky socialinio ir emocinio
ugdymo, prevenciniy ir kity programy jgyvendinimo, kity su vaiko gerove susijusiy aspekty;

42.3. organizuoja Mokyklos bendruomenés Svietimg vaiko teisiy apsaugos, prevencijos,

vaiky saviraiSkos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse, rekomenduoja kvalifikacijos tobulinimo




10

39.3. nagrin¢ja prakting veikla, plétoja mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, suderintas
su Mokyklos strateginiais tikslais, ir kartu siekia mokiniy ir Mokyklos pazangos;

39.4. derina individualias veiklos programas;

39.5. teikia metodine pagalbg jauniems specialistams;

39.6. sprendzia kitus mokytojy ir Mokyklos metodinés veiklos klausimus.

40. Metodinés tarybos nariai yra metodiniy grupiy pirmininkai, dalyky mokytojai,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtas
pirmininkas. Metodinés tarybos pasitarimai organizuojami pagal poreikj. Pasitarimus inicijuoja
metodinés tarybos pirmininkas. Metodinés tarybos veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

41. Metodiné taryba:

41.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

41.2. nustato mokytojy kvalifikacijos kélimo prioritetus

41.3. inicijuoja pedagogikos naujoviy diegima

41.4. teikia metodinems grupéms sitilymus dél veiklos tobulinimo

41.5. organizuoja Mokyklos, metodiniy grupiy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés
patirties sklaida;

41.6. inicijuoja bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis, §vietimo pagalbos jstaigomis;

41.7. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus ir praktine veikla, teikia metodinéms
grupems sitilymus del veiklos tobulinimo, Mokyklos direktoriui — dél turinio formavimo ir ugdymo
organizavimo gerinimo.

42. Vaiko gerovés komisija (toliau — Komisija) sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko gerovés komisijy veikla
bendrojo ugdymo jstaigose. Komisija vykdo $ias funkcijas:

42.1. remdamasi Mokyklos turimais jsivertinimo ir kitais duomenimis reguliariai atlieka
Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiy ir
kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analize;

42.2. rupinasi pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu,
koordinuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinima, teikia sitilymus Mokyklos
direktoriui deél saugios ir mokymuisi palankios aplinkos uztikrinimo, vaiky socialinio ir emocinio
ugdymo, prevenciniy ir kity programy jgyvendinimo, kity su vaiko gerove susijusiy aspekty;

42.3. organizuoja Mokyklos bendruomenés $vietimg vaiko teisiy apsaugos, prevencijos,

vaiky saviraiSkos plétojimo ir kitose vaiko geroveés srityse, rekomenduoja kvalifikacijos tobulinimo
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renginius vaiky socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, kitose su vaiko gerove susijusiose
srityse Mokykloje dirbantiems mokytojams;

42.4. gavusi tevy (kity jstatyminiy atstovy) sutikima, atlicka pirminj vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kylan¢iy ugdymo (-si) procese, jvertinima, prireikus, kreipiasi j pedagogine
psichologing ar $vietimo pagalbos tarnyba del vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo,
specialiojo ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos jiems skyrimo §vietimo ir mokslo minisiro nustatyta
tvarka;

42.5. organizuoja ir koordinuoja mokymo (-si) / ugdymo (-si), $vietimo ar kitos pagalbos
vaikui teikima, tariasi su tévais (kitais jstatyminiais atstovais), mokytojais dél jos turinio, teikimo
formos ir bady;

42.6. organizuoja ir koordinuoja $vietimo programy pritaikymg mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, tvarko specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy apskaita
Mokykloje;

42.7. teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja vaiko minimalios ar vidutinés prieZitros
priemonés skyrimg, vaiko minimalios priezitiros priemonés pakeitimg, pratesimg ar panaikinima,
teikia sitilymus Vilniaus miesto vaiko gerovés komisijai dél vaiko minimalios priezitros priemoniy
tobulinimo;

42.8. pasibaigus nustatytam vaiko vidutinés priezidros ar aukléjamojo poveikio priemonés
vykdymo terminui, uZtikrina sklandy vaiko jsitraukima j ugdymo (-si) procesa ir organizuoja vaikui
reikalingos mokymo (-si) / ugdymo (-si), $vietimo ar kitos pagalbos teikima;

42.9. ivykus krizei Mokykloje t. y. netikétam ir (ar) pavojingam jvykiui, sutrikdanéiam jprastg
Mokyklos bendruomenés ar atskiry jos nariy veiklg, emociskai sukrefiantiam visg ar didesng
Mokyklos bendruomenés dalj, organizuoja krizés valdymo priemones;

42.10. bendradarbiauja su Mokyklos savivaldos institucijomis, Vilniaus miesto vaiko gerovés
komisija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, vaiko minimalios prieZiliros
priemones vykdanéiais asmenimis, vaiky socializacijos centrais, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos struktiiriniais padaliniais, teritorine policijos jstaiga, Vaiko teisiy apsaugos
skyriumi, Svietimo, socialiniy paslaugy, sveikatos prieziGros jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis, jstaigomis ar asmenimis;

42.11. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas

43. Komisija yra nuolat veikianti. Pagrindiné Komisijos veiklos forma — posédziai, kurie
Saukiami 1-2 kartus per ménesj. Prireikus gali bati Saukiami neeiliniai pasitarimai. Komisijos

posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy. Komisijai vadovauja
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pirmininkas — direktoriaus jsakymu paskirtas direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Komisijos

nutarimai priitmami Komisijos nariy balsy dauguma.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

44. Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, mokytojy taryba, tévy
komitetai.

45. Mokyklos taryba yra auks¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i§ mokiniy,
mokytojy, tévy (kity jstatyminiy atstovy) ir vietos bendruomenés atstovy svarbiausiems Mokyklos
veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

46. Mokyklos tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanéiy siekti
mokyklos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Mokyklos misija. Mokyklos tarybos nariu negali biiti
Mokyklos vadovas, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

47. Mokyklos taryba sudaro 9 nariai, atstovaujantys tévams, mokytojams, mokiniams ir vietos
bendruomenei, renkami trejiems metams. Mokyklos tarybos sudétj tvirtina Mokyklos direktorius.

48. Tevai (kiti jstatyminiai atstovai) j Mokyklos tarybg renkami mokiniy tévy (kity
istatyminiy atstovy) atstovy susirinkime atviru balsavimu. Mokytojus j Mokyklos tarybg atviru
balsavimu renka mokytojy taryba. Mokinius j Mokyklos taryba sitilo klasiy mokiniai.

49. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkg renka ir atSaukia Mokyklos tarybos
nariai. Mokyklos tarybos pirmininkas renkamas pirmojo posédzio metu. |

50. Mokyklos tarybos dokumentus teisés akty nustatyta tvarka tvarko Mokyklos tarybos
sekretorius, iSrenkamas 1§ Mokyklos tarybos nariy balsy dauguma pirmojo posédzio metu.

51. Mokyklos tarybos posédj Saukia pirmininkas. Posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi
Mokyklos tarybos pirmininkas, Mokyklos tarybos nutarimu Mokyklos direktorius, Mokyklos
direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

52. Mokyklos tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2 / 3 nariy. Nutarimai priimami
posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Mokyklos tarybos
pirmininko balsas.

53. | Mokyklos tarybos posédZius be balso teisés gali biiti kviec¢iami kity Mokyklos
savivaldos institucijy atstovai, Mokyklos direktorius, mokytojai, mokiniy tévai (kiti jstatyminiai
atstovai) ir kiti asmenys.

54. Eiliniai Mokyklos tarybos posédziai $aukiami ne re¢iau kaip 3 kartus per metus. Prireikus

gali biti suSauktas neeilinis Mokyklos tarybos posédis.
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55. Mokyklos taryba veikla organizuoja pagal savo patvirtintus nuostatus. Mokyklos tarybos
nuostatai kei¢iami Mokyklos tarybos nutarimu paprasta balsy dauguma.

56. Mokyklos tarybos nuostaty keitimo iniciatyvos teis¢ turi Mokyklos tarybos narys (-iai),
Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ir savininkas.

57. Pavienius Mokyklos tarybos narius gali atSaukti juos pasiiile tévai, mokytojai ir (ar)
mokiniai. |

58. | atSaukty nariy vieta sifilomi nauji nariai iki veikian¢ios Mokyklos tarybos kadencijos
pabaigos.

59. Mokyklos taryba vykdo $ias funkcijas:

59.1. nustato Mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, ugdymo ir
mokymo organizavimo tvarka;

59.2. pritaria Mokyklos metiniam veiklos planui, strateginiam planui, Mokyklos darbo
tvarkos taisykléms, derina Mokyklos ugdymo planag;

59.3. inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir visuomenés bendradarbiavima, telkia Mokyklos
bendruomeng Mokyklos uzdaviniams spresti, ugdo ir plétoja Mokyklos kultiirg;

59.4. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia savo
sprendima d¢l ataskaitos Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiajai institucijai;

59.5. skiria tévy (kity istatyminiy atstovy) atstovus j mokytoju atestavimo komisija;

59.6. teikia sifilymy del Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy darbo, mokiniy ugdymo ir globos
salygy sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius ir intelektinius isteklius;

59.7. pritaria Mokyklos pajamy ir i§laidy sgmatai, analizuoja tking, finansing veikla;

59.8. svarsto nebiudzetiniy lésy kaupimo Mokyklos sgskaitoje galimybes, teikia sitlymus dél
ju paskirstymo ir panaudojimo;

59.9. mokytojy tarybos teikimu svarsto mokiniy $alinimo 1§ Mokyklos klausimus;

59.10. teikia sitilymus de¢l mokytojy darbo kriiviy paskirstymo;

59.11. nagringja ir vertina Mokyklos psichologinio mikroklimato, demokratiniy santykiy
formavimasi, inicijuoja Mokyklos, Seimos ir visuomenés bendradarbiavimg, analizuoja
bendradarbiavimo galimybes ir patirtj, inicijuoja naujas jo formas, teikia siilymus Mokyklos
vadovybei;

59.12. turi teise gauti visg informacijg apie Mokyklos veikla, reikalingg tarybos nario
funkcijoms vykdyti, jei tai neprieStarauja asmens duomeny ar kitos informacijos apsaugai;

59.13. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinima, kol jy

teisinguma ir teisétumg istirs kompetentingos institucijos;
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59.14. sprendzia kitus klausimus, kurie nepriskiriami kity Mokyklos savivaldos institucijy ar
administracijos kompetencijai.

60. Mokyklos taryba uz savo veiklg atsiskaito kartg per metus jos narius rinkusiems
bendruomenés nariams: tévai (kiti jstatyminiai atstovai) — tévy (kity jstatyminiy atstovy)
susirinkime, mokytojai — mokytojy tarybos posédyje, mokiniai — mokiniy susirinkime.

61. Mokyklos tarybos atsiskaitymo formas ir biidus nustato Mokyklos taryba.

62. Mokyklos taryba atSaukiama:

62.1. reikalaujant 2/3 Mokyklos tarybos nariy;

62.2. likviduojant Mokykla.

63. Mokytojy taryba yra nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

64. Mokytojy tarybos nuostatus, pritarus Mokyklos tarybai, tvirtina Mokyklos direktorius.

65. Mokytojy tarybos nuostaty pakeitima gali inicijuoti:

65.1. mokytojy tarybos narys (-iai);

65.2. Mokyklos direktorius;

65.3. savininkas.

66. Mokytojy tarybg sudaro Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi
Mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priezitros darbuotojas, psichologas, socialinis
pedagogas, logopedas, bibliotekos vedéjas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

67. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius, jo nesant — Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

68. Mokytojy tarybos dokumentus pagal dokumentacijos plana ir dokumenty valdymo
taisykles tvarko mokytojy tarybos sekretorius, iSrenkamas atviru balsavimu balsy dauguma.

69. Mokytojy tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 mokytojy
tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanéiyjy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto
po lygiai, sprendziamasis balsas priklauso mokytojy tarybos pirmininkui.

70. Eiliniai Mokytojy tarybos posédZiai aukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, ne
re¢iau kaip vieng karta per trimestra ar pusmetj. Prireikus gali buti suSauktas neeilinis mokytojy
tarybos posédis.

71. T mokytojy tarybos posédzius gali buti kvieciami kity Mokyklos savivaldos institucijy
atstovai, kiti asmenys. Jie turi patariamojo balso teis¢.

72. Mokytojy taryba:

72.1. inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;

72.2. dalyvauja planuojant Mokyklos veikla;
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72.3. svarsto mokymo programy jgyvendinimg, ugdymo ir mokymo rezultatus;

72.4. aptaria skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymo organizavimo principus, jy ugdymo ir
mokymo programas, metodus;

72.5. analizuoja mokiniy kriivius, nepaZangumo ir nelankymo prieZastis;

72.6. aptaria Svietimo reformos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo biadus,
mokytojy pedagoginés ir dalykinés kompetencijos ugdymo galimybes;

72.7. priima nutarimus vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
patvirtintais bendraisiais ugdymo planais ir kitais norminiais teises aktais;

72.8. sprendZia mokiniy kélimo j aukstesne klase klausimus;

72.9. atviru balsavimu renka atstovus ] Mokyklos taryba;

72.10. svarsto mokytojy darbo kriivius, neformaliojo §vietimo organizavima;

72.11. teikia Mokyklos administracijai, atestacijos komisijai sitlymus dél mokytojy
kvalifikacijos kélimo;

72.12. analizuoja, kaip Mokykla vykdo veiklos ir ugdymo planus;

72.13. svarsto ir teikia Mokyklos tarybai derinti ugdymo plang ir pritarti darbo tvarkos
taisykléms.

73. Mokykloje veikia klasiy mokiniy tévy komitetai. Jie renkami klasés tévy susirinkime
kiekvieny mokslo mety pradzioje i§ trijy asmeny.

74. Teévy komitetai, bendraudami su klasiy auklétojais, padeda spresti klasés veiklos ir
mokiniy ugdymo klausimus: aptaria su klasés auklétoju klasés mokiniy lankomumo, elgesio ir
pazangumo, saugumo, maitinimo, informacijos apie vaikus gavimo klausimus, padeda organizuoti
klases renginius, i§vykas, kurti edukacing aplinkg, teikia sialymus Mokyklos tarybai ir direktoriui.

75. Mokiniy ugdymo organizavimo, elgesio, lankomumo, saugumo uztikrinimo ir kitais
mokiniams ir jy tévams (kitiems jstatyminiams atstovams) aktualiais klausimais Mokyklos
direktorius gali organizuoti klasiy mokiniy ir mokiniy tévy (kity jstatyminiy atstovy) savivaldos
institucijy vadovy pasitarimus.

76. Mokyklos klasiy tévy komitety susirinkimas gali biiti Saukiamas direktoriaus iniciatyva
arba vieno penktadalio klasiy tévy komitety reikalavimu ypac svarbiais Mokyklos veiklos

organizavimo klausimais.

VI SKYRIUS _
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

77. Mokyklos darbuotojai priimami j darba ir atleidziami i§ darbo ir jy vertinimas vykdomas

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais darbo
santykius.

78. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis skaiGiuojamas ir mokamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

79. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ir mokytojai atestuojami ir kvalifikacija tobulina,
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

_VII SKYRIUS
MOKYKILOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, F INANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

80. Mokykla valdo patikéjimo teise perduota Vilniaus miesto savivaldybés turtg, jj naudoja ir
juo disponuoja Lietuvos Respublikos jstatymy, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

81. Mokyklos 1é3os:

81.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Vilniaus miesto savivaldybés biudZetui
skirtos léSos ir Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto lé3os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

81.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

81.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kkitais teisétais biidais
perduotos lésos, tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pavedimus;

81.4. kitos teisétu btdu jgytos 1éSos.

82. LéSos naudojamos Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka.

83. Mokyklos buhaltering apskaitag ir finansines operacijas atlieka Vilniaus miesto
savivaldybés biudzetiné jstaiga ,,BiudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

84. Mokyklos veiklos priezitirg atliecka Vilniaus miesto savivaldybés vykdomoji institucija
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

85. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
jgaliotos institucijos ir savininkas. Mokyklos valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos
valstybés kontrole. Mokyklos veiklos ir iSorés finansinj auditg atlieka Vilniaus miesto savivaldybés
kontrolierius (Savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyba). Mokyklos vidaus auditas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus

auditg reglamentuojanciais teisés aktais.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Informacija visuomenei apie Mokyklos veikla teikiama ja paskelbiant Mokyklos interneto
svetainéje, prireikus teisés akty nustatyta tvarka Mokyklos savininko interneto svetaingje.

87. PraneSimai, kuriuos remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ar $iais nuostatais reikia
paskelbti viesai, skelbiami valstybés jmonés Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy
asmeny viesi pranesimai®.

88. Mokyklos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus tvirtina Mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéioji institucija.

89. Mokyklos nuostaty pildymo ar keitimo iniciatyvos teise turi Mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanciosios institucija, Mokyklos direktorius ir Mokyklos taryba.

90. Mokyklos nuostaty papildymai ar pakeitimai derinami su Mokyklos taryba.

91. Mokyklos reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma, Mokyklos struktiiros pertvarka

vykdoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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