
VERSLO IR VADYBOS AKADEMIJA, |JAB statutas
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STATUTAS

1. BENDROJIDALIS

1.1. VERSLO lR VADYBOS AKADEMIJA, UAB (toliau -
mokykla, kurioje vykdomos universitetinds studijos,
moksliniai tyrimai.

Akademija) yra nevalstybine auk5toji
pl6tojami fundamentiniai ir taikomieji

1.2. Akademija turi Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir Lietuvos Respublikos istatymq nustagtq
veikimo, iniciatyvos bei sprendimq pri6mimo laisvq ir savo veiklq grindZia Siuo Statutu.
Akademija turi savo atributus, simbolikq bei antspaudq.

'1"3. Savo veikloje Akademija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq istatymu (toliau - Akciniq bendroviq
jstatymas), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijq jstatymu, kitais teis€s aktais, Siuo Statutu ir
kitais Akademijos vidaus dokumentais.

1.4. Akademijos teisind forma - u2daroji akcind bendrove. Akademija yra ribotos civilin€s
atsakomybds juridinis asmuo. Pagal savo prievoles Akademija atsako tik savo turtu. Akcininkai
uZ Akademijos prievoles atsako tik ta suma, kuriq jie privalo jmokdti u2 akcijas.

1.5. Akademijos finansiniais metais yra kalendoriniai metai.

1"6. Akademijos veiklos trukmd yra neribota.

1.7. Akademijos buveinds adresas J. Basanavidiaus g. 29A, Vilnius, Lietuvos Respublika,

2. AKADEMIJOS TIKSLAI, VEIKLA IR UZDAVINIAI

2.1. Akademijos tikslai - sudaryti sqlygas asmenims jgyti moksliniais tyrimais grindZiamq, kult[iros,
mokslo ir naujausiqjq technologUt{ lygi atitinkantj universitetini auk5tqji issilavinimq ir mokslo
laipsnj, sudaryti sqlygas tgstiniam mokymuisi, jgytos kvalifikacijos kdlimui bei persikvalifikavimui,
ugdyti Svietimui ir kultUrai imlius visuomenes narius, gebandius naudotis i5silavinimu, kad
efektyviai konkuruotq auk5to lygio technologijq, gaminiq ir paslaugq rinkose.

2.2. Akademija, vykdydama savo veiklq, vadovaujasi Siais mokslo ir studijq principais:

(i) kiirybos ir moksliniq tyrimq laisvds;

(ii) akademinds etikos;

(iii) lituanistikos prioriteto;

(iv) moksliniq tyrimq rezultatq vieSumo;

(v) integracrjos j valstyb€s ir visuomen6s gyvenimq;

(vi) orientavimosijtarptautiniuskokybdsstandartus;

(vii) sqZiningos konkurencijos;

(viii) intelektin€s nuosavybds teisiq u2tikrinimo;

(ix) dalyvavimo tarptautindje ir Europos moksliniq tyrimq erdvdje;

(x) akademinds laisv€s ir autonomijos;

(xi) akademin€sbendruomen€snariqbendradarbiavimo;

(xii) studentqasmeniniosuinteresuotumo;

(xiii) isipareigojimo ugdytiakademinds bendruomenes nariq visuomeninjatsakingumq;

(xiv) auk5tqjq mokyklq ir studentq sqZiningos konkurencijos;

(xv) Europos humanistinds ir demokratinds tradicUos;

(xvi) suderinamumo su Europos auk5tojo mokslo erdvds nuostatomis;

(xvii) nuolatiniomokymosisiekio.
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2.3. Akademijos uZdaviniai:

(i) pldtoti fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus, diegtijq rezultatus;

(ii) rengti ir leisti vadov€lius, mokomqsias knygas, konspektus studentams ir kitus leidinius;

(iii) ugdyti Svietimui ir kulttirai imliq visuomeng, gebanOiq dirbti spardios technologijq kaitos
sElygomis;

(iv) rengti specialistus atsiZvelgiant j darbo rinkos pokydius;

(v) organizuoti konferencijas ir seminarus;

(vi) pldtoti tarptautinj bendradarbiavimq ir studijq mainus.

2.4. Akademijos veiklos objektas uZtikrinant' Akademijos veiklos rentabilumq, organizuoti
universitetinio auk5tojo mokslo studijas bei vykdyti visq kitq susijusiq veiklq ir paslaugq teikimq.
Akademija, siekdama savo pagrindiniq tikslq ir uZdaviniq, taip pat vykdo 5iq veiklq:

(i) matematikos mokslq tiriamieji ir taikomiejidarbai;

(ii) knygq leidyba;

(iii) Zurnalq ir periodiniq leidiniq leidyba;

(iv) socialiniq mokslq tiriamieji ir taikomieji darbai;

(v) auk$tojo mokslo laipsnio nesuteikiantis mokymas baigus viduring mokyklq;

(vi) konsultacind verslo ir kito valdymo veikla.

2.5. Akademija turi teisq uZsiimti ir kita, auk56iau nenurodyta, veikla, jeiji neprie5tarauja Akademijos
veiklos tikslams ir jstatymams. Veiklq, kuri yra licencijuojama arba vykdoma nusta$ta tvarka,
Akademija gali vykdytitik gavusiatitinkamas licencijas ir (ar) leidimus.

3. AKADEMTJOS ISTATINIS KAPITALAS lR AKCIJOS

3.1. Akademijos istatinis kapitalas yra lygus 10000 (de5imt t0kstandiq) litq. lstatinis kapitalas yra
padalintas i 10000 (de5imt ttikstan6iq) paprastq.lq vardiniq akcijq, kuriq kiekvienos nominali
vert6 yra 1 (vienas) litas.

3"2. Visos Akademijos i5leidZiamos akcijos yra nematerialiosios paprastosios vardinds akcijos,
kurios fiksuojamos jra5ais vefibiniq popieriq sqskaitose.

4. AKCTNTNKU TEEES

4.1. Kiekviena paprastoji vardind akcija suteikia akcininkui vienq balsq Akademijos visuotiniame
akcininkq susirinkime (toliau - Visuotinis susirinkimas), i5skyrus istatymq numatytus atuejus.

4.2. Akcininkaituri Sias turtines teises:

(i) gautiAkademijos pelno dali (dividendq);

(ii) gauti Akademijos le5q, kai bendrovds istatinis kapitalas ma2inamas siekiant
akcininkams i5mokdti Akademijos ld6q;

(iii) nemokamai gauti akcijq, jei jstatinis kapitalas didinamas i5 Akademijos 165q, i5skyrus
jstatymq numatYtus atvejus;

(iv) pirmumo teise isigyti naujai Akademijos i5leidZiamq akcijq ar konvertuojamqlq
obligacijq, iSskyrus atvejus, kai Visuotinis susirinkimas Sio Statuto nustatyta tvarka
nusprendZia Siq teisq visiems akcininkams at5aukti;

(v) istatymq nustatytais bUdais ir laikantis jstatymq nustatytq apribojimq skolintiAkademijai;

(vi) gauti likviduojamos Akademijos turto dali;

(vii) kitas jstatymq ir Sio Statuto numatytas turtines teises.

4.3. Akcininkaituri Sias neturtines teises:

(i) dalyvautiVisuotiniuose susirinkimuose;
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(ii) iS anksto pateikti Akademijai klausimq, susijusiq su Visuotiniq susirinkimq darbotuark€s
klausimais;

(iii) pagal akcijq suteikiamas teises balsuoti ,,u2" arba ,,prieS" pasi0lytus nutarimus
Visuotiniuose susirinkimuose;

(iv) gauti Statute nustatytq informacijq apie Akademijq;

(v) kreiptis j teismq su ie5kiniu, pra5ydami atlyginti Akademijai Zalq, kuri susidar6 d€l
Akademijos Direktoriaus pareigq nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymq nustatytais atvejais;

(vi) kitas jstatymq ar Sio Statuto numatytas neturtines teises.

5. AKADEMIJOS ORGANAI

5.1. Akademijos organai yra Visuotinis susirinkimas ir vienasmenis Akademry-os valdymo organas -
Akademijos direktorius.

5.2. Auk5diausiasisAkademijosorganasyraVisuotinissusirinkimas.

5.3. Akademija steigia savo veiklai reikalingus padalinius: skyrius, katedras, institutus, mokyklas,
laboratorijas, akademijas, mokymo centrus, mokslo ir technologijq parkus, bibliotekas,
informacijos ir komunikacijos centrus, meno, kultUros ir sporto klubus, skyrius ir kitus
Siuolaikiniam mokslui bei studijoms reikalingus padalinius. Akademijos organizacing strukturq ir
jos pakeitimus tuirtina Akademijos direktorius, gaves Akademijos Visuotinio susirinkimo
pritarimq. Siame Statute nereglamentuotq Akademijos padaliniq veiklq nustato direktorius
fuirtinami nuostatai.

6. VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

6.1" Visuotinis susirinkimas turi i5imtinq teisq:

(i) keistiAkademijosStatutq, i5skyrusjstatymqnustatytas i$imtis;

(ii) keistiAkademijosbuveing;

(iii) skirti ir at$aukti direktoriq;

(iv) rinkti ir atSaukti audito jmong metiniq finansiniq ataskaitq auditui atlikti, nustatyti audito
paslaugq apmok6jimo sqlygas;

(v) nustatyti Akademijos isleidZiamq akcijq klasq, skai6iq, nominaliq vertg ir minimaliq
emisijos kainq;

(vi) priimti sprendimq konvertuoti Akademijos vienos klases akcijas i kitos, tuirtinti akcijq
konvertavimo fuarkq;

(vii) tvirtinti metiniq finansiniq ataskaitq rinkinj;

(viii) priimti sprendimq ddl pelno (nuostoliq) paskirstymo;

(ix) priimti sprendimq ddl rezervq sudarymo, naudojimo, sumaiinimo ir naikinimo;

(x) priimtisprendimqi5leistikonvertuojamqsiasobligacijas;

(xi) priimti sprendimq at5aukti visiems akcininkams pirmumo teisq jsigyti konkredios
emisijos Akademijos akctjq ar konvertuojamqjq obligacijq;

(xii) priimti sprendimq padidinti istatini kapitalq;

(xiil) priimti sprendimq sumaZintijstatini kapitalq, i5skyrus jstatymq nustatytas i$imtis;

(xiv) priimti sprendimq Akademijai isigyti savq akcijq;

(xv) priimti sprendimq del Akademijos reorganizavimo at atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo sqlygas, i5skyrus jstatymq numatytas i5imtis;

(xvi) priimtisprendimqpertvarkytiAkademijq;

(xvii) priimti sprendimq restruktUrizuoti Akademijq;
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(xviii) priimti sprendimq likviduoti Akademijq, at5aukti Akademijos likvidavimq, iSskyrus
jstatymq nustatytas i5imtis;

(xix) rinkti ir at5auktiAkademijos likvidatoriq, i5skyrus jstatymq nustatytas isimtis;

(xx) tvirtinti tarpiniq finansiniq ataskaitq rinkinj, sudarytq siekiant priimti sprendimq d€l
dividendq u2 trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpjskyrimo;

(xxi) priimti sprendimq ddl dividendq u2 trumpesni negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

(xxii) tuirtintistudijqkainq.

6.2. Visuotinis susirinkimas taip pat pritaria Akademijos direktoriaus sprendimams d6l:

(i) Akademijos struktUros tvirtinimo, filialq. ir kitq padaliniq steigimo ir veiklos nutraukimo;

(ii) Akademijos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarkos nustatymo;

(iii) Akademijos vidaus kontrol€s tvarkos nustatymo;

(iv) ilgalaikio turto, kurio balansin€ vert€ didesnd kaip 1120 (viena dvide5imtoji) Akademijos
viso turto balansin€s vertds, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiOiuojama atskirai
kiekvienai sandorio r0$iai);

(v) ilgalaikio turto, kurio balansind vertd didesnd kaip 1120 (viena dvide5imtoji) Akademijos
viso turto balansinds vert6s, jkeitimo ir hipotekos (skaidiuojama bendra sandoriq suma);

(vi) kitq asmenq prievoliq, kuriq suma didesnd kaip 1120 (viena dvideiimtoji) Akademijos
viso turto balansinds vert€s, ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

(vii) ilgalaikio turto u2 kainq, didesnq kaip 1/20 (viena dvide5imtoji) Akademijos viso turto
balansin6s vertds, isigijimo.

6.3. Akademijos Visuotinio susirinkimo Saukimo tvarka, sprendimq pri€mimo fuarka nesiskiria nuo
Akciniq bendroviq istatyme nurodytos tvarkos, todel Statute atskirai nenurodoma.

7. AKADEMIJOSDIREKTORIUS

7.1. Akademijos direktorius vadovauja Akademijai, veikia jos vardu ir jai atstovauja.

7.2. Akademijos direktorius savo pareiginiq nuostatq ir Visuotinio susirinkimo patvirtintose ribose:

(i) atsako uZ tai, kad Akademijos veikla atitiktq jstatymus, 5i Statutq, kitus teisds aktus;

(ii) organizuoja Akademijos veiklq, jgyvendina jo tikslus;

(iii) leid2ia jsakymus, reguliuojandiusadministracijosdarbq;

(iv) priima j darbq ir atleidZia darbuotojus, skelbia konkursus pareigoms eiti, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas ir apie tai vie$ai
paskelbia;

(v) priima ir Salina studentus, sprendZia atleidimo nuo mokesdio uZ studijas ir stipendijq
teikimo klausimus;

(vi) skatina studentus bei skiria jiems drausmines nuobaudas ir apie tai vie5ai paskelbia;

(vii) atidaro ir uZdaro sqskaitas bankuose bei disponuoja jose esandiomis Akademijos
ld$omis;

(viii) atstovauja Akademijai teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei esant santykiams su
tre6iaisiais asmenimis;

(ix) i3duoda prokOras;

(x) tvirtina Akademijos veiklos strategijq;

(xi) atsako uZ Akademijos dokumentq ir duomenq pateikimq juridiniq asmenLl registro
tvarkytojui;

(xii) uZtikrina Akademijos turto apsaugq, normaliq darbo sqlygq Akademijos darbuotojams
sukUrimq, Akademijos komercini q paslapdiq, konfidencialios informacijos apsaugq;
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(xiii) atsako uZ Akademijos finansinq veiklq, tinkamq turto valdymq, naudojimq ir
disponavimq juo;

(xiv) sudaro Akademijos metiniq finansiniq ataskaitq rinkinj bei parengia Akademijos metini
praneSimq;

(><v) pateikia Visuotiniam susirinkimui jstatymq nustatytais atuejais ar jo praSymu informacijq
ir dokumentus;

(xvi) atsiskaito Visuotiniam susirinkimui uZ kiekvienus metus arba taip daZnai kaip to
reikalauja Visuotin is susirin kimas;

(xvii) vieSai paskelbia teis€s aktuose nustatytq informacijq;

(xviii) pateikia nustatytq informacijq akcininkams;

(xix) atsako uZ akcininkq asmeniniq vertybiniq popieriq sqskaitq tvarkymq
akcininkq sqra6o sudarymq;

bei Akademijos

(xx) rEpinasi Akademijos teikiamo aukStojo iSsilavinimo, moksliniq tyrimq, kultgrin6s ir
menin€s veiklos lygiu;

(xxi) palaiko rySius su Lietuvos Respublikos ir uZsienio auk5tosiomis mokyklomis, mokslo bei
kitomis istaigomis, organizuoja keitimqsi ddstytojais ir mokslo darbuotojais bei
studentais;

(xxii) pl6toja rySius su visuomends, verslo bei politikos institucijomis, kitais socialiniais
partneriais Salyje be uZsienyje;

(xxiii) vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siame Statute, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose.

Direktorius, prie5 sudarydamas sandorius irl ar atlikdamas veiksmus, nurodytus Statuto 6.2 p.,
turi gauti Visuotinio susirinkimo pritarimq:

Direktorius skiria savo pavaduotojus, Akademijos kanclerj, kuriems nustatyta tvarka gali
perduoti dalj savo funkcijq, taip pat vyriausiqii finansininkq.

Direktoriq pavaduoja jo jsakymu paskirtas pavaduotojas arba kancleris.

Direktorius atsako uZ savo veiksmus jstatymq nustatyta tvarka.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8. STUDENTUATSTOVYBE

8.1. Akademijos studentams atstovauja Studentq atstovyb6. Studentq atstovybq sudaro visuotinio
studentq susirinkimo (konferencijos) i5rinkti studentai. Ji veikia pagal Akademijos studentq
konferencijos priimtus ir direktoriaus patvirtintus Studentq atstovyb€s istatus.

8.2. Studentq atstovybd:

(i) atstovauja Akademijos studentams;

(ii) teikia rekomendacijas ir siElymus ddl studijq organizavimo tobulinimo ir studijq kokybds
laidavimo bei kitais su studijomis susijusiais klausimais;

(iii) organizuojakonferencijasbeiseminarus;

(iv) vykdo kitas funkcijas, neprie5taraujandias Lietuvos Respublikos teisds aktams ir
Statutui.

9. PAGR|NDTNTAIAKADEMIJOS PADALINIAI lR JU VALDYMAS

9.1. Fakultetas yra Akademijos padalinys, kurio pagrindin€ paskirtis yra studijq ir moksliniq tyrimq
bei taikomosios mokslinds veiklos organizavimas.

9.2. Fakultetuivadovauja dekanas, kurjskiriadirektorius.

9.3. Dekanas vykdo Sias funkcijas:

(i) atstovauja fakultetui;

(ii) organizuoja studijas fakultete;

5
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(iii) koordinuoja katedrq veiklq;

(iv) teikia siElymus direktoriui d6l studentq pridmimo, nuobaudq skyrimo ir Salinimo;

(v) igyvendinadirektoriausjsakymus;

(vi) atsako u2 fakulteto veiklos organizavimq.

9.4. Katedra yra Akademijos studijq ir mokslinds veiklos padalinys.

9.5. Prie katedrq gali b0ti steigiamos laboratorijos, centrai ir kiti reikalingi padaliniai.

9.6" Katedraivadovauja katedrosvedejas, t<uriikiriadirektorius.

9.7. Katedros veddjo kadencija 4 metai.

9.8. Katedra vykdo Sias funkcijas:

(i) vykdo studentq ugdymo procesq, dirba metodinjdarbq;

(ii) planuoja ir vykdo mokslinius tyrimus;

(iii) rengia dalykq programas, vadov€lius, mokymo priemones, paskaitq konspektus ir kitq
studijoms btitinq medZiagq;

(iv) organizuoja katedrospedagogq kvalifikacijos k6limq;

(v) analizuoja ir vertina studijq kokybg, dalyvauja rengiant savianaliz€s ataskaitas;

(vi) organizuoja konferencijas ir seminarus;

(vii) katedros veiklq ir veddjo kompetencijq reglamentuoja katedros nuostatai, kuriuos tvirtina
direktorius.

9.9. Katedrq funkcijos gali b0ti paskirstomos studijq skyriui ir mokslo centrui arba apjungiamos i kitq
padalini.

10. STUDTJOS

10.1. Akademijoje organizuojamos dviejq tipq studijos: laipsnjsuteikianCios ir laipsnio nesuteikiandios
studijos.

10.2. Laipsni suteikian6ios studijos - tai studijos, kurias baigus igyjamas auk5tasis iSsilavinimas ir
suteikiamas kvalifikacinis laipsnis. Akademijoje organizuojamos universitetinds studijos.

Studijq formos yra Sios: nuolatin€ ir i5tqstine.

Baigus skirtingq studijq formq studijq programas i5silavinimas yra lygiavertis.

Laipsnio nesuteikiandios studijos organizuojamos asmeniui perkvalifikuoti, jo kvalifikacijai kelti,
profesiniams ig0dZiams tobulinti. Jos vykdomos pagal laipsnio neteikiandias studijq programas.

Laipsnio neteikiandiq studijq programLlstudijq rezultataigali b0ti jvertinami ir kreditais.

Akademija sudaro sqlygas studentui studijuoti pagal individualiq studijq programq, kuriq tvirtina
direktorius.

10.8. Akademijos studentq studijq to paties tipo ar kito tipo auk5tojoje mokykloje rezultatai uZskaitomi
akademinds paZymos pagrindu.

10.9. UZskaitymo klausimus sprend2ia studijq skyrius.

10.10. Akademijos studentq studijq kito tipo auk5tojoje mokykloje atskiri kreditai gali b0ti uZskaitomi,
jeigu jie atitinka tos padios studijq krypties dalykus ir buvo d€stomi reikiamq apimdiq bei
reikalaujamu lygiu Akademijos nustatyta tvarka. Tokius klausimus svarsto ir sprendimq priima
direktorius.

10.11. Asmenq pri6mimo i studijq programas tvarkq nustato Akademijos administracija.

11. STUDENTAI

11.1. Akademijos studentai yra asmenys, studijuojantys pagal universitetines laipsnj suteikiandias
studijq programas.

;
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

14.7.
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! tt.Z. lpirmos pakopos studijq programas konkurso biidu priimami ne Zemesnj kaip vidurinj

i i5silavinimq turintys asmenys, atsiZvelgiant i mokymosi rezultatus.

: 11.3. Studentams i5duodamas atitinkamos formos studento pa2ymdjimas.

i f.q. Akademijoje gali studijuoti ir laipsnio neteikiandiq studijq programq klausytojai. Jq teis€s ir

,i' pareigos nustatomos studijq sutartyje su Akademija.

j 11.5. Studentq teisds:

r (i) studijq metu naudotis auditorijomis, biblioteka, laboratorijomis, kompiuteriq klasemis ir
' kita studijq jranga bei priemonemis;

(ii) pasirinkti studijq programq ir at5akq;

(iii) studijuoti pagal individualiq studijq prolramq;

(iv) vertintistudijq programos ir jos realizavimo kokybq;

(v) nutraukti ir atnaujinti studijas;

(vi) keisti studijq formq ir studijq programq;

(vii) siUlyti savo tiriamojo (baigiamojo) darbo temq arba pasirinkti i5 keleto pasi0lytq temq;

(viii) gauti su studry-omis susijusiq informacijq ir konsultacijas;

(ix) laisvai reik5tisavo mintis ir paZitiras;

(x) studijuoti pagal daugiau negu vienq studijr'1 programq arba kitus studijq dalykus
Akademijoje ar kitoje auk$tojoje mokykloje;

(xi) i5eiti akademiniq atostogq ar metq pertraukos neprarasdami studento statuso;

(xii) dalyvautisavivaldoje;

(xiii) rinkti studentq atstovybq ir bUti i5rinktam ijq;
(xiv) nepaZeidZiant Sio Statuto nuostatq burtis i klubus, gildijas, asociacijas, studentq

organrzaclJas;

(xv) kreiptis iginOq nagrin6jimo komisijq d€l savo interesq pa2eidimo;

(xvi) nustatyta tvarka nutraukti ir atnaujinti studijas;

(xvii) kitos Akademijos vidaus dokumentuose bei kituose teisds aktuose nurodytos teises.

11.6. Studentaiprivalo:

(i) uoliai studijuoti ir vykdyti studijq programos numatytas u2duotis;

(ii) Iaikytis Akademijos Statuto, studijq ir vidaus tuarkos taisykliq bei kitq teisds aktq;

(iii) Akademijos nustatytais terminais ir studijq sutartyje numatyta tvarka mokdti u2 mokslq;

(iv) vykdyti Akademijos administracijos ir studentq atstovyb€s nutarimus;

(v) ddl savo kaltds padarius Zalq Akademijai kompensuoti nuostolius;

(vi) tinkamaiatstovautiAkademijaivie5amegyvenime;

(vii) laikytis akademinds etikos, neplagijuoti, neskleisti ir neplatinti Akademijoje sukurtq
metodiniq, technologiniq ir kitq naujoviq.

12. DRAUSMTNES ]{UOBIUDOS STUDENTAMS rR GrNeU NAGRINEJIMAS

12.1. U2 studento pareigq nevykdymq ir studijq sutarties paZeidimus Akademija skiria studentams
Sias drausmines nuobaudas:

(i) pastabq;

(ii) papeikimq;

(iii) grieZtq papeikimq;

(iv) paSalinimq i$ Akademijos.
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! lZ.Z. UZ laiku nesumoketq studijq mokestiskaidiuojami delspinigiai studijq sutartyje numatyta tvarka.

ni 12.3. Studentai ir klausytojai Salinami iS Akademijos jeigu:
c

,i (i) Siurk5diai paZeidd Akademijos Statutq, studijq sutarti ar vidaus tvarkos taisyktes;

j (ii) du semestrus i5 eil6s nevykdo studijq programoje numatytq reikalavimq;

(iii) laiku nesumokdjo u2 studijas.

12.4. Drausmines nuobaudas skiriamos dekano arba direktorius isakymu.

12.5. Gin6q nagrin€jimo komisija sprendZia visus gincus, i5kilusius tarp Akademijos administracijos ir
studentq ir jos sprendimai neskundZiami.

12.6. Gindq nagrindjimo komisijq vieneriq metq laikotarpiui sudaro direktorius i5 3 administracijos ir 3
studentq atstovyb€s igaliotq asmenLl.

12.7. Gindq nagrin€jimo komisijos posddZius kviedia ir jiems pirmininkauja direktoriaus paskirtas
komisijos narys.

12.8. Studentai turi teisg kreiptis i gindq nagrindjimo komisijq, jeigu jie yra nepatenkinti Akademijos
administracijos atsakymu i parei3kimq ar skundq arba jei atsakymo negavo per 10 dienq
laikotarpj.

12.9. Gindq nagrindjimo komisija savo sprendimq paskelbia pos€d2io dienq. Jeigu komisijos nariq
balsai pasiskirsto po lygiai, galutinj sprendimq priima Visuotinis susirinkimas.

13. AKADEMIJOS DARBUOTOJAI

13.1. Akademijos darbuotojai yra mokslo, pedagoginis, inZinerijos, technikos, pagalbinis mokymo ir
mokslo, administracijos ir Ekio personalas.

13.2. Akademry-os d€stytojq pareigyb€s yra Sios: profesorius, docentas, lektorius, asistentas.

13.3. Profesoriaus pareigas gali eiti mokslininkas, atitinkantis profesoriaus pareigoms keliamus
reikalavimus.

13.4. Docento pareigas gali eiti mokslininkas. Jis turi ddstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir
eksperimenting (socialing, kult0ring) pl€trq, skelbtiSios veiklos rezultatus.

13.5. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsni ar jam prilygstantj auk$tqji i5silavinimq. Lektorius turi ddstyti
studentams, dirbti metodinj darbq.

13.6. tasistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilygstantj auk5tqji i5silavinimq. Asistentas turi vadovauti studentq praktiniams
u2sidmimams, pad€ti atlikti mokslinius tyrimus.

13.7. I Akademijos d€stytojq pagrindines pareigas asmenys skiriami nuolatiniam darbui arba ne
ilgesnei kaip 5 metq kadencijai. Kitoms kadencijoms Sie ddstytojai skiriami tik esant teigiamai
atestacinds komisijos isvadai.

13.8. I ne pagrindines ddstytojq pareigas asmenys skiriamine ilgesneikaip 2 metq kadencijai.

13.9. Ddstytojus skiria ir atleidZia direktorius.

'13.10. Etatinio ddstytojo vieno etato kontaktiniq valandq skaidiq nustato direktorius.

13.11. Mokslo darbuotojai turi teisq:

(i) turdti pedagoginj ir mokslinj k0rybingumq laiduojandias sqlygas;

(ii) tinkamai pasirinkti pedagogin€s ir mokslin€s veiklos organizavimo bEdus ir formas;

(iii) teikti pasi0lymus ddl studijq programq tobulinimo ir organizavimo;

(iv) dalyvautitiriamojoje, technindje irk0rybindjeveikloje;

(v) dalyvautiAkademijossavivaldosinstitucijqveikloje;

(vi) susipaZinti su Akademijos veiklq reglamentuojan6iais dokumentais, savivaldos
institucijq nutarimais bei susirinkimq protokolais;
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(vii) tur€ti kitas Lietuvos Respublikos teises aktais, Siuo Statutu ir Akademijos vidaus tvarkos
taisykldm is suteiktas teises.

13.12. Akademijos destytojai, mokslo darbuotojai ir kitas Akademijos personalas naudojasi jiems
suteiktomis teisemis, nepaZeisdami taikytinq teis6s aktq reikalavimq ir Sio Statuto nuostatq.
Akademijos darbuotojai atlieka savo pareigas vykdydami pareigybiq ir atestacinius reikalavimus.
Akademijos darbuotojai atsako teis€s aktq nustatyta tuarka.

13.13. Akademijos Mokslo centro darbuotojai yra tyrflai, einantys vyriausiojo mokslo darbuotojo,
mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas.

13.14. Tyrejq kvalifikacinius reikalavimus nustato Mokslo centro nuostatai ir pareigybines instrukcijos.

14. DESTYTOJU rR STUDENTTJ DRAUGTJOS

14.1. Akademijoje gali veikti absolventq ALUMNI draugija, kurios nariais gali buti esami ir buvq
studentai bei kiti akademin€s bendruomends nariai.

14.2. Akademijoje gali veikti ddstytojq, buvusiq ddstytojq - senjorq draugijos ir klubai.

14.3. Draugijos yra nepriklausomos, savaranki5kos, nepolitines asmenq, akademine veikla susijusiq
su Akademija, organizacijos ir veikia visuomeniniais pagrindais.

14.4. Draugijq tikslas palaikyti studentq, absolventq ir ddstytojq tarpusavio rySius, skleisti gerqiq
mokslo ir studijq patirtj, konsultuoti studentus, organizuoti renginius, dalykinius u2siemimus,
skleisti Akademijos vertybes visuomendje.

15. AKADEMIJOS TURTAS IR LESOS

15.1. Akademijai nuosavybes teise priklauso turtas, teisdtai jgytas jo funkcionavimui uZtikrinti,
mokesdiq uZ studijas l65os, finansiniai i6tekliai, vertybiniai popieriai, intelektualaus darbo
produktai (kiek tai nepaZeidZia autoriq teisiq), kitas teis6taiigytas turtas. Akademijos turtq tvarko
ir juo disponuoja Akademijos direktorius, vadovaudamasis Siuo Statutu, Visuotinio susirinkimo
sprendimais. Savo turtq Akademija naudoja jstatymq nustatyta tvarka. Akademijos darbuotojai,
studentai naudojasiAkademijos turtu, laikydamiesividaus fuarkos taisykliq (nuostatq).

15.2. Akademijos pajamq Saltiniai:

(i) mokesdiai uZ studijas, pajamos uZ kitas paslaugas ir sutartinius darbus;

(ii) kredito istaigq palEkanos, mokamos u2 jose saugomas ld5as;

(iii) l€Sos, gaunamos i5 Akademijos organizuojamq renginiq, leidybinds, trkines veiklos ir
kitos Akadem r1-os veiklos ;

(iv) kitos teis€taijgytos ld5os.

15.3. Per finansinius metus Akademijos uZdirbtas grynasis pelnas, kuris gaunamas prie5 tai
atskaidius visus mokesdius, paskirstomas Akademijos Visuotinio susirinkimo sprendimu ne
vdliau kaip per 4 mdnesius po finansiniq metq pabaigos, tuirtinant metinj finansiniq ataskaitq
rinkinj.

16. AKADEMIJOS FILIALAI IR ATSTOVYBES

16.1. Akademijos filialai ir atstovybds steigiami bei jq veikla nutraukiama direktoriaus sprendimu,
pritarus Visuotiniam susirinkimui. Akademijos filialq ir atstovybiq skaidius neribotas.

16.2. Akademijos filialai ir atstovyb€s veikia pagal filialq ir atstovybiq nuostatus, kuriuos tvirtina
Akademijos direktorius.

16.3. Akademijos filialq ir atstovybiq vadovai skiriami ir at5aukiami direktoriaus nutarimu.

17. AKADEMTJOS PRANESilVtq SXEIBIMO TVARKA

17.1. Akademijos prane5imai, iskaitant informacijq bei kitus dokumentus, susijusius su Saukiamu
Visuotiniu susirinkimu, taip pat praneSimai ir informacija apie Akademijos reorganizavimq bei

likvidavimq, Visuotinio susirinkimo nutarimai, kiti prane5imai ir dokumentai, su kuriais pagal
jstatymus turi susipaZinti akcininkai ir (ar) kiti asmenys, siundiami registruotu laiSku arba
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lteikiami asmeniui pasira5ytinai. Esant b0tinumui, prane5imai gali buti perduoti elektroniniu
bEdu, po to juos i5siundiant registruotu lai5ku ar iteikiant asmeniui pasiraSytinai.

17.2. Akademijos praneSimai siundiami laikantis jstatymq nustatytq terminq, o jei tokie terminai
nenustatyti- i5siundiami ne vdliau kaip per 15 (penkiolika)dienq nuo atitinkamo nutarimo ar kito
dokumento pri6mimo ar informacijos pateikimo Akademijos direktoriui.

17.3. Direktorius yra atsakingas u2 prane5imq i5siuntimq laiku.

17.4. Prane5imai akcininkams bei kitiems asmenims siun6iami paskutiniu jq nurodytu adresu.
Akcininkas privalo i5 anksto informuoti Akademijq apie adreso (registruotos buvein6s)
pasikeitimq.

17.5. Jei akcininko adresas (registruota buveind).nOra Zinomas ir pagrjstas bandymas jj suZinoti
nedavd rezultatq arba ddl nuo Akademijos'nepriklausan6iq prieZasdiq prane5imo akcininkui
negalima i6siqsti registruotu laiSku arba jteikti asmeniui pasira5ytinai, tai toks praneSimas, o taip
pat visi kitiAkademijos prane5imai, kurie istatymq nustatyta tvarka privalo bUti skelbiami viesai,
turi b0ti paskelbti juridiniq asmenq registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje
vieSiems prane5imams skelbti.

18. AKADEMIJOS DOKUMENTU lR KrrOS TNFORMACTJOS pATEtKtMO AKCTNTNKAMS
TVARKA

18.1, Akcininkui raitu pareikalavus, Akademija ne vOliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas
Siq dokumentq: Akademijos Statuto, metiniq finansiniq ataskaitq rinkiniq, Akademijos metiniq
praneSimq, auditoriaus i5vadq bei audito ataskaitq, Visuotiniq susirinkimq protokolq ar kitq
dokumentq, kuriais iforminti Visuotinio susirinkimo sprendimai, akcininkq sqraSq, kitq
Akademijos dokumentq, kurie turi briti vieSi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose ndra
komercin€s paslapties, konfidencialios informacijos. Akcininkas arba akcininkq grup6, turintys ar
valdantys daugiau kaip 112 (puse) akcijq ir pateikg Akademijai jo nustatytos formos ra5ytini
isipareigojimq neatskleisti komercinds paslapties, konfidencialios informacijos turi teisq
susipaZinti su visais Akademijos dokumentais. Atsisakymq pateikti dokumentus Akademija turi
jforminti ra5tu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gindus ddl akcininko teisOs i informacijq
sprend2ia teismas.

18.2. Akademijos dokumentai ir kita informacija arba jq kopijos pateikiami akcininkams Akademijos
buveindje. U2 Akademijos dokumentq ir kitos informacijos pateikimq akcininkams ir kitiems
asmenims yra atsakingas Akademijos direktorius.

18.3. Akademrjos dokumentaiir kita informacija akcininkams pateikiama nemokamai.

{9. STATUTO KEITIMO TVARKA

19.1. Akademijos Statutas gali bUti keidiamas Visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota
2/3 balsq dauguma, i5skyrus Akciniq bendroviq jstatyme numatytas iSimtis.

19.2. Visuotiniam susirinkimui priOmus sprendimq pakeisti Akademijos Statutq, sura5omas visas
pakeisto Statuso tekstas ir po juo pasiraSo Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

20. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.1. Visais kitais Siame Statute neaptartais klausimais Akademija vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Civiliniu kodeksu, Akciniq bendroviq istatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisds aktais.

20.2. Statutas pasiraSytas 3 (himis) egzemplioriais2012 m. rugsdjo 13 d.
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